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I A SZABALYZAT CELJA

Az Etikai Kédex (a tovabbiakban: Szabalyzat vagy Etikai Kddex) régziti a Szegedi
Sport és Furdék Kft-nél (a tovabbiakban: Tarsasag) megfogalmazott azon elveket,
magatartasi szabalyokat, jogi és a jogi normakon tulmutaté kévetelményeket, amelyek
betartasa valamennyi munkavallal6tél elvart.

A jelen Etikai Kodex célja ennek megfeleléen
> hogy rogzitse a Tarsasag munkavallaloira vonatkozé
o alapvetd etikai kbvetelményeket,
o Osszeferhetetlenségi szabalyokat,
o az Uzleti ajandékozas szabalyait, tovabba
» védje a Tarsasag munkavallal6it és eligazitast adjon szamukra az etikai vétség
felmeriilése esetén kévetendd eljarasrol.

. A SZABALYZAT HATALYA

SZEMELYI HATALY

Az Etikai Kddex hatalya kiterjed a Tarsasaggal valamennyi munkaviszonyban, valamint
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé minden személyre (a tovabbiakban:
munkavallald).

TARGYI HATALY

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasagnal munkavégzés soran megvalésuld, a
Tarsasag érdekeben végzett, illetve a Tarsasag mukddésével 6sszefliggd valamennyi
tevékenységre.

. ETIKAI KOVETELMENYEK

Jelen fejezet azon etikai normakat régziti, amelyeket a Tarsasag munkavallaléjanak —
elsésorban a munkavégzése soran, de az altalanos magatartasi szabalyok
tekintetében a munkavégzésen kiviil is —, be kell tartania.

MINDEN MUNKAVALLALORA VONATKOZO ETIKAI KOVETELMENYEK

Szakszeriiség, szakmai igényesség

A Tarsasag elvarja, hogy munkavallaléi a munkajukat képesitésik és szakmai
tapasztalatuk alapjan az indokolt, kell6 gondossaggal, a szakma szabalyinak és a
tarsasagi szabalyzatoknak, utasitasoknak megfeleléen végezzék. Torekedjenek
tevékenységik szakmai szinvonalanak folyamatos fejlesztésére.



Felelésség

A munkavallalok feladataikat - dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak
tudataban - felel6sen, megfelelé komolysaggal és odaadassal kell, hogy végezzék. Ez
a kévetelmény a jogi és moralis eléirasok betartasan tul, a szaktudas és a szakma
szabalyainak megfeleld alkalmazasaért térténod felelésségvallalasra is kiterjed.

Tulajdonosi érdekek védelme

A Téarsasag minden munkavallaléjanak kotelessége - a jogi, etikai szabalyozasok és
normak keretén belll - annak érdekében tevékenykedni, hogy:

> a tulajdonos vagyonat megdérizze és gyarapitsa,
» a Tarsasag eredményességét novelje,
> a Tarsasag hosszu tavu versenyképességét erésitse.

Hatékonysag

A munkavallalokkal szemben elvaras, hogy feladataikat hatékonyan teljesitsék. A
munkaidejukben munkahelyiket engedély nélkiil el nem hagyhatjak, munkaidejiiket a
munkahelyi feladataik elldtasara forditsdk. A Tarsasag erdforrasaival hatékonyan
gazdalkodjanak és érezzenek felelésséget a Tarsasag, illetve masok tulajdonanak
megovasa irant.

Johiszemliiség és tisztesség

A munkavallalbknak munkavégzésiik soran johiszemiien és tisztességgel kell eljarni,
mind a munkahelylkdn, mind azon kivil be kell tartani a rajuk vonatkozé jogi és etikai
elbirasokat.

Méltésag

A Tarsasag elvarja, hogy munkatarsai feladataikat megjelenésiikben és
magaviseletikben méltdosaggal veégezzék. A munkavallalé megjelenése a
munkahelyén az altalanosan elfogadott esztétikus, apolt kills6t mutassa, ruhazata a
munkavégzés korlilményeihez, az évszakhoz és az id6jarashoz igazodijon.

Amennyiben a tarsasagi szabalyozas a munkavéllaldé munkakorére védéruha,
munkaruha vagy formaruha viselését irja el6, a munkavallalénak azt viselnie kell.

A munkavallalé irasbeli vagy szobeli kommunikaciojaval nem sértheti mas
munkavallalé méltésagat. Semmilyen platformon és formaban nem megengedett olyan
tartalom kommunikalasa, amely a Tarsasag, a tulajdonos dnkormanyzat vagy mas
munkavallald negativ megitélésére adhat alkalmat.

A munkavallalé sem a munkaidd alatt, sem azon kivill nem tanusithat olyan
magatartast, amely a Tarsasag negativ megitélésére adhat alkalmat.

Kulénds figyelmet kell forditanunk az idésebb, beteg vagy fogyatékkal él6 vendégek,
méltésaguk megdrzése mellett térténd segitésére, tamogatasara.



Partatlansag

A munkavallaloknak a feladataikat partatlanul, személyes vagy politikai érdektdl
fuggetlenitve, részrehajlas nélkiil kell végeznilk. A tarsasagnal betdltétt pozicié nem
hasznalhaté fel politikai, anyagi vagy egyéb elény megszerzésére. A munkavallald
vallasi vagy politikai meggy6z6dése maganiigy. Tartézkodni kell minden olyan -
kulondsen vallasi vagy politikai - tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget
ébreszthet a részrehajlastdl mentes és etikus munkavégzés irant.

Amennyiben a munkavallalé kézérdek(i témarél tart nyilvanos beszédet, kézszereplést
vallal, akkor mindenki szamara nyilvanvaléva kell tennie, hogy maganemberként vesz
részt az adott tevékenységben, véleménynyilvanitasban, és ennek megfeleléen
tarsadalmi szerepvallaldsa, valamint politikai nézetei nem a Tarsasag allaspontjat
tikrozik.

A munkavallalok munkaviszonyhoz nem kapcsolédé allampolgari, politikai és
tarsadalmi - elsésorban dnkéntes karitativ és szocialis - elkbtelezettsége iidvozlendd.
Azonban sem munkaidében, sem a munkahelyen nem végezheté és nem
gyakorolhaté politikai vagy vallasi nézettel kapcsolatos meggyézésre iranyulo
tevékenység. Egyeni politikai szerepvallalas esetén sem a Tarsasag neve, sem annak
eszkézei nem hasznalhatdok. A tevékenység nem keltheti azt a latszatot, hogy a
Tarsaséag elkotelezettséget vallalt valamely part vagy politikai iranyzat mellett.

Egyiittmikdédés

A munkavallaléknak munkavegzésik soran segitbkész magatartast tanusitva egydtt
kell mikédniuk munkatarsaikkal, a Tarsasag Uzleti partnereivel, valamint a hivatalos
személyekkel.

Biztositaniuk kell a munkatarsaik munkavégzéséhez sziikséges informaciok idében
torténd atadasat. Szakmai tudasuk és tapasztalatuk megosztasaval segitsék az 0j
munkatarsak beilleszkedését, a kollegaik szakmai fejlédését.

Erdekképviselet

A Tarsasag tiszteletben tartja az (zemi tanacs, valamint a munkavédelmi
érdekképviselet jogszabalyon alapul6 jogositvanyait, és eleget tesz az ezeken alapuld
kételezettségeinek.

Vagyonvédelem

A Tarsasag nagy érték(i vagyont kezel, amely magaba foglalja a Tarsasag fizikai
vagyonat, valamint a szellemi vagyonat jelentd, piaci értékkel bird ,know-how” jelleg(,
minésitett informacidkat is. Ez utobbi kérbe sorolhatok a Tarsasag munkatarsainak,
munkakorak gyakorlasa soran létrehozott szellemi terméke, megszerzett tudasa,
tovabba azon bizalmas adatok, amelyeket a munkatarsak kezelnek munkajukkal
Osszefliggésben.

Mindezen vagyoni értékek védelme rendkivil fontos. Minden munkavallalé
személyesen felelés a rabizott tulajdon védelméért, valamint a Tarsasag anyagi és
szellemi értékeinek megbrzéséért. A Tarsasag vagyonat érintd sérelemrél, vagy a
serelem bekdvetkezésének veszélyérdl a kdzvetlen felettest azonnal tajékoztatni kell.
Jogszabalyba utkdzik, és ezért kartéritési felelésséggel jar minden olyan, a Tarsasag
vagyoni érdekeit sérté magatartas, amely nemcsak a munkatarsaktél elvart viselkedés
normait sérti, hanem a Tarsasagnak kart is okoz.



A tarsasag vagyontargyainak elvesztése, eltulajdonitasa, megrongalasa,
rendeltetéstdl eltéréd médon és célra val6 felhasznalasa sérti a Tarsasag érdekeit. Tilos
a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében, hasznalatdban Iévé vagyontargyat
felhatalmazas nélkul kdlcsénadni, sajat célra hasznalni, azzal barmilyen, az ilietékes
vezeto altal nem engedélyezett, &s nem a Tarsasag céljait szolgalé miveletet végezni.

Titoktartas, adatvédelem

A munkavallalénak a jogviszonyaval dsszefliggésben tudomasara jutott adatok és
informaciok (a Tarsasag Uzleti tevékenységéhez kapcsolodo lizleti titkok, személyes
adatkezeléseihez kapcsolédé személyes adatok (kiildnésen a betegadatok), valamint
az onkormanyzati koézfeladatok ellatdsdhoz kapcsolodd védenddé adatok és
informaciok) kezelése soran a hatalyos adatvédelmi targya jogszabalyokban és a
Tarsasag adatvedelmi szabalyzataiban foglaltaknak megfeleléen kell eljarnia. Ezeket
a szabalyokat a jogviszonyanak megsziinése utan is iranyadénak kell tekinteni.

A munkavéllalé a kézdsségi média vagy egyéb nyilvanos fellileteken a Tarsasag
tevékenységével, partnereivel vagy a munkavallalé sajat munkahelyi tevékenységével
kapcsolatos informaciot nem tehet kdzzé. A kozdsségi média fellletein térténéd
kommunikacié soran a munkavallald csak sajat véleményét kézélheti, a Tarsasag
neveben nem nyilatkozhat, véleménye forrasaként nem megengedett a Tarsaséag
neveének feltlintetése.

A munkavallalénak kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a kézosségi média
feluletein torténd kommunikaciéja soran a Tarsasag vagy munkatarsainak jo hirneve
ne séruljbn. Amennyiben a munkatars a tarsasag jo hirét veszélyeztetd tartalommal
talalkozik, ugy azt jelezze a kdzvetlen vezetdjének, aki tovabbitja az informaciot a
marketing csoportnak.

Udvariassag

A Tarsaséag dolgozéinak egymassal, az Gzleti partnerekkel és a vendégekkel szemben
kulturalt, udvarias és segitékész magatartast kell tanusitaniuk. Elvaras a tarsas
érintkezés udvariassagi fordulatainak (kOszOnés, megszolitds, elkdszonés)
alkalmazasa.

VEZETOKRE VONATKOZO TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

Vezetdi egyilittmiikédés

Minden vezetével szemben alapveté elvaras, hogy a Tarsasag céljainak elérése
érdekében vezetbtarsaival tisztelettel, csapatként mikédjon egyitt, biztositsa a
hatékony munkavégzéshez szilkséges tamogatast, az informacidok atadasat. Az
egyuttmiikédés soran a tarsasagi célokat helyezze a szervezeti célok elé. Sajat
szervezete  munkajanak megszervezésével, idbzitésével, a  sziikséges
rugalmassaggal és alkalmazkodassal tamogassa a tars szervezetek munkajat, az
Osszefiiggd folyamatok sikeres elvégzését. Kommunikacidja soran mas vezetd
tekintélyét, méltésagat ne sértse.



Példamutatas

A Tarsasag valamennyi vezetdjének példamutatoan kell eljarnia a feladatai ellatasa
sordn, és segitenie kell munkatarsait az etikai kdvetelményeknek megfeleld
magatartas tanusitasaban.

Tamogatas

A vezetdknek partnerként kell tekintenilik a beosztottjaikra. Tamogatniuk kell 6ket, és
figyelemmel kell kisérni munkavégzeésiiket, leterheltségiiket, fejlédésiiket. Tekintettel
kell lennilk az esetleges nehézségeikre, szlikség esetén segitenilik kell a problémak
megoldasaban.

A munkatarsakat el kell latni a hatekony munkavégzéshez sziikséges minden
informacidval, vilagos, megvaldsithaté célokat kell szamukra kitlizni, tamogatast kell
nyujtani a teljesitmény, a szaktudas és a készségek fejlesztéséhez.

A munkaszervezés, az ellenérzés, a j6 munkahelyi légkér kialakitasa is a vezetok
feleléssége.

A vezetbknek a munkatarsaik értékelése soran objektivnek kell lennitik. A felmeril®
konfliktusokat hatarozottan és tapintatosan kell kezelnilik. Pozicidjukkal nem élhetnek
vissza.

Az etikai kévetelményeknek valé megfelelés ellendrzése

A Tarsasag valamennyi vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri az iranyitasa ala
tartozé munkavallalok etikai kovetelményeknek valé megfelelését.
Kotelezettségszeges esetén a munkavallaléval szemben részrehajlas nélkdl,
kovetkezetesen ervenyesiteni kell az indokolt és aranyos szankciot.

Szakmai szempontok érvényesitése

A vezetdi dontések meghozatalara kizarélag szakmai szempontokat érvényesitve
keruljon sor, a dontéshozatalban nem lehet politikai vagy dnkényes szempontokat
érveényesiteni.

A vezetd a felettes vezetbje dontéseinek meghozatalat a végrehajthatéosag és
célszerliség biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tdmogatja.

A BESZERZESI TERULETRE VONATKOZO SPECIALIS ETIKAI KOVETELMENYEK

A beszerzési terlletre vonatkoz6 specialis etikai kdvetelményeket a Tarsasag
Beszerzési Szabalyzata tartalmazza.

IV. AZETIKAI VETSEG BEJELENTESE

Ha egy munkatars azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars megsértette a jelen
Etikai Kodexben fogialt kbvetelményeket, azt be kell jelentenie.
A bejelentést
> a sajat kézvetlen felettesének, vagy
> a Tarsasag altal erre a célra az intraneten kialakitott fellleten (lizenetek
kiidése / etikai bejelentés)
teheti meg.



A kozvetlen felettes a hozza beérkezett bejelentést irasban tovabbitja a megfelelési
tanacsado részere. Amennyiben agy itéli meg, hogy a bejelentés nem tartaimaz etikai
vétsegre utald koruiményt, ugy a bejelentést nem kell tovabbitania, azonban errél a
koruiményrél a bejelentét tajékoztatnia kell, aki a bejelentést megteheti mas formaban
is.

Az intraneten megtett bejelentés a megfelelési tanacsadd e-mail cimére érkezik.

A bejelentd kérheti, hogy az eljaras soran személye ne keriljon nyilvanossagra. Ez
esetben szamara ezt biztositani kell. A bejelenté személyét védelem illeti, a bejelentés
megtételének ténye miatt a johiszemi bejelentét munkajogi vagy egyéb hatranyos
kdvetkezmény nem érheti. Amennyiben a munkavallalé bejelentése miatt hatranyt
szenvedett el, ugy fegyelmi eljaras inditandé minden olyan munkavallaié ellen, aki
ebben a hatranyokozasban tevékenyen részt vett.

A munkavallalé bejelentési kitelezettségét megfontoltan és felelésen, az érintettek
emberi méltésagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva kell, hogy teljesitse.
Amennyiben hitelt érdemlé moédon igazolhaté, hogy a bejelentés valdtlan,
szandékosan lejaratd célzattal térténik, akkor a bejelentével szemben a Tarsasag
hatarozottan Iép fel a rendelkezésére alldé eszkozokkel.

V. A VALLALATI KULTURARA VONATKOZO SZABALYOK

ERTEKEINK

Tarsasagunk tiszteletben tartja munkavallaloi, vendégei és partnerei méltésagat,
személyiségi jogait.

Az egyenlé banasméd kdvetelménye alapjan azonos tisztelettel és korultekintéssel, az
egyéni szempontok azonos meértékii figyelembevételével jarunk el.

A tolerancia és az elfogadas jegyében elutasitja és szigortan fellép mindenféle (nyelvi,
nemzetiségi, faji, nemi vagy vallasi alapl, az életkor, a csaladi allapot, a szexualis
orientacid, a fogyatékossag, a politikai meggy6zédés, valamint érdekképviseleti
hovatartozason alapuld) diszkriminacié vagy kirekeszté magatartas ellen.

Sem a munkahelyi, sem az azon kivili kapcsolatokban, nem tlri sem a verbalis, sem
a fizikai vagy szexualis zaklatast, mely elien kovetkezetesen fellép.

Vallalatunk értéke a sport, egészségmeglrzés és egészségtudatos nevelés.
Kollégaink ezt a szemléletet munkaidén belll és kiviil is képviselik kommunikaciéjukkal
és viselkedésukkel.

Tarsasagunk figyelmet fordit a minket kérulvevo épitett és természetes kérnyezetre,
ezért igyekszik a kbrnyezetvédelem szempontjait napi miikédésébe beépiteni, és azt
minden munkavallalé személyes lgyéve tenni.



KOMMUNIKACIO

A Tarsasagnal a tegezédés, erre vonatkozd megegyezés és viszonossag alapjan,
elfogadott.

A munkatarsakkal vald kommunikaciot a kolcsénds tisztelet, egymasra figyelés és
egymas munkajanak segitése kell, hogy jeliemezze. Térekedni kell a Iényegre toré és
minél hatékonyabb kérdezésre és valaszadasra.

A mindennapi élet kommunikacidés normait a munkahelyen is meg kell tartani, az
udvariassagi szokasokat munkatarsakkal val6é kapcsolatokban is gyakorolni kell.

A belsé kommunikacié elsddleges célja az egyittmiikédés és a hatékony kozos
munka. A kommunikacié soran tiszteletben kell tartani a munkatarsak munkaidejét, és
el kell latni 6ket annyi informacibval, amennyire a munkavégzéshez sziikségiik van.
Az informacié visszatartasaval masok munkavégzése nem akadalyozhatd, nem
nehezitheté meg. '

A Tarsasag bels6é kommunikaciés csatornai alapvetéen a Tarsasagot és a
munkatarsakat érinté informaciok kozzétételére szolgalnak, ezért tartézkodni kell a
személyes és féként a személyeskedd jellegl Gizenetek, informaciok elhelyezésétol.

A munkdltatd altal rendelkezésre bocsatott kommunikaciés eszk6zok kizardlag
rendeltetésszerlien hasznalhatdak.

Az elektronikus levelezés szabalyai

E-mail elkildése elétt at kell gondolni, ki és miért szerepel a cimzettek listajan (a
levélben ki kell emelni, hogy a cimzettek k6zUl kinek, milyen feladata van a témaban).
Akik masolatban kapnak egy levelet, azok tajékoztatasul szerepeinek a listan.

E-mail iras esetén a 'Targy’ mezb kitltése kbtelezd, olyan adatokkal, amirél a témara
és annak surgbsségére kovetkeztetni lehet.

A ,Valasz mindenkinek” funkcié hasznalatakor csak a témaban relevans, mindenkit
érinté informacioét lehet kézélni, a tdbb személynek killdendé valaszlevélben a nem
(szorosan) oda tartoz6 témak mellézése javasolt.

MEGBESZELESEK

Megbeszélések elektronikus szervezése

Minden vezetd vezesse az Outlook naptarban programjait és a szabadsagat. Ha
valamelyik meghivott naptardban mar szerepel az adott idépontban mas elfoglaltsag,
a meghivd kikluldése elbtt egyeztetni kell vele, hogy részt tud-e venni a
megbeszélésen.

A meghivé targyaba egyértelmiien bele kell irni a megbeszéles témajat, illetve
amennyiben szlkséges, a meghivéban réviden meg kell jeldini a napirendi pontokat.
Amennyiben barmely munkavallalé nem tud részt venni a megbeszélésen, amelyre
meghivot kapott, azt mihamarabb elektronikusan jelezze a szervezének.

A megbeszéléshez, szlikseg esetén, a TV targyal6t vagy a Bali termet a Titkarsagon
le kell foglalni.



A megbeszélések ajanlott szabalyai

> Egymas idejet tiszteletben tartva a megbeszélésre mindenki pontosan és
felkészulten érkezzen. Ennek érdekében a megbeszélés szervezéje gondoskodjon
arrél, hogy a résztvevék idében megkapjak a megbeszélés hattéranyagait.

» Amennyiben a megbeszélés valamely elére lathaté okbdl csuszik, a szervezd
ertesiti a megbeszélés résztveviit.

A MUNKAVEGZES KORULMENYEI

A szinvonalas munkavégzéshez az irodai dolgozék esetében mindenkinek megfelel6é
informatikai és irodai eszkdzbdkkel felszerelt munkaallomasra, mig a fizikai dolgozok
esetében megfeleld szerszamokra, miszerekre, gépjarmiivekre és védoéfelszerelésre
vagy munkaruhara van sziksége.

A tiszta, igényes mosdok, konyhak, rendezett (zemi és vendég teriiletek a
komfortérzet alapfeltételei, ezért minden munkavallalé6 kiemelt figyelmet kell, hogy
forditson munkakérnyezetének tisztdn és rendben tartasara. A kornyezetiink
épségének fenntartasa alapveté elvaras mindenki részérél.

Az egyterli irodakban térekedni kell minden ott dolgozé kolléga szamara elfogadhatd
szokasok kialakitasara, a szell6ztetést, a légkondicionalé hasznalatat, a vilagitast és
egyeb koérulményeket illetbéen, tovabba arra, hogy munkavégzésiinkkel ne zavarjuk a
tébbiek munkajat.

VI. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYOZASA

A Tarsasag torekszik arra, hogy beszallitdival és egyéb lzleti partnereivel olyan
kapcsolatot alakitson ki, amely a kdlcsonOs bizalmon és tiszteleten alapul.

A beszallitok kivalasztasa azok Uzleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik
alapjan torténik, kerlilve az dsszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas
befolyasolasat celzoé kivételezést.

Ennek érdekében minden olyan, a versenytarsakkal, az (gyfelekkel vagy a
beszallitokkal tervezett (zleti kapcsolathoz, amelynek kapcsan felmeriilhet az
Osszeférhetetlenség gyanuja, a munkaltatéi jogok gyakorldjanak az elézetes, irasbeli
hozzajarulasa szilikséges.

A szerzbi jogi, szellemi vagy sporttal kapcsolatos tevékenységek (pl. eléadas tartasa)
esetén is ugyelni kell arra, hogy a munkavallal6k altal ne keriljenek elfogadasra olyan
felkérések, amelyek alapjan barki a meghivé vagy felkéré fél lekotelezettjének lenne
tekinthetd.

Amennyiben a Tarsasdg munkavallaléja munkaviszonyanak fennailasa alatt tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létesit, koteles azt a
tarsasagnak irasban bejelenteni.



OssSzEFERHETETLENSEGI OKOK

1. Féallason kiviili jogviszony! fennallasa, létesitése

Amennyiben a Tarsasag munkavallaldja a munkaviszonyanak fenndllasa alatt a
Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6?, vagy a Tarsasagéval azonos,
vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatdé szervezetnél® tovabbi, munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyban all, vagy a jévében ilyen jogviszonyt kivan létesiteni, a fennalld
jogviszony megszintetésére kotelezhetd, illetve a jovbbeni jogviszony létesitése
kizarélag a munkaltatéd eldézetes irasbeli hozzajarulasaval térténhet.

Ezt a hozzjjarulast a munkaltatd Osszeférhetetlenség jogcimén jogosan
megtagadhatja, amennyiben a jogviszony létesitése jogos gazdasagi érdekeit sérti
vagy veszélyezteti.

Az Mt. 208 § szerinti vezetd allasu, valamint vezeté beosztasi munkavallalék (SZMSZ
5.1. a) és b) bekezdés) nem létesithetnek munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt a Tarsasaggal azonos vagy hasonlo tevékenységet folytatoé
mas gazdasagi tarsasaggal, illetve gazdalkodd szervezettel, illetve nem folytathatnak
ilyen egyéni vallalkozast, valamint nem lehetnek tagjai ilyen gazdasagi tarsasagnak,
egyedi megbizas alapjan nem végezhetnek ilyen jellegl tevékenységet.

2. Gazdasagi érdekeltség? szerzése és fenntartasa

Amennyiben a Tarsasag munkavallaléjanak a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all, illetve a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevekenységet
folytatd jogi személynél tulajdonosi részesedése vagy egyéb gazdasagi érdekeltsége
van, vagy a jévében ilyet kivan szerezni, koteles azt a Tarsasagnak bejelenteni.

Az a munkavallald, aki a tarsasag gazdalkodasat érint6 kotelezettségvallalasra alairasi
joganal (egyuttes alairasi jog esetében is) fogva jogosult, nem vehet részt gazdasagi
kapcsolat kialakitasarol sz6lé dontés meghozatalaban, palyazatanak elbiralasaban,
illetve nem vallalhat kételezettséget olyan mas gazdasagi tarsasaggal szemben,
amellyel 6 vagy kézeli hozzatartozéja® akar kdzvetlentiil, akar kdzvetve tulajdonosi,
vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi, illetve kdnyvvizsgaldi jogviszonyban vagy
egyéb fliggbseégi viszonyban all.

! Féallason kivali egyéb jogviszony a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (pl.:
megbizasi vagy vallalkozasi szerzédésen alapul6 jogviszony, szakértdi tevékenység), egyéni vallalkozoi
tevékenység, egyéni cég, gazdasagi tarsasagbeli tisztség (tag, vezetd tisztségvisel, felligyelbbizotisagi
tag).
2 Rendszeres az a gazdasagi kapcsolat, amely valamely szervezettel ismétléds gazdasagi ugyletek
létrehozasat vagy folyamatos, tartds gazdasagi kapcsolat fenntartasat eredményezi.
3 A Tarsasagéval azonos tevékenységet folytatnak azok a szervezetek, amelyek f6 tevékenysége
azonos a Tarsasagéval, illetve annak versenytarsai, hasonlo tevékenységet pedig azok, amelyek az
altalaban a Tarsasag munkavallaléitdl elvart piaci ismeretek szerint ugyanabban a piaci szegmensben
tevékenykednek, mint a Tarsasag.
4 Gazdasagi érdekeltség az lizletrész, a tulajdon, a vagyoni hozzajarulas, a részvény, a betéti tarsasagi
tagsag, a kdzkereseti tarsasagi tagsag, a szbvetkezeti tagsag vagy szovetkezeti lizletrész tulajdon.
3 Kézeli hozzatartozo a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drékbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rékbefogado-, a mostoha- és a nevelészild és a testvér [Ptk. 8:1. § (1) 1.].
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A fenti megkdtéseket a cégjegyzésben kikotott korlatozasokkal egyltt kell
érvényesiteni. Ez a kizaro korlatozas érvényes a megkétdtt szerzédések teljesitésére
is, azaz nem igazolhat munkateljesitést, szamlat, nem kéthet eljarasi megallapodast a
fenti 6sszeférhetetlenség okan korlatozott alairasra jogosult személy.

Az érintett munkavallalé az &sszeférhetetlenségi ok keletkezését haladéktalanul
kdteles a munkaltatoi jogkort gyakorlénak bejelenteni, és az 6sszeférhetetlenséget
megvaldsité cselekménytél, intézkedéstdl tartdzkodni.

Személyi 0sszeférhetetlenség

A Tarsasagi szervezeti felépitésében a munkavallalé nem keriilhet hozzatartozdjaval®
kézvetlen ala-, folérendeltségi viszonyba. A foglalkoztatas sorén el kell kerlilni, hogy a
hozzatartozok egymassal ala-, folérendeltségi, elszamolasi, tevékenységeét igazold
vagy ellendrzési viszonyba keriljenek.

Amennyiben ez mégis bekdvetkezik, a személyi 6sszeférhetetlenség fennallasat be
kell jelenteni.

Az ilyen foglalkoztatas csak a mindkét hozzatartoz6 felett munkaltatéi jogokat gyakorlo
vezet6 egyedi engedélye esetén lehetséges, amennyiben ez a Tarsasag érdekeit nem
sérti.

Amennyiben az egylttes cégjegyzési joggal rendelkezé6 munkavallalok egymas
hozzatartozoi, Ggy egyittes cégjegyzési jogukat egylitt nem gyakorolhatjak.

Amennyiben az dsszeférhetetlenség olyan témakdrben mertil fel, amelyben az erintett
munkavallalé munkakére alapjan érdekelt, erre kbzvetlen felettese figyelmét fel kell
hivnia és az érintett a témaban tartott megbeszéléseken és ddntéshozatalban nem
vehet részt.

Tisztségvisel6i poziciok kozotti 6sszeférhetetlenség

Amennyiben barmely munkavéllalo vezetd tisztségviseléi vagy feliigyelé bizottsagi
poziciot tdlt be a Tarsasagnal, akkor ra e tisztséggel 6sszefliiggésben a fentieken
talmendéen a Ptk. vezetd tisztségviseldkre vonatkoz6 dsszeférhetetlenségi szabalyai is
vonatkoznak.

NYILATKOZATTETELI KOTELEZETTSEG

A Tarsasag minden munkavallaléja koteles nyilatkozatot tenni a féallason Kiviili tovabbi
jogviszonyardl, illetve az esetleges dsszeférhetetlensegrol.

A nyilatkozattételt megtagadé személy az adott Ugyben, feladatban valo
kdzremiiksédésbdl kizarhato, az adott (vezetd) tisztséget, munkakdrt nem toltheti be,
illetve indokolt esetben a fennalld munkaviszonya vagy jogviszonya is
megsziintethetd.

6 Hozzatartozd a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa [Ptk. 8:1. § (1) 2.].
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A NYILATKOZATTETEL HATARIDEJE

Tovabbi jogviszony bejelentése

A tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az azt megalapozé megailapodas
megkotését megelbézéen, amennyiben erre nincs méd, dgy legkésébb a hatalyba
lépését kdvetd 15 napon belil (Gj belépdk) kell a munkaltatonak bejelenteni;

Amennyiben a munkavallalé az Etikai Kbédex hatalyba Iépését megel6zéen nem tett
bejelentést, ugy ezt az Etikai Kédex hatalyba lépését kdvetdé 15 napon belil meg kell
tennie.

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat hatarideje

» Barmely Osszeferhetetlenségi ok fenndllasa esetén, a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt / vezetdi megbizatast megalapozé megallapodas megkotését
megel6zden lehetbleg 15 nappal, de amennyiben erre nincs méd, ugy legkésébb a
hatalyba lépést koéveté 15 napon belil (Gj belépék) be kell jelenteni a
munkaltatonak.

» A munkavégzésre iranyul6 jogviszony fennéllasa alatt tervezett tovabbi jogviszony
Iétesitését vagy gazdasagi érdekeltség megszerzését megelézden, legkésébb 15
nappal kell bejelenteni.

> Személyi Osszeférhetetlenség esetén, a hozzatartozé munkavégzésre iranyuld
jogviszonya létesitését megelézéen, legkésébb 15 nappal kell bejelenteni
(amennyiben a hozzéatartoz6 jogviszonya létesitésérél a vezetének nem volt
elézetes tudomasa, akkor a nyilatkozatot utdlag, a tudomasszerzést kévetéen
haladéktalanul kételes megtenni).

Barmely, mar fenndlld &sszeférhetetlenségi ok esetén az Etikai Kodex hatalyba
lépését kévetd 15 napon belil meg kell tenni a bejelentést.

DONTES AZ OSSZEFERHETETLENSEG KERDESEBEN (ERDEKKONFLIKTUS-KEZELES)

Osszeférhetetlenség kérdésében az ligyvezetd igazgatd az Etikai Kédexben foglait
alapelvek szem el6tt tartasaval dont.

Amennyiben azt allapitjia meg, hogy az 6sszeférhetetlenség fennall, akkor javaslatot
tehet annak megsziintetésére.

A javaslatot a munkavallaldé nem koteles elfogadni, azonban Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén az adott munkakért a tovabbiakban nem toltheti be, illetve a feladat,
ugy elvégzésében nem vehet részt, mig a javaslat elfogadasa és az
osszeférhetetlenség megsziintetése esetén az adott munkakoér a munkavallalé altal
betdlthetd.

Fennallé jogviszony esetében, amennyiben a munkavallalé a munkaltatoéi jogok
gyakorl6ja dsszeferhetetlenség megsziintetésére tett javaslatanak az el6irt hataridére
nem tesz eleget, a munkaltaté a munkavallalo jogviszonyat megsziintetheti.
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Ha a SZMSZ 5.1. pontja szerinti vezetd az 6sszeférhetetlensegi tilalmat megszegi, a
munkaltatd kartéritést kovetelhet, vagy kartérités helyett kovetelheti, hogy a
munkavallalé a sajat részére kotott (igyletet engedje at, vagy a mas szamlajara kotott
ugyletbdl eredé hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé kovetelését a tarsasagra, mint
munkaltatéra engedményezze.

VIl. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6ldé hatalyos jogszabaly alapjan a
Tarsasag egyes munkavallaléi vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek, amely
kotelezettségre vonatkozé részletes szabalyok a Tarsasag Vagyonnyilatkozat-tételi
Szabalyzataban talalhatok.

VIIl. A KORRUPCIO MEGAKADALYOZASA

A KORRUPCIO FOGALMA

Korrupcié a Binteté torvénykényv (a tovabbiakban: Btk.) XXVII. fejezetén beluli
tényallasok (vesztegetés, vesztegetés elfogadasa, hivatali vesztegetés, hivatali
vesztegetés elfogadasa, vesztegetés birdsagi vagy hatdsagi eljarasban, vesztegetés
elfogadasa birdsagi vagy hatdsagi eljarasban, befolyds vasarlasa, befolyassal
Uizérkedés, korrupciés blincselekmény feljelentésének elmulasztasa), valamint az
azokon talmutaté minden olyan tarsadalmi jelenség, amelynek soran valaki a rabizott
hatalommal magan- vagy csoportelény érdekében visszaél.

A Tarsasag vonatkozasaban a korrupcié olyan jelenség, és/vagy erkdlcsi értelemben
is elitélendd cselekmény, amely soran a dontési helyzetben 1évé munkatars ezzel a
helyzettel visszaél sajat maga vagy mas javara torténé elényszerzés céljabol.

ANTIKORRUPCIOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag elkoételezett a tisztességes és atlathaté mikédés mellett, elutasitja a
korrupcié minden formajat, és minden rendelkezésére all6 eszkdzzel fellép a korrupcid
megakadalyozasa érdekében.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kerulnie kell minden olyan helyzetet,
amelyben jogtalan elény nyljtasa, elfogadasa, vagy annak akar csak a gyandja is
felmerilhet.

KAPCSOLATTARTAS HIVATALOS SZEMELYEKKEL

A Tarsasag munkavallaldinak szigoruan tilos hivatalos személy részere kozvetlendl
vagy kdzvetve jogtalan elényoket ajanlani, igérni, nydjtani vagy jévahagyni azokat,
kuldndsen, ha az arra iranyul, hogy a hivatalos személyt agy befolyasolja, hogy az a

kotelezettségeit megszegve a Tarsasag részére jogtalan elénydket nyujtson.
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KAPCSOLATTARTAS UZLETI PARTNEREKKEL

Szigortian tilos, hogy a munkavallalé kozvetleniil vagy kdzvetve pénzt vagy mas
értékkel bird dolgot adjon, ajanljon, igérjen, nyljtson vagy elfogadjon egy lzlet
megszerzése vagy megtartasa céljabol, illetve abbdl a célbdl, hogy altala Uzleti
elényhéz jusson.

Az Uzleti partnerekkel folytatott egyuttmiikodés soran a Tarsasag munkavallal6janak
mindig vilagossa kell tennie, hogy a Tarsasag a hatalyos jogszabalyok és belsé
szabalyzatok betartasaval jar el, és nem tdmogat korrupt vagy jogellenes magatartast,
tovabba korrupciés esetek vagy egyéb jogellenes magatartasok felmerilésekor
megsziinteti az egyuttmikodést az adott Gzleti partnerrel.

A FELKINALT JOGTALAN ELONY VISSZAUTASITASA

Ha a munkavallalé szamara barki jogtalan elényt igér, a kévetkezé magatartasi elveket
kell kdvetni.
> A felkinalt jogtalan elényt vissza kell utasitani. Még bizonyitékszerzes céljabdl
vagy latszolag sem fogadhaté el olyan elény, ami jogtalan.
» lgyekezni kell beazonositani a jogtalan elényt igéré személyt.
> El kell keriilni a hosszabb vagy ismétlédé kapcsolattartast az érintett személlyel.
> A jogtalan elény felajanlasardl a tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul
értesiteni kell a kozvetlen felettest vagy a HR csoportvezetét.
> A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabb folytatni, de
kiilbnos figyelmet kell forditani arra az tgyre, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, és biztositani kell, hogy az adott iggyel kapcsolatos eljaras
minden szempontbdl atlathaté és tdmadhatatlan legyen.
> Ha a jogtalan juttatas vagy elény biztositdsa a munkavallalé tudtan kival
torténik, arrél a tudomasszerzést kovetben haladéktalanul értesiteni kell
kozvetlen felettesét, és a juttatast a leheté legrévidebb idén belil vissza kell
szolgaltatni annak, akitél szarmazik.

IX. AZ UZLETI AJANDEKOZAS SZABALYAI

Az UZLETI AJANDEK FOGALMA

Uzleti ajandék: a juttatdé tevékenységével Osszefiiggd Uzleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltatas, valamint a kizardlag erre sz616
utalvany).

Az UZLETI AJANDEK ELFOGADASA, VISZONZASA

Az Uzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban
kifejezé Uizleti ajandékok, meghivasok, szivességek kezelése soran a Tarsasag elvarja
munkavallaléitdl, hogy azok elfogadasa és viszonzasa lehetbleg formalitas, egyszeri
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figyelmesség legyen, amelynek adojogi kovetkezményei mind az ajandékozoi, mind a
megajandékozotti oldalon a vonatkozé adojogszabalyoknak megfeleléen kezelendék.

Az (izleti partner altal nyUjtott targyi ajandék elfogadasa nem befolyasolhatja az Gzleti
dontéseket, és a befolyasolas latszatat sem keltheti.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség felajanlasanal, illetve elfogadasanal
messzemend koriiltekintéssel kell eljarni. A munkavallalok nem fogadhatnak el
ajandékot vagy mas juttatast akkor, ha feltételezhetd, hogy annak célja az Gzleti
dontések befolyasolasa vagy tisztességtelen el6nyszerzés (megvesztegetéskent,
elszamolasként értelmezhetd, illetve nincs Osszhangban a szokasos Uzlet
gyakorlattal, normakkal).

Amennyiben nyilvanvalé és a tapasztalatok alapjan megitélhetd, hogy az ajandék
értéke a mindenkori minimalbér 5%-at meghaladja, Ugy az ajandékrdl minden esetben
értesiteni kell a munkavallalé kozvetlen felettesét, aki sajat hataskérben dont a
szilkséges lépésekrél (pl. az ajandék visszautasitasa).

A jelen Szabalyzat személyi hatdlya ala tartozé személyeknek tilos az Ggymenetet
kdnnyité juttatasok felajanlasa és/vagy elfogadasa.

Uzleti ajandék felajanlasanal, adasanal szintén a fenti elvek figyelembe vételével kell
eljarni, szem elétt tartva az etikus, visszafogott, a Tarsasag sulyanak megfelel6
szinvonalu ajandékozast.

Az UZLETI PARTNER ALTAL VAGY AZ UZLETI PARTNER SZAMARA NYUJTOTT EGYEB
JUTTATAS

A targyiasult formaban térténd tzleti ajandékozas mellett fokozott kériiltekintéssel kell
eljarni az Gzleti partner altal a Tarsasag egyes munkavallaléi szamara nydjtott egyéb
szivesség, elény elfogadasa esetén is, ideértve kiléndsen az olyan vendéglatast, a
kildbnbozé  konferenciakra, belfoldi vagy kulfoldi  utazasokra, képzésekre,
sporteseményekre, egyéb rendezvényekre és eseményekre torténd meghivasokat,
amelyek koltségeit részben vagy egészben az lzleti partner viseli.

A kolcsénds vendéglatas és az ilyen rendezvényeken térténd részvétel az lzleti
kapcsolatok elfogadott része és velejaréja, altalaban nem ftiltott. Amennyiben azonban
» annak elfogadasa a befolyasolas latszatat keltheti,
> a felajanlott juttatas a partnerrel fennallé izleti kapcsolatok jellegével nem
Osszeegyeztethetd, vagy
> alappal feltételezheté, hogy annak célja a Tarsasag barmely tzleti dontesenek
befolyasolasa, vagy
> annak értéke meghaladja az (izleti kapcsolatok szintje altal indokolt mértéket,
annak elfogadasat el kell utasitani, vagy arrél a munkahelyi vezet6t tajékoztatni kell,
és a dontését kérni. Kétség esetén az elfogadasrol az tigyvezetd igazgatd dont.

15



Ugyanezeket az elveket kell kévetni az Uzleti partnerek szamara térténé juttatasok
felajanlasa esetén is; igy azok nem iranyulhatnak a dontések befolyasolasara és
ertékiik nem haladhatja meg az lzleti életben elfogadott mértéket.

TERMEKMINTAK ELFOGADASA

Beszalliték altal felajanlott mintakat elfogadni tilos, kiveve, ha az adott tipusu termék
mintajara a Tarsasagnak sziiksége van, és minden esély megvan arra, hogy
amennyiben a termék vizsgalata sikerrel zarul, a beszallitd el fogja tudni adni a
termeket a Tarsasag szamara.

A sikeres termékvizsgalatot kévetben a vizsgalt termék megvasarlasara csak abban
az esetben kerulhet sor, ha a termék lehetséges beszallitdi k6zott a Beszerzési
Szabdlyzat szerinti versenyeztetés megtértént.

A Tarsasag munkavallaléi koételesek haladéktalanul visszaadni minden olyan
termékmintat, amelyet megvételre nem fogadott el a Tarsasag. Amennyiben a
beszallité felajanlja, hogy a mintat a munkavallalé megtarthatja, mint sajat tulajdonat,
akkor a munkavallalé az (zleti ajandékokra vonatkoz6 szabalyoknak megfelel6en
koteles eljarni.

Ha a beszallité a termékvizsgalat idétartamat kévetéen nem szallitia el a mintat, a
munkavallalé kételes erre a tényre felhivni a kézvetien vezetéje figyelmét, aki koteles
a sziikséges lépéseket megtenni.

X. GAZDASAGI UGYLET A MUNKAVALLALOKKAL

MUNKAVALLALOKTOL TORTENO VASARLAS

A Tarsasag az Ugyvezetd igazgatd elbzetes hozzajarulasa nelkul semmilyen arut vagy
szolgaltatast nem vasarolhat munkavallalojatél, a munkavallalé hozzatartozéjatol,
vagy a munkavallalé vagy hozzatartozoja (rész)tulajdonaban lévé, vagy olyan cégtél,
ahol a munkavallald vagy hozzatartozdja vezet6 tisztségviselb.

MUNKAVALLALO ALTALI VASARLAS

A munkavallalé - a Tarsasag altal kézponti rendelkezés alapjan és meghatarozott
feltételek mellett értékesitendd hasznalt eszkdézok, berendezések és anyagok
megvasarlasan kivll - az ugyvezetd igazgatdé elézetes hozzajarulasa nélkil nem
vasarolhat Tarsasagtdl olyan anyagokat, eszk6zoket, amelyeket korabban a Tarsasag
vasarolt vagy hasznalt, tovabba maganszemeélyként nem veheti igénybe a szallitoktél
a Tarsasag altal kialkudott specialis arakat és feltételeket (kivéve a Tarsasag altal
megkotott szerzédésben minden munkavallalé szamara egyforman biztositott
specidlis munkavallal6i feltételeket).
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Xl. AZ ETIKAI KODEX ELOIRASAINAK BETARTASA

AZ ETIKAI KODEX MEGSERTESENEK KOVETKEZMENYEI
A Tarsasag kiemelt célja az Etikai Kédexben foglalt eléirasok dnkéntes kdvetése.

Az Etikai Kodexben foglalt eléirasok megsértése etikai vétségnek minésiil, ami ellen a
Tarsasag hatarozottan fellép, tekintet nélkiil az érintett munkakdorére.

Az etikai vétségnek minbsild cselekmeény egyszersmind jogsértd is lehet, ha az Etikai
Kbédex elbirasai mellett egyidejlileg egy tételes jogi rendelkezést is megsért. Az etikai
és a jogi minésités parhuzamosan, mas-mas jogalapra tekintettel torténik.

ETIKAI BIZOTTSAG, ETIKAI VIZSGALAT, DONTES ETIKAI VETSEG KERDESEBEN

Amennyiben alapos gyanu merul fel arra vonatkozéan, hogy a Tarsasag valamelyik
dolgozéja etikai vétséget kovetett el, az erre iranyuld bejelentés nyoman az Etikai
Bizottsag jar el.

Az Etikai Bizottsag tagjai:
» a marketing vezetd
» a HR csoportvezetd
» a megfelelési tanacsado.

A vizsgalat meginditasanak vagy elutasitasanak tényérél a bejelentét értesiteni kell.

Az etikai vizsgalatot annak meginditasatdl szamitott 30 napon belil be kell fejezni.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkdvetését megallapitotta, az etikai
vétség sulya szerint mérlegelve javaslatot tesz az lgyvezeté igazgaté szamara az
eljaras ala vont szemeéllyel szemben alkalmazandé szankciét illetéen.

Olyan - integritast sért6 eseménynek nem mindsiild - etikai vétség miatt, amelynek
elkovetésétdl szamitva hat hénap eltelt, vizsgalat nem indithato.

AZ ETIKAI VETSEG ES A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENY

A Tarsasag Bels6 kontroll és integralt kockazatkezelési szabalyzata szerint szervezeti
integritast sért minden olyan esemény, amely a jogszabalyokban foglaltaktol, a
Tarsasag belsé szabalyzataiban foglaltaktol, valamint a Tarsasag célkitlizéseinek,
ertékeinek és elveinek megfeleld miikddéstdl eltér.

Ennek megfeleléen a jelen Etikai Koédexben foglalt etikai vétségek egyben
sulyosabban, vagyis szervezeti integritast sérté eseménynek is minésulhetnek.
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Az egyes bejelentések tekintetében a megfelelési tanacsadd vélemeényenek
figyelembevételével az igyvezetd igazgatd donti el, hogy a bejelentés tartalma csupan
etikai vétségre utal (mely esetben a jelen Etikai Kodexben szabalyozott eljarasrend
kévetendd), avagy olyan sulyd eseményre, kdrilményre, amely a szervezeti integritast
is sérti (mely esetben a szervezeti integritds sérelme esetére meghatarozott
eljarasrend iranyado).

Xll. AZ ETIKAl KODEX TARTALMANAK MEGISMERESE

Az Etikai Kodex tartalmat mindenkinek meg kell ismernie, aki a személyi hatalya ala
tartozik.

Ennek érdekében az Etikai Kodex a Tarsasag intranet rendszerébe torténé feltéltéssel
minden munkavallalé szamara elérhetévé valik.

Az Etikai Kodex tartalmanak munkavallalokkal torténé megismertetése a vezetdk
feladata, akiknek meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy azt a vezetésik ala tartozo
valamennyi munkatars megismerte.
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