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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Makadési Szablyzat (a tovibbiakban: SZMSZ) a Polgiri Térvénykényersl szold 2013,
évi V. tirvény 3:4 § (1) bekezdése (a tovabbiakban: Ptk) alapjin, a Szegedi Sport és Firddk Szolgaltatod
Koratolt Peleldsségld Tirsasig (a tovabbiakban: 14rsasdg) Alapleo okiratinak rendelkezéseivel dsszhangban
késziilt, - figyelemmel a virsasig mikédésére vonatkozd tovibhi jogszabalyokea is.

1. AZ SZMSZ CELJA, HATALYA

Az: SZMSZ célja, hogy rogzitse, illetve meghatirozza a Tirsasig adatait és szervezeti felépitését, a
szacrvezeti egységek, a vezetdk ¢s a munkavillalok feladatait, jogkdrét és feleldsségér, valaming az dltaldnos
mikadési szabalyokat.

Az S8ZMSYZ. személyi hatdlya kiterjed:

a Tarsasag vezetd tisztségviseldjdre,
a Tarsasagyal munkaviszonyban allo valamennyi személyre,
a Tarsusdggal munkaviszonynak nem mindsils, egyéb munkavégzésre irinyuld jogviszonyban
all mepbizottakra,
*  a Tarsasaghan m{kodo testiletekre,

Ae SZMSZ, teriileti hatdlya kiterjed:
* a Tidrsasdg teljes mGkadési teriletére, székhelyére, telephelyeire,

Az SZMS7. rendclkezéseinek betartisa a tirsasag vezetdinek és munkavillaldinak alapvetd kotelezettsége.

2. A TARSASAG MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

A Tirsasig t6rvényes mikédését a hatilyos jogszabdlyok, valamint az azzal Gsszhangban 1évé tirsasipi
alapdokumentumok hatirozzik meg. A mindenkor hatilyos jogszabdlyoknak valé megfelelés bizrasitisaére
€s a szabilyzatokban foglaltak betartdsiért a Tirsasig elsG szami vezetdje a felelSs.

2.1, Alapité okirat

Az alapito okirat a Tarsasdg 1étesitésére és mikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat, rendelkezéseket
tartalmazo dokumentum,

2.2. Eves tizleti terv

A Tarsasag az adott év céljainak, feladatainak meghatirozasira, gazdilkoddsinak tervezésére tizleti tervet
készit melyet a Tirsasdg tulajdonosa fogad el,

A ‘Tirsasag ligyvezet6 igazgatdja felelGs az Gzleti terv végrehajtasiért, a végrehajtist folyamatosan kételes
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ellendrizni és értékelni.
2.3. Egyéb dokumentumok

A Tirsasdg miikGdését meghatirozo egyéh f6 dokumentumok az SZMSZ-en kiviil az aldbbi szabélyzatok:

~  Szémviteli politika és értékelési szabalyzar szoiveges szamlakerettel
~  Pénzkezelési szabilyzat, bizonylati rend ¢ bizonylati album
-+ Alairasi, cégképviscleti és utalvinyoudsi jog szabdlyozisa
—  Beszerzési szabalyzat
T eltdrorast és Jeltdrkészitési szabdlyzat
== Feleslegessé valt vagyontirgyak hasznositisinak és selejtezésének szabélyzata
~ ‘Tarsasignal alkalmazott munkakorokrdl szolé szabilyzar
—  Munkatigyi szabalyzat
—  Munkavédelmi szabalyzat
- Thzvédelmi szahalyzat
Informatikai és adarvédelmi szabilyzat
—  lratkezclési svabdlyzat
-~ Javadalmazisi szabalyzat
Etikai kodes
= Bels6 ellendrzési kézikinyv és belsd ellendrzési szabalyzat
~  Belsé kontroll ¢és integralt kockazatkezelési szabalyzat
—  Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
~  Kaézrétételi Szabilyzat

3. A TARSASAG LEGFONTOSABB ADATAL

3.1. A TARSASAG ATAPADATAI

A Tirsasig cégneve: Szegedi Sport és Filirddk Szolgaltatd Korlitolt FelelSssépd Tirsasdg

A Tirsasg roviditert neve: Szegedi Sport ¢s Firdék Kft.

A Tirsasag székhelye: 6726 Szeged, Temesvar ket. 33.

A Tirsasig telephelyei: a hatdlyos alapito okirat és cégjegyack szerint

A “Varsasag jellege és formija: egysgemélyes korldrolt felelfssépl tdrsasdg

A 'Tdrsasdg tevékenységének kezdete: 2001.06.14.

A Tiarsasig THAOR08 szerinti 6 wevékenységi kbre: 68.20°08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa,
izemeltetése. A Tarsasag egyéb THAOR 08 szerinti tevékenységl kire a hatdlyos alapité okirat és
clyjegy#tk szerint

A "Tarsasig térzstdkéje: a hatilyos alapité okirat és cégjegyzék szerint

A Tarsasdg cégjegyzck szama: 06 09 002805

A Tirsasap addszdma: 11090081 -2-06

A Tdrsasag statisztikai szamijele: 11090081-6820-113-06

A Tirsasag szamlavezetd pénzintézete és bankszdmlaszima: cégjegyzék szerint

A "Firsasag cégkapu azonositoja: 110900818 cegkapu

A tirsasdg e-mail cfme: infoldiszegedsport.hy

A "T'irsasdg honlapja: https:/ / www.szegedsport.hu/

A Tirsasig teletonos elérhetdsége: 62/549-970

A cégjepyztker vezetd ¢s a tirvényességi feliigyeletet clldtd birdsdg: Szegedi 1orvényszék Cégbirdsiga



A Tarsasig tagja:

Sueged Megyei Jogd Viros Onkormanyzata (2 tovdhbiakban: Onkorményzat)
6720 Szeged, Széchenyi tér 10,

Képv.: Szeged Megyel Jogd Viros polgirmestere

Addszdma: 15735629-2-06

3.2. A TARSASAG KULDETTSE, FELADATA

A Tirsasag Szeged Megyei Jogi Viros Onkorminyzatival kétote kézteladat ellatdsi szerz6dés alapjin olyan
kiszfeladatokat it el, amelyekrd! térvény, vagy tirvény felhatalmazdsa alapjin mis jogszabily rendelkezése
szerint a helyi dnkormédnyzatnak kell gondoskodnia.

A Téarsasig a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl sz0l6 2011, évi CLXXXIX. v 13, § (1) bekezdése
szerinti alabbi koufeladatokat litja el:

L sport ¢s ifjusagi Gigyck
szabadidds sporttevékenységek, tomegspott
sport ¢« szabadidds feladatok irinyitasa €s igazgatisa,
sportintézményck, sportlétesitmények szolgaltarisal,
verseny- &s élsport,
utanpotlis nevelés,
az Onkormdnyzati tulasjdonban 4llé kizutakon megrendesésre keriild  Snkormdnyzati
sportrendezvények  szervezésében  tirténd kizrermikodés,  valamint 2 kézterileten
megrendezésre ker@lS egyéh rendezvények koordindldsdval érintett szervezetekkel torténd
egyittmiikiadés,

[L turizmussal kapcsolatos feladatok
fiirdGszolgiltatds, szallishely szolgiltatds, kempingszolgiltatds

1L az egészséges életmdd segitését eélud szolgiltatisok
fizikai kozérzetet javitd szolgiltatisok,
cgyéh humdn cgészsépligyl cllatds, idBskoriak fizikai aktivirdsinak elGscgitése, szakorvosi
jarobetey clliras

1V. egésuségiigyi alapellitissal kapcsolatos feladatok
valamennyi szegedi, teriileti ellitdsi kotelezettséggel érintett betdltetlen hdziorvosi és hiu
gyermekorvosi kirzet mikédietése, ezen hewltetlen kirzetekben a  hdziorvosi, hivi
gycrmekorvosi feladat ellitdsaral torténd gondoskodis

A Térsasig a fenti feladatok ellatdsa érdekében sport és kaz6sségi tereket/ 1étesftménycket mikodtet.

A Tirsasig kiildetése, hogy

- elérhetdbbé és vonzoébba tegye a rendszeres szabadidds sportot, megszerettesse a rendszeres mozgist,
hozzajaruljon ahhoz, hogy a fiatalok életébe beépiilhessen a rendszeres sporttevékenység, biztositsa azoknak
is a folyamatos fejl5dés lehetdségét, akik a sport szeretetéért és nem a versenyeredményekétt sportolnak nap

mint nap,

- pyGuyaszati cllatasokkal, szolgiltatisokkal, tovibbi hiziorvosi (felndtt, gyermek és vegyes korzetek)
szolpalar  Gzemeltetésével  segitse  Széged  viros  lakossiga  epészségének  mepdraését, mozgisszervi
rchabiliticiojat,

- tevékenysépével timogassa Szeged viros lakossagit az egészséges Cletvitel kialakftdsiban a gyermekkortdl
cpiszen a oyugdijas évekip, kezdve az dvodai Gszdsoktatdssal, a kilénbézd  sportaktivitdsokon, a
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sportgydgyiszati cllitison és rekredcitn 4t egészen a mozgisszervi rehabilitdcioiy,

- biztosftsa a szegedi sportegyesitletek versenyzéi és utinpGtlisa szimdra a szinvonalas felkésziilési ¢s a
szaksportag versenykdvetelményeknek megfelels mérkdnési és edzési kérihnénycket;

- strandoldsi, kikapcsolédasi, illetve — a turistak részére- szallis lehetSséget biztositson Sziksésfiirddn,
3.3. ATARSASAG JOGALLASA, FRLELOSSEGT ~

A Tirsasig a Ptk. hatilya alatt 4116 kotlétolt felel6sségii tarsasigi formaban mitksds éndllo jogi személy, sajit
cégneve alatt jogképes, jogokat szereshet, kételezettségeket villalhat, pert indithat és perelhetS. A Tarsasag
szerzOdéseit sajit tevékenységi korén belil Sndlldan, sajit clhatirozdsa srerint szabadon k6t a céljai
megvaldsitisa érdekében, a vonatkozé jogszabilyok, az Onkorményzati déintések betartisa melletr. A
sacrzGdésekbiil keletkez6 jogok és kotelezettségek a Térsasagot illetik meg, illetve terhelik,

A Tirsasig 6n4llé adéd-, munkajogi- és tirsadalombiztositisi jogalanyisiggal is rendelkezik.

4. A TARSASAG LEGFOBB SZERVE ES ELLENORZESE

4.1. KOZGYOLES

A Tirsasig egyszemélyes tirsasdg, igy a "Tirsasdgnal taggyiilés nem mikddik. A taggyilés hataskorét Szeged
Mcgyei Jogil Viros Onkorminyzata tag, illetve annak legfGibb szetve Szeged Megyei Jogd Viros Kézgyilése
gyakorolja,

A kbrgylilés kizirdlagos hatiskdrébe 2 Ptk., illetve mas jogszabdly dltal meghatirozott Ggyek tartoznak a
Tarsasig Alapito okiratiban meghatirozott kiegészitésekkel.

4.2, AZ AT.LANDO KONYVVIZSGALO

A "Virsasdgnal a legfobb szerve dlnal, legfeliebh ét évre megvilasztott dllandd kinyvvizsgild makadik. A
kionyvvizsgilo dijazisban részesiil, melyct a legfGbb szerv hatiroz meg A konyvvizsgilo betekinthet a
Tirsasdg kéinyveibe, a vezetd tisztséaviselBtal és a Térsasig munkavallalditd] felvilagositast kérhet, a Thrsasiyg
pénztirit, szeraddéseit é bankszimlijat megvizsgilhatja, tovibbi jogosult a szamiaforgalom rendszeres
ellendraésére.

43. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A ‘Tirsasagnal 6t t6bsl allo TeliigyelGhizottsig mikidik, akiket a Tirsasdg legfdbb szerve vilaszt meyg
hatirozote idotartamea és allapita meg a dijazdsukat. A Feligyelobizottsig tagjaibol kée £6 - a Ptk
szabilyainak megfelelden - munkavallaléi kiildét. A Feliigyeldbizottsdg feladata 2 tdrsasdg ligyvezetésének
cllendrzése. A eligyelobizottsdg Ictrehozisira, hatiskorére és mikodésére a Ptk., a kdztulajdonban allo
gazdasigi tirsasigok takarékosabb mikédésérsl szol6 2009, évi CXXI1. tv. (# tovdbbiakban: Takarékos tv.), a
koztulajdonban 4l gazdasdgi  tirsasigok belsé  konerollrendszeréral  szold 339/2019. (X1L1.23)
Korményrendelet (a tovdbbiakban: Gtbke.), tovibbd a Tirsasdg Alapité okiratinak és a Deliigyeldbizottsig
Ugyrendjénck rendelkezései az iranyaddak.

4.4. A BELSO ELLENORZES ES A MEGVELFE] 118! TANACSADO



A Tirsasig a Takarékos tv. és a Gthkr, alapjan belsé ellendraési funkciot (belsd kontrollrendszert) makédtet.
A Tirsasagnal a belsé cllendrzési feladatot egy (6 belsé cllendr Ftja el A belsé elleadr tevékenységét o
Tirsasdg Ggyvezetd igazgatdjdnak kozvetleniil alirendelve végzi. A belsé ellendeaés olyan fliggetien, objektiv
hizonyossigot adé eszkéz és tandesadoi tevékenység, amely értéket ad a sucrvezet mikédéséhez és javitia
annak minfségét, modszeres és szabdlyozott eljdrissal értékeli és javitja a kockdzatkezelési, a kontrol] és az
irdnyftasi folyamatok hatékonysagit, ezdltal segiti a szervezeti célok megvaldsitdsat.

A 'l'irsasagnal az ligryveretd igazgatonak alirendelten — a Gibke. alapjin, a belsd kontrollrendszer részcként -
egy {6 megfelelési tandcsadd mikidik. A megfelelési tanicsadd funkeidja annak elésegitése, hogy a Tarsasig
megfelelien a tevékenységére és mikddésére vonatkozé  jogszabilyokban foglaltaknak, 2 Térsasig

célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek, szabdlyzatai dsszhangban legyenck a jogszabdlyi rendelkezésckkel.

A belso ellendraés és a megfelelési tanicsadé feladataira, munkijira, figgetlenségére a Gibkr. szabdlyai az

irinyadok.
5. A TARSASAG CEGJEGYZESE ES KEPVISELETE

A tirsasig cégjegyzésére, a tarsasig képviscletére az tgyvezetd onilldan jogosult. Az iigyvezetd ax lgyek
meghatirozott csoportjaira nézve a tirsasig munkavillaléit képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

Az iigyvezetd cégjegyzési joga 6ndlld, az GgyvezetS dltal képviseleti joggal felruhdzott mas munkavallalok
cgyiittes alafrdsi joggal bitnak, a hitcles aléfrdsi cimpéldinynak megfelels alakban.

A tirsasig cégjegyzése akként tdrténik, hogy a tirsasig elirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ald az
Ggyvezetd nevét dndlldan, illetve a képviseleti joggal felruhdzott munkavallalok neviiket egylitiesen irjdk ald.

A TTarsasig cégjegysésére és képviseletére vonatkozo tészictes szabilyokat és ax eljdris rendjét az Alairdsi,
clgkdpviseleti és utalvinyozasi jog szabdlyzat tartalmazza.

1. FEJEZET
ALTALANOS SZERVEZETI SZABALYOK

1. FUGGELMI KAPCSOLATOK

1.1. SZERVEZETI FELEPITES

A Tirsasdg szervezeti felépitését az ali és (Olérendeleségi viszonyokkal, valamint a fiiggelmi kapesolatokkal
az S7.MSZ, mellékletét képezd szervezeti abra mutatja be.

A Tarsasig alapveté szervezeti egységei az igazgatGsigok (Fiirdé Igazgatésdg, Szolgltatdsi Igazgatosag,
Mszaki Igazgatosig, Gazdasigi Igazgatosig, Beruhdzdsi Igazgatosig), melyek tevékenységik alapjin
csoportokra tagolédhatnak, valamint a Gydgyiszati részleg, a Tiszavirdg Sportuszoda és a HR csoport,
melyek élén telelds vezetSk dllnak, akik kozvetlentl az Ggyvezetd igazgatd irinyitisa ald tartoznak.

Kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd irdnyitasa ald tartozik még a belss cllendr, a megfclelési tandcsadd, a
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kamarai jogtandcsos, a Titkirsig ¢s a fogyasatovédelmi referens.

Minden titsasigi dolgozonak csak egy kouwvetlen felettese Iehet, illetve fliggelmi kapesolatban csak cgy
vezetdvel allhat. Az ali- és flérendeltségnek ez a médja nem zdrja ki a tobboldald és megfeleléen koordindle
szakmai irdnyftast, illetve egyes eljirasok szervezeti egységeken ativeld kozponti koordindlisit.

1.2. UTASITASI JOG
A Virsasagndl urasfedsi joggal rendelkeznek:

Ugyvezetd igazgato: a Tarsasaggal Osszcfliggd brmely lgyben, birmely dolgozonak adbat utasitist.
A kézvetlentil az dgyvezetd igazgatohoz rendelt vezerdk és munkavallalok részére utasftist csak az
dgryvesctd igazgato adhat,
Ipazgatok: a nekik kéuvetlendl alrendelt vezerSknek és munkavdllaloknak adhatnak utasftdst. Az
igazgatok utasitisaikat a nckik alarendelt munkahclyi vezctdk (tjdn  kdzlik az  érintett
munkavallalokkal, (Ha a célszeriiség indokolja, kézvetlen utasitdsnak is helye van, errdl azonban —
mihelyt lehet — az érintett munkahelyi vezetét értesfreni kell.)

- Munkahelyi vezetGk: A szervezeti dbra, tovibbi jelen SZMSZ szerint nekik kibzverlentl alirendelt
szervezeti cgyscégekben dolgozd munkavilaloknak adhatnak wrasfrise.

1.3. SZOLGALATI UT

A monkavillalok  munkakorik  gyakorlisdval, illetve munkaviszonyukkal kapesolatos  javaslataikat,
ésurevételeiket kézvetlen felettesiiknek terjesathetik eld, melyre wekintettel csak kozvetlen felettesiik dtjan
keriithetnek hivatalos kapesolatba magasabb szervezeti egység vezetdivel (szolgdlati Gt),

Leaticktdl eltérden a szolgilati Gt betartdsa nem kételezd:
tarsasagi ¢éedekeker veszélyeztet siirghs, halaszthatatlan esctekben,
személyek vagy a tirsasdgl vagyon biztonsigdt, épségét vesaélyentetd helyzetekben,
- maginjellegii kérclmek, panaszok  cliterjesztése  esetében, kilbnds  tekintettel a munkajog
kérelmekre, panaszokra vagy ésarevételekre.

Vészhelyzetben az ared! értesilé dolgnzé a leggyorsabban értesithetd vezetdnek koteles jelenteni és a t6le

elvirhatd modon, utas{tis bevérisa nélk(l is segitséget nydjtani,

2. FELADAT, HATASKOR ALTALANOS SZABALYAI

Az egyes igazgatisagok feladat- és hataskorét a 1. fejezet tartalmazza,

A munkavillaloh munkakérénck, feladatainak, a munkavégzés  szabilyainak  részletes  leivdsdt
munkaszetzOddsiik, munkakor leirdsuk tartalmazza.

A munkaviltalé feladatait — 2 munkakori lefrasiban, illetve belst szabilyzatokban és utasitisokban rogzitett —
feladat- és hataskdrének keretein belil kisteles clldmi. A munkavillald feladat- és hatiskérét, valamint a
mutikakdr leirisat a munkiltatoi jogkort gyakorld vagy az dltala meghatalmazott vezetd a munkakor kereted
kézétt, annak jellegét nem érintden, egyoldalian médosithatja és az cllitando feladatok karée bdvitheti.



3. ALTALANQOS MAGATARTASI SZABALYOK

A Tarsasag valamenayi munkavéllalbja, illctve a jelen SZMSZ hatalya ald tartozé valamennyi személy kételes
a tarsadaloyi cgylitélés alapvetd szabalyait betartani. Koteles tovabhd az dltala észlelt szabilytalansigokra, a
Tarsasagra Crdekeit sértd vagy veszélyeztetd magatartisra, valamint egyéb jelenségre a kézvetlen felettese,
tlletve az arra ilictékes vezetd, szerveret vagy munkavillalo figyelmér felhivni,

A munkavillalokkal szembeni alapvetd elvards tovabbd, hogy 4 munkahelyiiktn és munkaid6ben olyan
magatartist tandisitsanak, amely biztositja feladataik hatékony ellatisit.

Az dltalinos magatartasi szabilyok részletes kovetelményeit a Tirsasig Munkaligyi szabdlyzata tartalmazza.

4, A FELADATKORREL KAPCSOLATOS ALTALANOS KOTELESSEGEK

Valamennyi munkavilldé kotelezettsége megismerni és a munkavégzés sordn, illetve a munkaviszonya
kapcsin betartani és végrehajtani a munkijival kapcsolatos jogszabdlyokat, tirsasdgi szabdlyokat és
utasitisokat, amelyre tekintettel azok ismeretének hiinydra a munkavallald nem hivatkozbat és arra
hivatkozdssal az csctleges felelGsség aldl nem mentestthet. Fzek hozzdférhetdségének  biztositdsa 2
munkahelyi vezetOk feladata, a helyben szokasos madon,

A feladatkérokkel kapesolatos dlialinos kételezettségeket résuletesen a Tarsasag Munkaiigyi szabalyzata és az
Fitikal kodexe tartalmazza.

5. VEZETOK JOGAI KOTEILESSEGEI ES FELELOSSEGT

5.1. A TARSASAG VLZBTOI

4) A Tirsasignil a munka tdevénykonyvérdl szold 2012, évi L tv. (a tovabbiakban: Munka
Torvénykdnyve) 208, § szerint vezetd 4lldsd muonkavillalé a munkaltaté vezetjeként az ligyvezetd
igazgat®, valamint a gazdasigi igazgatd. Kzen mindséget a munkaszérzGdésikben kifejezetten fel kell
tlintetni,

b) A Munka Torvénykonyve 208. § (2) bekezdése szerinti feltételek hidnydban vezets Allast
munkavallalonak nem mindsiild, de a munkdlad mikédése  suempontjdbdl  meghatirozd
jelentGséglinek mindsiild munkakért betéltd munkavalialoként vezetd beosztisd munkavallalonak
mindsiilnek az igazgatdk és a gydgyisuati részlegvezetd, A vezetd beosztdst a munkakdri lefrasukban
kell rogziteni.

¢) Munkahelyi vezetSk a ‘Tirsasdg nem az 2) vagy b) pont szerint mindsilé vezerdi, munkairinyitéi, A
szervezeti egyséy vezetésének tényét 2 munkakdri lefrdsukban kell rogaiteni.

5.2. A VEZFTOKRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK
A vezerdkre vonatkozd dltalinos szabdlyok vonatkoznak a fent megjeldlt munkakérdker betélté valamennyi
munkavillalGra (tovabbiakban: vezetdk), illetve a helyetteseikre,

5.2.1. FELELOSSHGI KOR
Minden vezetd egyszemélyi feleldsséget visel az dltala irdnyitote szervezet, valamint munkavallalok munkija
vonatkozdsdban. Az adott teriiletek vezetdinek egyetemleges a felelGsségiik azon teriletek vonatkozdsiban,

amelyckre szakmai irinyitdsi joggal birnak.
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A vezerok felelBssége kiterjed:
~ A l'4rsasig credményes mikodtetésére, a gazdasigi szempontok érvényesftésére;
~ A jogszabilyok, valumint a tirsasigi szabilyok maradékralan betartdsira és betartatasira;
- Az irinyitasuk ali tartozé terilet(ck), szervezeti egységek suakszerd és hatékony vesctésére, a feladat-
és hataskoritkbe utalt teenddk ellatdsira;
— Az illetékességi teriiletitkiin sutikségessd vald intéekedésck megtételére;
— A szakterileriik Altal készitett javaslatok, adatszolgaltatisok valddisigira, tartalmi helyességére.

A vezetdi jogkor gyakorlisa sordn biztositani kell:
a tirvényességet,
—  a munkavallalok, illetve a munkavallaléi érdekképviscleti szervezetek jogainak érvényesiiléset,
a tirsasdgi és munkavallaléi érdekek jogszabalyban biztositott dsszchangoldsét és egycztetését,

s rrrari Y T # LT Ty T —
5.2.2. VEZETOI ELLINORZESIT FELADATOK
A veretdi ellendezés a vezetdk irdnyité tevékenységének szerves tésze.
Veretdi cllendrzésen a killonboxs szintd vezetdknek az irdnyftasuk ald tartozd szervezeti egységekben, illetve
a kizvetleniil hozzdjuk rendelt munkavillalok vonatkozdsiban személyesen végrehajtand6  ellendrzsi
korclezettségét kell érteni.
Az ellendrzésrdl saiikség esctén jegyzdkonyvet kedl felvenni, és az cllenGrzés credményérdl az érintetteket
thjékoztatni kell. Az cllendrzés eredményének figgvényében az esctiegesen szitkséges cljirisok megindiiasit
kell kezdeményezni az illetékes szervnél vagy Felettes személynél.

6. OSSZEFERHETETLENSEG
A munkaviszonyban és a gazdalkodisban valé Gsszeférhetetienségi szabalyokat a Tirsasig Btikai Kodexe
szabalyozza részletesen.
ITI. FEJEZET
A SZERVEZETI FELEPITES

1. UGYVEZETO IGAZGATO

1 1. AZ UGYVEZETO IGAZGATO JOGALLASA

A Tirsasig egysaemélyi felelos vezetdje az ligyvezetd igazgatod, akit — a Tirsasag legfGbb szerve vilaszt meg,
nevez ki és hiv vissza, Az igyvezetd igazgatd munkaviszonydban az egyéb munkdltatdi jogokat Szeged Me
gyel Jogt Viros Polgirmestere gyakorolja.



1.2. A7 UGYVEZETO IGAZGATO JOGKORE ES ALTALANOS FELADATAI

Az dpyveretd igazgatd a Tirsasdg egyszemélyi felelds vezetSjeként biztosftja a onikddéséhez szitkséges
feltételeket, dsszchangolja 2 szervezeti egységeinek mikadését.

Felelds a kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerd  hasznalatiért, a Tirsasdg Alapité  okiratdban
meghatirozott  tevékenységek  jogsuabilyi  kdvetelményeknek  megfeleld  clldtisiéry, a  Tarsasdg
gazdilkoddsiért, a tervezési, beszdmolasi, informicidszolgaliatasi kotelezettség teljesitéséért, a szamvitel
tendéet, a belsé kontrollrendszer kinlakitisdért és mikddtetéséért, mely feladatokat az crre sendelt
szervezetcken keresztil 1t el. Ennek megfelelden:

- ‘Teljes jogkorrel és 6ndllo alirdsi joggal képviseli a Tirsasigot killsd szervezetek és hatdsigok clGte. A
Thrsasig nevében szerzddéscket kot, kitelezctiségeket villal a "I'irsasag alapito okiratiban foglaltak
szerint,

Tervevd, szetvezi, irdnyitja és ellendrzi a Thrsasig mikdadésének valamennyi teriiletét.
A Tirsasdg valamennyi munkavillaldjdra kiterjedGen gyakorolja a munkélratai jogokat.

- Gondoskodik a Téarsasdg jovihagyott lizleti tervének végrehajtasirdl, a vagyonvidelemrdl, a
vagvongazdilkodisrél, a jogszabilyokban eldirt adatszolgaltatdsi és beszimoldsi kotelezettségek
hatirid6re t6rténé teljesitésérGl
Biztosftja a Térsasig feladatainak ellitisdhoz sziikséges, megfeleld szakmai felkésziltségli és 1étszami
munkavallal$ foglalkoztatisit, gondoskodik azok szakmai tovibbképzésérdl.

Gondoskodik a munkavégzés korilményeinek tervszerli és folyamatos javitasirol, az egészséges é€s
biztonsigos munkavégzés, az izembiztonsag feltétcleinek biztositisirsl.

- Biztositja a belsé ellendrzési, tizvédelmi és munkavédelmi rendszer kiépitését és mikddtetését.
Intézkedik a Térsasig anyagi és szellemi erSforrisainak hatékony felhaszndlisa és gyarapitisa, a
munkavégzés korszeriisitése érdekében.

Biztositja az ellendirzd szervek hatékony munkavégzésének feltétcleit.

Intézkedik az dltala észlelt jogellenes, vagy erkélcsi szabilyokba titkG26 helyzet megszintetésérol.
Feliigyeli az eszk6zok és szolgiltatisok beszerzését, és az czzel kapcsolatos beszerzési eljdrist.
Gondoskodik a Beszerzési szabilyzat rendelkezéseinek betartdsarol.

- Peligyeli és itdnyitja a gazdasigi Tarsasdg reklimpolitikajit, arculatinak folyamatos alakitisat.

- Gondoskodik a Tirsasdg mikodésével Gsszefiggd okiratok, szabilyzatok elkészitésérdl, illetve
elkészittetésérdl, azok kdzuétételérdl.

Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezet egységek, a Tirsasig tevékenységét, munkajdr.

Dént a telephelyek fejlesziésérdl.

Kételes az Onkormanyzatot haladéktalanul értesiteni az olyan rendkiviili, elére nem lthatd eseményck
(balesetek, katasztréfik) bekdvetkezésérl, melyek életveszélyt, balesetveszélyt, jelentds kirokat okoznak,
a Tirsasig mikodését jelentdsen befolydsoljdk.

- Az Onkorminyzat részére a Tarsasdg iizleti tevékenységérdl legalibb hat havonta, a Feligyel6 Bizottsag
részére a testiilet Uigyrendje szerint tdjékoztardst ad.

Az Onkorminyzat részére a havi adatszolgaltatist — beleértve az aktudlis szerz6dések nyilvintartisirol
valé tajékoztatist is - folyamatosan tcljesiti az erre vonatkozd polgirmesteri korlevél szerinti
tartalommal és formdban.

Kapcsolatot tart az Onkorményzattal, a Polgirmesteri Hivatal illetékes Iroddival, mds gazdasdgi
tirsasdgokkal, Gzleti partnerekkel, a helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel.

Gondoskodik mindazon igyeknek —~ a tirsasigi érdekecknek megfeleld — folyamatos vitelérdl és a
szitkséges intézkedések megtételérsl, amelyeket a jogszabily, a jelen szabdlyzat, vagy egyéb tirsasigi
belsd szabalyozds (rendelkezés) az ugyvezetS igazgato feladatkdrébe ural,

Akadilyoztatisa és tivolléte esetén 2 gazdasagi igazgato Jatja cl a helyettesitését.
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2 AZ UGYVEZETO IGAZGATONAK KOZVETLENUL ALARENDELT
SZERVEZETI EGYSEGEK

A GYOGYASZATI RESZLEGVEZETO, AZ IGAZGATOK, BS AZ EGYEB MUNKAHELYI
VEZETOK ALTALANOS PELADATAL

- Az fgyveret igargatdval egycutetve meghatirozzik az dltaluk irdnyitott szakteriiletek stratégiajat,
hosszi és rivid tava terveit, feladatait, gondoskodnak asok mc;_,-vak':sfuis:in')l, azokat rendszeresen
cllendrzik, értékelik, tovabbi rendsuercsen  tijékoztatjidk az ligyvezetd igazgator ax clvégaett
munkarol.

Irnyitjak, megszervezik, feligyelik és llendrzik a nekik kévzvetlenill alirendelt szervezeti egysépck Cs
munkavallalok munkdjit, folyamatosan értékelik a munkatiesak teljesitményét.

- A felelBsségiikre bizott (adott szervereti egység rendelkerésére bocsitott) targyi és egyéb eszkizik
rendelretésszera haszndlatit biztositidk, gondoskodnak a térsasdgi tulajdon védelmérdl, ax eree
vonatkozé szabalyok elbirisai szerint.

A jogszabilyok és a Tamsasg belsd szahalyzatainak maradéktalan betartisa, illetve betartatdsa,

. Gondoskodnak az iizlet titok, illetve a "Titsasigra és annak revékenysépére vonatkozé informaciok
megdrzésérdl, tovibbd a mindsitett iratok kezeloséedl sz616 hatilyos rendelkezésck betartdsérol,
illetve betartatdsirol,

_ Gondoskodnak a munka-, baleset-, tdz- és kirnyezetvédelmi szabilyok betartisarol, betartatisarol,
betartisuk, tovabba a munkarend és fegyelem folyamatos cllendrzésérol.

A beosztottak szakmai képzettségének fejlesztése; sajat szakmai ismereteinek folyamatos bovitése.

- Javashatot tesznek a hozzijuk tartozo szervezetek, tevékenységek éves koltségvetési keretisszegére,

. Az irinyitisuk ald tartozo teriileten biztositjik 2 munkavépzéshez szitkséges informiciokat, valaming
a kapcsolattartist, 2 hatékony kommunikdciét, az informaciomegosztist és cgyuttmikadést a
Tarsasdg mds szervezeti egységeivel.

- Feladatuk minden olyan feladat vigrehajtasa, amelyet 2 tarsusdgi érdek megkivan, vagy amelyct a
vezetd, lletve valamely szervezeti egysége kilon megbizas alapjin feladatként kapott.

2.1. GYOGYASZATI RESZLLG
A Gyogydszati részleg vezeiSje a gyogydszati részlogvezetd, aki az lgyvezetd igazgatod kézvetlen
alarendeltségében 6ndllo feleldsséggel végz munkajit. A gyogyszati részlegvezetd felelds a tdrsasdg
gyogyaszati feladatainak  ellitdsdére. Tavollétében 1z dliala helyettesitéssel megbizott munkavillald
helycttesiti. A gyogyaszati tevékenységhez kapesolodd pénatarkezclési feladatok ellitisdért a gazdasdg
igazgati felelds.
A GYOGYASZATI RESZLEG SZERVEZETE
A Gyogyaszati részleg feladatait az alabbi, egésaségiigyl ellatdsi formék szerint tagozadé szervezetben litja
el:

- Gy6gyaszati adminisziricios csoport

- Anna Furdd gyogydszat.
Hiziorvosi ellitdsi (gyermek, felndtt, vegyes) kdezetek

A GYOGYASZATE RESZLEG FELADATA

A Gydgydszati részleg feladata a Tarsasig gyOgyiszat tevékenységeinek  hatékony mikodtetése, az
Onkormanyzat dltal mikodtetésre deadott hizorvost korzetek, valamint az Anna Gyogy-, Termil- s
Elményfirds (tovabbiakban: Anna Fiird8) gyOgyaszati és rehabiliticids tevékenységének megszervezése ¢s
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végrehajtisa. A Gydgyaszati tészleg biztositja a terileti ellatdsi kotelezettségébe tartozd betegek, valamint a
szabad kapacitisa crejéig a tertleti ellatdsi kérelezettségébe nem tartozé betegek szamidra a jirobeteg- és
flirddgydgydszati szakelldrist, tovibhd az Onkorményzat iltal mGkédtetésre dtadott hiziorvosi kirzetekben
a megfeleld gyermek és / vagy feln6tt hiziorvosi ellitdst. Uinnek keretében:

Gondoskadik a Tarsasdg lehctdségeihez (teljesitmény volumen korlt) igazitott gydgydszari kapacitds
kialakitasard) és optimalis kihaszndlisirdl.

Biztositja a betegek szamidra felirt gydgydszad ellitisokat.

Biztositja a Tarsasdg Uzemeltetéséhe rendelt haziorvosi kirzetek betegellarisat.

Rapcsolatot tart a szakorvosokkal, 2 Nemzeti Bgészségbiztositisi Alapkezelfvel (2 tovibbiakban:
NHEAK), a Korminyhivatal Népegészségiigyi és Flelmiszedine Biztonsagi Hdosztalydval, a Szegedi
Tudominyegyctemmel, illetve egyéb partnerckkel.

A Nemzeti Népegészsdgiigyl Kozpont engedélyezéssel kapesolatos iigyeket intézi.

A NBAK szerzidésekkel kapesolatos tigyeket intézi.

Kapesolatot tart, valamint részt vesz az Orszagos Korhdzi I'Gigazgatésig  felé  benydjrando
adatszolgiltatisokban, az eljdrisokban kozremikadik,

Javastaror tesz a gyogyaszat jellegh fejlesarésckre, kézremikdadik azok megvaldsitdsdban,

Gondoskadik 2 gyogyaszator érintd jogszabilyok kovetésérdl, értelmerésérél ¢s megteleld tarsasdgi
alkalmazdsirdl.

2.1.1. GYOGYASZATI ADMINISZTRACIOS CSOPORT
Feladata a Gyogyaszati részleg betegelldtdsi tevékenységchez szikséges adiniszaricios hauér, illetve
timogatis biztosftisa. Linnek kéréhen:

Gondoskodik 2 jirdbeteg ellitast, a firddgydgydszatot, illetve a haziorvosi szolgilatot érinté
jogszabilyok kivetésérdl, ériclmezésérd] és megfeleld tirsasdgi alkalmazasirol,

Gondoskodik  a  feljesitmény volumen  korlat  betartdsardl, a gyogyaszati  kapacitds  optimilis
kihasznildsirol, a gyogyaszati tevékenység NEAK-kal szemben t6téné megfeleld dokumentalisirdl,
elszamoldsirdl, Biztositja a gyogydszati specifikus szoftverek mikddésének technikai hétterét, a
fethasznalok oktatdsat, feligyeletét, ramogatasit. Kapesolatot tart a szofrverizemelterGkkel.
Gyogyiszati statisziikdkat és elszdmolisokar készir,

Livégzi a betegek beléptetéséhez kapesolddd adminisztracios, valaming recepeids feladarokat,

Ellatja a gyégydszati tevékenységhez kapesolddo pénztirkezelési feladatokat, illetve a gyogydszati
oldalon érkezd furddvendégek beléptetését.

Napi, heti, havi munkaid® beosztdst készit az Anna Fiirdd gydgydszatinak munkavallaloi szamara.
Kapesolat tart 2 kilsd partnerckkel, szakorvosokkal, a szolgiltatist igénybe vevd betegekkel,
vendégekkel.

Kdzremikodik a gydgyaszat jellegd fejlesziések terverésében, lebonyolitisaban.

2.1.2. ANNA FURDO GYOGYASZAT

Feladata a Tarsasdg; dltal nydjtott jardbeteg és flirdGgyogydszati szakellitds biztositisa az alibbiak szerint:

Gyogytorna, {izioteripids ellitds bistositdsa 4 szakmai szabdlyoknak mepfelelen 2 NFEAK  dlal
meghartirozott finanszirozasi keretek kézite.

Reumatoldgiai szakrendelés biztositisa a NEAK dltal meghatirozott teriileti ellitiasi kotelexcttségen és
finanszirozdsi draszamon belal

VlirdGgyogydszati kezelésck biztositasa a szakma szabdlyainak megfelelGen.

Betegdokumenticid vezetése.
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2.1.3. HAZIORVOSI SZOLGALAT
Heladata az cplszséyigyl alapellitasi tevékenységhez kapesolddé haziorvosi (felnétr és/ vagy gyermek)
ellatds teljes kiril biztosftisa a Tarsasighoz rendelt kdrzetekben.

2.2. A FURDO IGAZGATOSAG

A Fiird6 igazgatésig felelSs vezetSie a firdd igazgatd, aki az ligyvezet igazgatd kizvetlen aldrendeltségében
6nallé felelbsséggel végzi munkajat. A fiirds igazgaté felel6s az Anna Gydgy-, Termal-, és Flményfirdd, a
Sziksosfiirdd Strand és Kemping, a Tiszavirdg Sportuszoda és a Virosi Sportuszoda (a tovibbiakban:
firdSlétesitmények) firdBbiztonsigiért (medencék feliigyelete) és a jogszabilyoknak, illetve kézegészségligyl
eléirasoknak valé megfeleléséért. Tévollétében a szolgdltatisi igazgaté helyettesit.

A FURDO IGAZGATOSAG SZERVEZETE
A Fiirdd igazgatésag a feladatait az alibbi szervezettel litja ek
- FiirdGbiztonsigi csoport

A FURDO IGAZGATOSAG FELADATAL

Biztositia a Tirsasig fiird6létesitményeinek jogszabdlyoknak megfeleld, biztonsigos miikddtetését,
jogszabalyok altal el6irt vizminta-vizsgilatok lebonyolitdsit.

—  Kapesolatot tart a firdGiizemeltetési szervezetekkel, partnerekkel, szerzddéses Uigyekben eljar.

— TFeligyeli a firddszolgiltatishoz szitkséges flirdGlizemeltetési feltétclek (megfeleld  vizmindség)
folyamatos rendclkezésre 4lldsit.
Gondoskodik 2  flirdSlétesitmények  takaritisinak  cllenSrzésérdl  és  a  kozegészséglgyr
kévetelményeknek valé megfelelésrél.

~ Megfeleléen  képzett  szakszemélyzettel  gondoskodik  a  Tirsasdg  Alml  lizemeltetert
fiirdGlétesitményekben a medencék biztonsiginak feligycletérdl, sziikség szerint az életmentést6l.

- A fiitdBlétesitmények zavartalan és elirisszerd (zemeltetése érdekében elkésziti azok hazitendjét és
feligyeli, biztositja annak betartsat.

— Javaslatot tesz a flrdSlétesitményck nyitvatartasi idejére.

—  Javaslatot tesz a fiirdGiizemi fejlesztésekee, kézremikodik azok megvaldsitdsaban.
Dokumentilia és kivizsgalia a flirdGlizemeltetéssel kapesolatos  baleseteket, részt vesz azok
minGsitésében, intézkedik a balesetveszély elharitasa, megsziintetésc, balesctek megel6zése érdekében.

~ Dokumentilja és kivizsgilia a fiird6szolgaltatissal kapcsolatos panaszokat, a vélaszt elOkésziti a
fogyasztovédelmi referens szamira. Intézkedik a panaszra okot adé helyzet megsziintetése érdekében.

2.2.1. FURDOBIZTONSAGI CSOPORT

A Firdébiztonsigi csopott felelds a Tarsasig fiirdSlétesieményciben a medencék feliigyeletéére, biztonsdgos
lizemeltetdséért, szikség szerint életmentésért, elsdscgély nydjtasaért.

2.3. SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG

A Szolgileatasi igazgatosig vezetdje a szolgaltatisi igazgatd, aki az Ggyvezetd igazgatd kouzvetken
alarendcltségcben  dnallé  felclGsséggel végzi munkdjit. A szolgiltatdsi igazgatd  felel a Tirsasig
létesitményeinek hasznositdsaéry, az ehhez sziikséges dijjegyzék kidolgozisaére és karbantartisiért, valamint
a tirsasdgi swolpiltatisok és rendezvények megszerveréséért és nydjtasiére. dvolléeében a szolgiltatisi
csoportvezetd helyettesit.
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A SZOLGAT TATASL IGAZGATOSAG SZERVEZETLE

A Szolgaltavisi igazgatosig szetvesete az aldbbi szervezeti egysépckbdl épil fel:

- Marketing csoport
. Szolgiltatdsi csapott
- Némd dszasoktatds

A SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG FELADATAI

Felelds a Thrsasig spott, szabadidss, kulturilis és egyéb szakmai eseményeinek, rendezvényeinek teljeskord
szervezéséért, a kondi-, fitnesz és sportszolgiltatist nyijté létesitmények hatckony miikddtetéséért, optimalis
kihasznildsaért, az Gszds oktatds megszervezéséért és hatékony mikédtetéséért, a Tirsasig matketing és
killsé kommunikéciés feladatainak ellatisaért, tovabbi a vendéglitdsi tevékenységert.

Felelds a tarsasigi szolgiltatisok dijrendszerének kidolgozisért &s karbantartisaért, feliilvizsgalatiért,
amelyben a gazdasagi igazgaté egyittmikodik. Ennek kérében:

Iranyitja ¢s suervedd a Tarsasig dszdsokeatasi, kondi-, fitnesz- € sportszolgiltatisait, a sportszakmai &
egyéh  rendezvényeket kiszolgild, szolgiltatd, tovabld a vendéglito egységeinek tevékenységet,
zavartalan & folyamatos makodését.

Feligyeli a Tirsasig kiilsé kommunikdcios, tovibbd marketing tevékenységét, irdnyitja arculatinak
kialakitdsdt.

Feligyeli a varosi tendezvények Ssszchangoldsit.

Feltigyeli 2 tarsasagi rendezvények megszervezését és lebonyolitdsat,

A gazdasdgi igazgatosiggal cgylemdkodve kidolgozza és karbantartja a Tarsasigi szolgiltatisok
dijrendszerét.

Kapcsolatot tart iskolikkal, sportegyesiiletekkel, szaksziivetségekkel, sportszakimai szervezctekkel &
partnerckkel, szerzddéses ligyekben eljir,

[ilkésziti a Tarsasig tizemeltetésében 16vo telephelyek bérbeadésira, illetve az ott zajl6 rendezvényckre
axz arajanlatokat és szeruduléseket.

Koordinlja és clkészitteti a Tarsasag sportétesitménytinek terem- és idobeosztisit,

Biztositin o rendezvényeken, eseménycken  tHrénd balesetek  dokumentdlisit, részt vesz a
kivizsgalisaban, mindsitéschen, intézkedik a balesetveszély elharitisa, megsziintetése, balesetek
megeldzése érdekében,

Biztositja rendezvényekkel, szolgaltatisokkal kapcsolatos panaszok dokumentdldsdt, kivizsgdlisit és a
villasz tartalmi elGkészitését a fogyaszatovédelmi referens szdmdra. Intézkedik a panaszra okot add
helyzet megsriintetésc érdekében.

2.3.1. MARKETING CSOPORT

A Marketing csoport felelds vezetéje a marketing csuportvezetd, aki a szolgiltatdsi igazgaté kozvetlen
alirendeltségében 6ndlls feleldsséggel végzi munkidjit. Feladata a Tirsasig belsé és killsé kommunikicids,
tovibba marketing tevékenységének ellitisa, arculatinak kialakitisa, Eanek ketetében:

-

Fives marketing és kommunikacios koltség- és hevétel tervet készit.

"I4mogatia a Térsasdg szolgaltatisainak értékesitését, biztositja a feliiletek, helyszinek értékesitéset.
Ellitja a marketing és kommunikécios feladatokat a jovihagyott késltségkeretek kozdtr.

Feliigyeli, irinyitja és cllendrzi a T'irsasig kilso kommunikécics (PR) tevékenységét, ennek kerctéhen
gondoskodik a placi megjelenés  javitasirol, valamint a Tarsasdg Arculati Kézikdnyvénck
elkészitéséral és betartasarol, a tArsasig cgységes megjelenésérol.
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- Kiadvinyok tartalmanak és megjclentetésének koordindlasa.

- Sajtérendesvények (értekezletek, himérbeszélgetések, sajlotijckoztatok sth.) szervezése.

- Gondoskodik a Tarsasag mikidéséher szikséges nyomdai anyagok, targyak tervestetésérdl, illetve
clkészittetésérdl,

- Goundoskodik a létesitményt hasznalok megfeleld tajékoztatdsied] 2 hizirend, az irjegyzék és egyéb

aktudlis informacick kifliggesztésével.

Felelos a médidval és kiemelt partnerckkel torténd kapesolattartisért, az iigyvezetd igazgatoval

egyezterve gondoskodik tovibba a Thrsasig nevében torténd hivatalos nyilatkozatok kézzétérelérdl a

média résacre, illetve az frott és clektronikus sajté képviseldinek tdjékoztatisirdl. Hliendra a

hizaétett megjelendseket, szitkség eserén helyreigazitist kér.

Feladata a Térsasdy kouisségi média felileteinek menedzselése.

Gondoskodik 1 Tdrsasig honlapjinak clkészitéséhez, aktualizilisthoz saiikséges anyagok s

informaciok begyGjtésérdl, a honlap naprakész informiciotartalmardl, karbantartasirol.

- Dolgozii rendezvényeket szervez és honyolit le.

- Marketing partnerekke] (szdllitokkal) kapesolatot tart, szerz6déses tigyeikben eljat,

2.3.2. SZOLGALTATASI CSOPORT

A Szolgiliatisi csoport felelds vezetdje a szolgilatdsi csoportvezetd, aki a szolgiltatisi igazgatd kizvetlen
altrendelisépében  ondllo  felelsséggel végel munkdjat. Feladara a Thrsasdg sportszakmai és egych
rendezvényszervezdi feladatainak cllitdsa, tovabbi a sportcéld létesftményel hasznositdsinak szervezése,

optimdlis kibaszniltsaginak biztositisa. Hanek keretében:

- A'Uarsaség heti, havi és éves rendezvény-naptirinak elkészitése.

- Fives kiltségtervet készit a rendezvényekre és bevéeeli tervet az egyes sportlétesitményekre.

- Rendezvényck, eseményck szervezése és lebonyolitisa a jovihagyott kiltségkeretben.

Flkésziti a Tirsasdg dzemeltetésében 1évs telephelyek  bérbeadisira késxziild drajanlatokat és

szerzddoscket, az azokkal kapesolatos Ggyekben cljir.

Flkésziti a 'Tdrsasig tzemeltetésében 16vG  telephelyekben  zajlo rendezvényekre  vonatkozd

sverzidéscket, az azokkal kapesolatos dgyekben cljir.

- Feladata a Tirsasig kondi- és fitnesatermeinek Gzemeltetése, egyéni és csoportos orik, edzésck
megszervexdse,

- Gondoskodik a Tirsasag teriiletén talilhatd vendéglité egységek hatékony mikodtetésérdl,
Folyamatosan kapesolatot tatt az iskolikkal, sportegyesiiletckkel, szakszdvetségekkel a létesitmény
kihasznalds optimalizdlisa érdekében.

- Koordindlja és elkésziti a T'4rsasg sportlétesitménycinck terem- €s iddbeosztisit,

- A rendezvénycket, eseményeket értékeli, a tapasatalatokat beépiti a munkdjiba,

Gondoskodik a Térsasdg honlapjin a  sportrendesvéayekkel, illetve a sportléresitményekkel
kapesolatos informaciok folyamatos aktualizalasrol.

2.3.3. NEMO USZASOKTATAS
Feladata a Tdtsasg tszdsoktatdsi tevékenységének megszervezése &s végrehajtasa.

2.4. MUSZAKI 1GAZGATOSAG

A Maszaki igazgatosig felels vezetdje a miszaki igazgats, aki az lgyvezets igazgato kozvetlen
alirendeltségében ondllé felelbsséggel végzi munkajit. Telelds a Tarsasag létesftményeinek, ingatlanjainak
iizemeltetésével, haszndlatra alkalmas mészaki dllapotinak folyamatos bintositasival Osszefigpd feladatok
clltisaérer, valamint a szetvezetileg hozzdrendelt létesitmények mikddésének irinyitasacre. Szetvezi
kiszervezett takaritdsi, biztonsigi és védclmi, tdz- és munkavédelmi, tovibbi a halbrzési szolgaltatist, és
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kapesolatot tart a feladatot clidté vallalkozasokkal.” Tivollétében a helyettesftésével meghizott mdszaki
ignzgatGhelyettes helyettesiti. A fiirddlétesitményekben és a Varosi Mijéypilydn a pénatirkezelési, valamint
recepeios feladatok ellitisaért a pazdasagi igazgatd felelds.

A MUOSZAKI IGAZGATOSAG SZERVEZETE
A Miiszaki igazgatésag az aldbbi szervezeti egységekb6l épiil fel:

- Virosi Mijégpélya (1ovibbiakban: Méjégpalya)
Virosi Sportesarnok ¢s Sportuszoda (valamint a hozzd tartoz6 Kisstadion)
- Anna Gydgy-, Termdl-, és Tilményflirdd
- Sziksosfiirdd Strand és Kemping
Kiiléin ki nem emelt létesitmények
- Beszerzési &s Biztonsigi Csoport
TMK csoport
- Palyamunkas csoport

A MUSZAKI IGAZGATOSAG FELADATAL

A Mészaki igazgatosag feladata a Thrsasig létesitményeinck, ingatlanjainak ézemeltetésével, hasznilatra
alkalmas allapotanak folyamatos biztositisaval dsszefliggd feladatok clldtdsa. Hnnek keretében:

~ Uzemelteti a hatiskorébe utale létesitményeket, illetve ellitja a halgazdilkoddssal kapcsolatos
teladatokat,
Filkésziti és végrehajtja az éves karbantartasi tervet.
Az igazgatésig hathskorébe tartozd cnergia és egyéb szolgiltatisok felhaszndldsira vonatkozo
adatszolgaltatdst készit ax lizlet tervhez, beszdmolokhoz.
Osszefogja és szervezi a beszerzéseket.

- Biztositja a Titsasig telephelyeinek a biztonsdgos lizemeltetéséhez a miszaki és biztonsigi feltételek
folyamatos rendelkezésre dlldsit a tervben jovahagyott kéltségkeret betartdsival.
Felel6s az tizemeltetési naturdlidk heti, havi rogzitéséért, dokumentaldsaéet,

- TFelelds a miszaki, katbantartdsi dokumenticiok jogszabalyok és belsé szabélyzatok szerinti vezetéséért,
nyilvintartisaért és Graéséért. Felel a miiszaki iratcarére.

- Peliigyeli Trsasag enetgetikai rendszereinek mikadését.

~  Peladatat képezi 2z iddszakos édintésvédelmi-, villimvédelmi-  é  tizvédelmi  szabvinyossig]
feliilvizsgilatok nyomon kévetése, elvégeztetése.
Elkészitreti a hatdskérébe tartozé létesitmények hizitendjét a szolgaltatisi igazgatd véleményét kikérve
(a firddlétesitmények  hézirendjét a  FiirdGigazgatosig  késziti & Miszaki  igazgatosig
egylittmitkodésével), és feligyeli, biztositia annak betartisit (kivéve a fiird6létesitményeket, ahol a
Fiirddigazgatdsig felel 2 hazirend betartatdsaért).
Irdnyitia és ellendrzi a telephelyek Srzését, vagyonvédelmét, a takarivisi szolgdltatd kapesolattartdja.

~  Figyelemmel kiséri a miszaki teriiletet érintd jogszabélyi viltozisokat, felméri az azok alkalmazdsihoz
sziikséges feladatokar és erbforrasokat. Javaslatot tesz a jogszabilyi megfelelGség cléréséhez szilkséges
intézkedésekre.

~  Gondoskodik a ‘T4rsasag honlapjan 1évé miszaki informécidk folyamatos aktualizilisirol.

~  Dukumentilia a létesitményekben térténd baleseteket, részt vesz azok kivizsgilisaban, mindsitésében,
intézkedik a balesetveszély elharitisa, megsziintetése, a balesetek megelGzése érdekében.

~  Feladata a léresitményekkel kapcsolatos panaszok dokumentilisa, kivizsgilisa és a vélasz tartalmi
elgkészitése a fogyasztovédelmi referens szdmita. A panaszra okot add helyzet megsziintetése,
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2.4.1. KIEMELT LEYESITMENYEK.

2.4.1.1 VAROSI MUJEGPALYA
A Virosi Mgjégpilya felelds vezetdjc a  létesitményvezctS, aki a miszaki igazgatd  kduvetlen
alarendehtségében 6nalld feleldsséggel végzi munkéjit. Tavollétében a Mijégpilya mivezetdje helyettesiti,

A létesitményveretd felelds a MUjégpilya megfeleld miszaki dllaporinak biztositisaért, az {zemeltetési
feladatainak megszervezréséért, hatékony és gazdasigos ellitasaért, a létesitményhez rendelt munkavillaiok
munkdajanak iranyitasicrt,

2.4.1.2. VAROSI SPORTCSARNOK I38 SPORTUSZODA

A Virost Sportesarnok és Spottuszoda és 2 hozza tartozd Kisstadion felelds vezetdje a létesitményvezetd,
aki a miszaki igazgatd kozvetlen alirendeltségében 6ndlld felelosséggel végzi munkdjit. Tavollétében a
milszaki igazgaté vagy az édltala ezzel megbizott munkavillalo helyettesiti, A Jétesitményvezetd felelds a
Virosi Sportcsarnok €s Sportuszoda és hozzd tartozd Kisstadion megfelelé miszaki dllapotinak a
biztositisaért, az izemeltetési feladatainak megszervezéséért, hatékony és gazdasigos ellatisaért, a
Ietesitményhez rendelt munkavillalok munkéjanak irinyitasicrt. A létesitményvezetS a Varosi Sportuszoda
fdzemelterésér u Piirdd igazgatdsig vezetdjének (igaugatGjinak) szakmai egyiittmikédésével litja el

24.1.3. ANNA GYOGY-, TERMAL- 1i$ ELMENYFURDO

Az Anna Gogy- Termil- és Blményfirds felelbs vezetdje a léesitményverzetd, aki a mdswaki igazpatd
kézvetlen aldrendeltségéhen Gndllo feleldsséggel végzi munkdjdr. Tavollétében a létesitmény szolgilatos
mitvezetdje helyettesiti,

A létesitoényvezets felelds az Anna Gydgy-, Termil-, és Elményfiirds épiiletegyiittes megfelels miiszaki
dllapotinak a biztositiséért, az Uzemeltetési feladatainak megszervezéséért, hatékony és gazdasigos
cllatdsdére, a létesitményhez rendelt munkavillalok munkdjinak irdnyitisaéee. A létesftményvezetS a furdd
fizemehtetését a Firdd igazgatGsig vezetdjének (ipazgatojinak) szakmai egylittmikodésével Litja el.

2.4.1.4. SZIKSOSFURDO STRAND FS KEMPING

A SziksosfirdG Strand és Kemping felelds vesetSje a létesftményveretd, aki a miszaki igazgatd kdzvetlen
alirendeltségchen onallo felelGsséggel végzi munkdjit. 1dvollétében a miszaki igazgato vagy az altala cazel
meghizott munkavillalé helyettesiti.

A létesitményveretd  felelds a Sziksosfiindd Strand és Kemping megfeleld miszaki allapotanak a
biztositdsddrt, a4z (zemeltetési feladatainak megszerveséséért, hatékony és gazdasigos  elldtasacet, a
létesitmeényhez rendelt munkavillalok munkdjanak irinyftdsacet, A létesitményvezetd a fiirdd Gizemeltetését a
Fiirdd igazgatosig vezetGiének (igazgatdjdnak) szakmai egylitnmakadésével iea el

A Sziksosfirdd Strand és Kemping létesitményhez tartozik a horgdsatd, melynek zemeltetéséért és a
halgazdilkodasi feladatok teljes kond ellatasaért a [étesitmdényvezetd felel.

24.2. KULON KI NEM EMELT LETESITMENYEK

Az S7MSZ-ben kilén ki nem emelt, aktuilisan hosszi tavra nem bérbeadott dsszes léresitmény felels
vezetdje a ki nem emelt léresitményck vezetSje, aki a miszaki igazgatd kizvetlen alirendeltségében 6nallé
felelbssépgel végzi munkdjit. Tavolléeében a miiszaki igazgard 4lral ezzel megbizott munkavillalo helyettesiti.

A letesitményvezetd felelds a killion ki nem emelt Iétesiinéayek megfeleld miszaki dllapotinak a
biztositisiért, az lizemeltetési feladatainak megszervezéséért.
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2.4.3. BESZERZLEST ES BIZTONSAGI CSOPORT

A Beszerzési és biztonsagi csoport felel6s vezetdje a beszerzési és biztonsigi csoportvezetd, aki miszaki
igazgatd kézveden alirendeltségében ondllo felelosséggel végzi munkijat. Tavollétében az igazgatd iltal
megbizott munkavillalo helyettesit, }

Felelés a Tarsasig Beszeraési szabilyzatiban meghatdrozott értékhatir felerti beszerzésck lebonyolitisacrt,
illetve az ériékhatir alatt  beszerzésck  timogatisaért, feliigyeletéért. Pelelds tovabbd a Térsasdg
telephelyeinek, Jétesitménycinek fizembiztonsagi szemponti megfeleléséirt. Ennek kerctében:

- Bllitja a Tarsasig Beszersési szabdlyzatiban  meghatirozott, értékhatdr feletti  beszerzésck
lehonyolitasdhoz  sziikséges  feladatokat.  Dokumentilia 2 bedrkezd arajanlatokar, illetve a

déntéshozatal szempontjait.
Vereti a2 beszerzések  cllendrzésér  biztositd  nyilvintartisokat, gondoskodik 2 kapcesoloda

dokumentumok nyilvanrartisdrdl és megGrzésérdl,

- A pilyazatokhoz Gsszegyiijti a szitkséges miszaki anyagokat és dokumenticidkat.

- Rendszeresen, sztroprobaszerfien, dokumentéltan ellendezi az értékbatir alatti beszerzéseket.

Felels a biztonsigos mikadéssel kapesolatos kotelezd hatdsigi adatszolgiltatasaére, Feliigyeli

Tirsashg sziméira encrgetikai szakreferens szolgiltatist nydjto vallalkozds munkdjat.

C A fitds- &s termdilefz cllité rendszer, mint vizi telephelyek vizjogi engedélyeinek beszerzése,
esetleges madositdsa, folyamatos kapesolattartis a szakhatosigokkal, megfeleld dokumenticiok,
adatszolgilaatisok clkészitése.

- Kapesolatot tart a munka , tiz- & kérayezetvédelmi szolgaltatSkkal, valamint. az ADR biztonsigi
tandcsadoval és feliigyeli a munkajukat, elkészitteti, illetve szikséy esetén irdolgoztatja a vonatkozd
T'arsastgl szabilyzatokat. Szervezi az cllenGrzéseket, bejirdsokat & auditokat, gondoskodik a feltart
hignyossigok elhdritisarGl. Részt vesz a hatosigi ellendrzéseken.

- FEllenétzi a veszélyes hulladékok szakszerl kezelését, titolasit és az chhez kapesolodo nyilvintartist,

- A jogszabalyok altal el6frt legionella mintavételi terv készitése és vizsgilatok lebonyolitdsa,

Feladata a tevékenységéhez &s szakteriletéhez kapesolodo szerzddések clbkészitése, & feligyeli azok
{olyamatos teljesitésének biztosirisit.
Feladara a Tarsasdg biztositasi szerzddéseinek, biztositisi eseméanyeinek figyintézése.

24.4. TMK CSOPORT

A TMK. esoport felelds vezetSje a miivezetS, aki a miszaki igazgatd kézvetlen alircndeltségében Ondllo
felelGsséggel végzi munkdjat. Tavollétében a miiszaki igazgatd dltal ezzel megbizott munkavallalé helyettesiti,

A miivezets feladata a Tarsasdg eldre tervezhetd, sajit munkacrGvel megvalosithatd, miiszaki-katbantartasi
feladatainak  Btemezett elvégrése, tovibbi a killsd  erSbevonissal megvaldsithatd nagyobb javitdsi,
karbantartasi, feldjitdsi és beruhdzdsi igények felmérése, és tovdbbitdsa 2 miszaki igazgatd felé az ezvel
kapesolatos beszerzési eljérds, vagy tovabbi egycztetés lefolytatisa céljabol. 16 feladatai:

Fves, havi karbautartdsi terv készitése és végrehajtisa.
Stirposségi hibaelharitds,

2.4.5. PALYAMUNKAS CSOPORT

A Palyamunkds csoporr felelGs veactdje a mlvezetd, aki a miszaki igasgatd kézvetlen alircadeltségében

ondllo feleldsséogel végzi munkdjit. Tavollérében a miszaki igazgato ilal ezl megbizott munkavalialé

helyettesiti.

A mivezeté feladata a Tirsasig telephelyein mikddd szolgiltaté egységek izemeltetésehez sziikséges
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terilletrendezési  feladatok  clldtdsinak  mogszervezése,  biztositdsa.  Felelosségt  korébe  tartosik 2
terletgondozds, tovibbd a telephelyek sporte, szabadidSs., kulturdlis és egyéb rendezvényekre vald
felkészitésének fizikai, miszaki és személyi feltéreleinek szervesése és biztositdsa a  Szolgditatdsi
igazgatosiggal valé epyeztetés alapjin.

2.5. BERUHAZAST IGAZGATOSAG

A Beruhdzasi igazgatosag felelds vezetje a beruhazdsi igazgatd, aki axz ligyvezetd igazgatd kizvetlen
alirendeltsépében  6ndlle  felelGsséggel végei munkajit, A berubdzasi igazgard fclelds a Tdmasig
létesitményein, ingatlanjain megvalosulé beruhdzdsok teljes megvaldsitisiért a tervezéstdl a lehonyolftison
és a miszaki dtadds folyamatin keresztill az esetleges garancidlis igényck érvényesitésével bezardlag
Tavollétében, sziikségesetén az egyes projektckben az a dolgozd helyettesiti, akinek az adott projekt viteldt

tavoliéte idejére atadja.

A Beruhizisi igazgatosig feladata a Tirsasig létesioményein, ingatlanain megvalésulé berubdzasok
lebonyolitdsa. Fnnck keretében:

Hikésziti a ['4rsasig éves beruhdzdst kiltségtervét,

Szetvezi 6 feligyeli az éves beruhdzdsi terv végrehajtdsit, a beruhdzisok megvaldsitisat. Fnnek

keretéhen kidsG  vallalkozisokat pilyazeat (2 Beszerzési & biztonsdgi csoport  bevonasdval),

szerzGdéseker készit els, feligyeli a kivitelezési munkdkat, gondoskodik a miszaki ellendraés

megszerveréséri] szakipari miiszaki cllendrok bevondsdval, készre jelentést fogad, dtadas- dtvételi

cljdrast folytat le, valaming garancialis jogok érvinyesftésére tesz javaslatot.

lelelds a beruhdzas megfeleld dokumentacidjacre.

Feliigyeli a killsé szervezetek dltal kezdeményezett, killsG forrdsbol megvaldsulé beruhizdsokat.

Finnck keretében véleményezi a javasolt berubdzdst szitkségességi, hasznossigi szemponthal

Véleményezi a tervezett miszaki tartalmat, illetve meghatdrozza a Thrsasig miszaki és egych

elvirisait a beruhdzds engedélyerésének feltételeként. A kivitelezési munkdkat figyelemmel kiséri,

gondoskodik a miiszaki ellendrzés mugszervesésérdl szakipart miszaki ellenérék bevondsival, készre

jelentést fogad, atadds atvételi cljirdsban vesz résat, valamint garancidlis jogok érvényesitésére tosz

javaslatot. A beruhizds sorin biztosftja a Tarsasdg érdekeinek ¢rvényesitését.

- Kildzetesen bekéri a tirsasdg beruhdzdssal érintett illetékes vezetGjének a véleményét a meglévd
épliletted, épitménnyel vald egyeh kapesolddisi pontokrdl,

2.6. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A Gazdasdgi igazgatosig felelds vezetSje a gazdasigl igazgard, aki az Ugyvezetd igazgatt kdzvetlen
atarendeliségében Hndllé feleldsséggel végzi munkajit. A gazdasigi igaugaté felel®s a rirsasigi mukodés
gazdasigi és pénzigyi feltételeinek biztositisaére, irinyitdsiére, jogszabilyoknak megfeleld végrehajuisiérr, a
pénzigyi fegyclem megtartdsaért. Tavollétében helyettesiti az Gigyvezetd igazgator, 6t az dliala helyentesitéssel

megbizott munkavillalé helyettesiti,
A GAZDASAGT IGAZGATOSAG SZERVEZEL FELEPITRSE

A Gazdasigi igazgatdsig az aldbbi szerveseti egységekbél épul fel:
- Szamviteli csoport.
- 'Tirgyi eszkdy nyilvantartasi csoport
Pénzigyi ¢s pénztirkezelési csoport
Kontrolling
Cazdasdgi informatika
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A Gazdasigi igazgatosig feladata a thrsasigi mikodds pazdasigi és pénziigyi feltételeinek biztositisa, a
"Vrsasig gazdasigi és pénziigyi tevékenységének megszerverése, péaziigyi fegyclem biztositisa, szamviteli
(kényvvezetési) feladatok  teljeskérd &y szabilyszer  cllitdsa, a folyamatba dpftett  ellenGreési
tevékenységeinek teljes koril ellatisa, a Tirsasdy gazdalkoddsinak tervezése, gazdilkodisi kbrbe tartozd
nyilvintartdsok, adatszolgiltatisok, zirlatok, beszamolok hataridére t6rténd  elkészitésénck  biztositasa,
tovabba dz ezzel kapesolatos szabilyzatok aktualivdlisa, rendelkeséseinek betartisa és betartatdsa. TAmogatja
a Szolgdltatasi igazgatésigot a tirsasdgi szolgileatisok dijrendszcrénck kidolgozdsiban, feliilvizsgalatiban és
szilkség esetén annak aktualizilisiban, Ennek érdekéhen:

- Tilkésziti a 'Tarsasag Uzled tervée, a szamviteli torvény szerinti éves beszdmolGjar és axz
Onkormanyzat aktal kért beszamolékat.

- Gondoskodik a7 adatszolgdltatasokrdl a hatdsigok, egyéb szervezetek és a2 Onkormiényzat felé.

- Megtervezi a Tarsasig rovid- és hosszitivii finanszfrozdsit. Folyamatosan figyelemmel kiséri 4
Tarsasig pinzigyi helyzetét, gondoskodik 2 folyamatos likviditds Diztositisirdl, tovibbi az
tgyvezetd igazgatédi dontésekhez sziikséges pénziigyi-gazdasigi alternativak kidolgozasarol.

- Vizsgalja a pénuiigyi befektetések gazdasigossigat, javaslatot tesz a hitelpolitika kialakitdsira, irinyitja
és ellendrz a hirelmiveleteket.

- ElGkésziti és kizremitkadik az egyes igazgatdsigok kéltségverési keretdsszegeinck megillapitisiban,
ellenderd azt.

- Fkésziti és folyamatosan karbantartia a gazdasigi Tarsasdg pénzagyi-szamviteli, gazdilkodisi
szabalyzatait.

- Kinlakitja, szetveri és mikadteti a Thrsasig szamviteli informacids rendszerét, adézasi rendjét,
ntegrilt vallalatirinyitisi rendszerénck mikadectését.

- Biztositja a hatékony vagyongazdatkodissal kapesolatos nyilvintaredsi, szamviteli feltételeker.

- Kialakitja, szetveri és feligyeli a Térsasig onkoltségszamitdsi és kontrolling rendszerét, a folyamatha
épitett 8s esetd gazdasdg, pénziigyi belsd ellendrzését.

- A Szolgiltatasi  igazgatosiggal  cgyittmikodik  a  tArsasdgi  szolgiltatisok  dijrendszerének
kidolgozasiban ¢s karbantartasaban

2.6.1 SZAMVITELI CSOPORT
A Szimwiteli csoport felelds vezetdje a szdmviteli csoportvezetd, aki a gazdasigi igazgatd kizvetlen
atdrendeltségében Gndllod feleldsséggel végzi munkajat.

Feladata:

-~ Adatszolgaltatasokat, kimutatisokat készit az Onkorményzat, a Tirsasig vezctése, a pénzintézerek és
epych szervezetek részére.

- RKlvégz a Tirsasdg bankszimliival kapesolatos feladatokat (levelezések, jogosultsigok kezelésc),
gondoskodik 2 hatdridében térténd utalisokrdl, azokat a kbnyvekben rigziti.
Teljes kirden nyilvintartja a szallitéi szerzddéscket, pondoskodik azok akeualizalisdrol.
Teljes kirten vigai a szallitdi szimlak nyilvantartdsit, a folydszamlakat karbantartja, a partnerekkel
kapcsolatot tart,

- A bejivd, szimia nélkiili knyvelési tételek bizonylatait elédllitia és réguiti.
AdG. & jhrulékbevalldsokat  készit, kezeli enck  folyoszamldir, elvégzi azok konyvelését,
énellendrzéseket végen.

- Elvégr a szimviteli nyitisokat, zdrasokat és egycetetéscket.

- Onkoleségszamitist  végez, javaslatot ad  a  véllalatirdnyitdsi  rendszer  munkaszimainak
aktualizilisihoz.

- Vezetl a ttanszferdr-nyilvantartdst.
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2.6.2. TARGYI ESZKOZ NYILVANTARTASI CSOPORT
A Targyi eszkoz nyilvintartasi csoport felelds vezetSje a tirgyi eszkoz nyilvintartdsi csoportvezetd, aki a
gazdasigi igazgatd kdzvetlen alirendeltségében dndllo feleldsséggel végai munkdjat.

Teladata:

Vezeti a targyl eszkozok szimitdgépes analitikus nyilvintarrdsait.

Lirtékesdkkenés szamitist végez, azok feladisit elkésziti.

Hl6késziti s rogziti az Gzembe helyezéscket, és elvégzi az azokhoz kapesolddé egyéh feladatokat,
feladasokat készit a kiinyvelés részére,

Vezeti 2 beruhdzdsok nyilvantartisit.

Flvépzi a Leltirozdsi & leltArkészitési szabilyzat, valamint a Feleslegessé vilt vagyontirgyak
hasznositisinak €s selejtezésének szabilyzata alapjin a gazdasigi igazgatdsagot érinté feladatokat.
Kataszterrel kapesolatos nyilvintartasokat vezeti, adatszolgaltatist véges, levelezéseket bonyolit és az
Onkorményzateal cgyiitonGkidik 2 leltirozisban, selejtezésben.

2.6.3. PENZUGYI ES PEN/TARKEZELLESI CSOPORT

Feladata:

A Tarsasig kézponti- & jegypénztirainak pénwiigyi feladatait litja ol a Pénzkezelési szabilyzat
alapjan,

A telepheiyeken mikods pénztirakban dolgozd jegypénatirosok, recepciGsok munkarendjének,
beosztasinak elkészitése, 2 munkaidd nyilvantartisok elendreése,

Feladata a vevd szcrzédések nyilvantartisa, folyGszamla karbantartdsa, partnerekkel egyeztetés,
vevokovetelések behajtisa, egyenlegkdzldk kikildése.

Vevdi szamlakar &s szamlakorrekciokat készlt, vezeti ezck analitikijat, a vevok reklamicidit kezelt, a
folyGszamlikat karbantattja.

Az online fizetéseker, szamlizist (webshop) mikadteti.

Zsikos befizetések egyeatetését végzi, vezeti az analitikus nyilvintartist, fOkonyvi feladdst készit.

A bankkartyds és 8ZEP kirtyds fizetéssel, azok ellenGraésével kapesolatos feladatokat elvégei.

2.6.4. KONTROLLING

A kontroller a tevékenységét a gazdasigi igazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett végzi.

Feladata:

Kimutatisok, elemzésck készitése a tirsasdg Ugyvezetd ipazgatdja és mas szervezeti egységek részére,
Az igargatosigi feladatok/folyamatok ¢s alkalmazott szabalyok leirisa, chhez folyamatibrik
késvitése, tovabbi exck aktualizalisa,

Mas szervezeti egységek folyamatleirasi munkidjinak dmogatisa.

Részt vesz a pazdasigi igazpatosig  kockdzatainak felméréschen ¢és az  intézkedési terv
kidolgozdsiban.

A gazdusigi terilletet éeintd ellendrzésck véguése, chhex intézkedési javasiat készitése.

Az igazgatésagi svabilyzatok, cljdrisrendek akroalizalisiban egyiittmkidés.

2.6.5. GAZDASAGIT INFORMATIKA

Teladata:

A tirsasig dltal haszndlt integralt véllalatirinyitisi és gazdasigi szoftverck mikodésének feliigyelete
és ellendrzése, fejlesztésében valé kbzremikodés a kiilss szolgaltatoval.
Intetfészek mikodésének biztositisa. A felhaszndlds sorin észlelt hibak jclzése a szoftver készitok
felé, a javitds folyamatinak figyelemmel kisérése.
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- Az §j modulok csetén a bevezetés cldkészitése, paraméterezése, oktatisa.

- A szoftvert haszndld munkavdllalok szdmdra segitségnydjtas, sziikséy csetén oktatds, felhasznaldi
leirasok készitése,

- A szoftver adatbdzis és térzsadatok karbantartasa, naprakészség ellenGraésc.

- A szoftver jogszabilyi megfelelésének cllendrzése és biztositdsa.
Helhaszniloi fellletrdt nem elérhetd lekérdezések, adatgyGjtések véguése,
Uj felhasznalok oktatisa, jogosultsdgok biztositisa, nyilvintartisa.

2.7. TISZAVIRAG SPORTUSZODA

A Tiszavirdg Sportuszoda iizemeltetésének felelds vezetSje a létesitményvezetd, aki az lgyvezets igazgatd
kézvetlen alirendeliségében 6ndllé felelSsséggel végui munkajit. A létesitményvezetd felel a Tiszavirdg
Sportszoda megfeleld miszaki dllapotinak a biztositasiért, az lizemeltetési feladatainak megszervezéseeére, a
létesitményhez rendelt munkavallalék munkéjanak irinyftasaért.

A "Fiszavirig Sportuszoda terilletén talilhatd Munkacsarnok, silyemel6 terem, valamint a fiives futhallpilya
dzemeltetésének  biztositisiéer a létesitmény uszodavezetGje felel. Tivolléte estén a szolgilatban 1évé
miivezet$ helyettesiti,

A firdébiztonsigl feladatok ellitdsdért és a jogszabilyoknak, illetve kozegészségiigyl clGitdsoknak valo
megfelelésért a Fiirdé igazgatdsig vezctoje (gazgatdia) felel.

A Tiszavirdg Sportuszoda jegy és bérletértékesitési, valamint recepcids feladatainak ellatdsicre a gazdasagi
igazgatod felelds,

A TISZAVIRAG SPORTUSZODA UZEMELTETESHEZ KAPCSOLODO FO FELADATOK

- Az uszoda és a kapesolodd Jétesitmények jogszabilyoknak megfeleld, biztonsigos Gzemelterésének
biztositasa, megfeleld miszaki allapotinak fenntartdsa, napi karbantarids.,

- A Ktositnény tkarftisanak cllenGrzése és a2 vizminSség bistositisa a  kSzegészségugyi

kivetelményck szetint,

Az uszada dllapotinak fenntartisshoy szitkséges, illetve javitasi feladatok elvégzése a helyben

rendelkezésre dllo erdforrdsokkal azon munkik esetén, amelyekhez helyben adott a megfeleld

szaktudis, elvégestetése.

Az uszody & a kapesolédé létesftmények hazirendjének elkészitése és betartisinak feligyelete,

biztositdsa.

Az uszoda & 2 kapesolodé Iétesitmények  felkészitése a  rendezvényekre, rendezvényck

lehonyolitisaban téirténd részvitel, az ehhez sziikséges személyzet biztositisa,

Az uszoda és 4 kapesolédd Jétesfrmények tzemeltetésével kapesolatos balesetek dokumentdlisa,

részvétel a kivizsgilisiban, mindsitésében, intézkedés a balesetveszély clhiritisa, megszinterése,

balesetek megelduése érdekében,

- Az uszodival és a kapesolédo 1étesftményekkel kapesolatos panaszok dokumentilisa, kivizsgildsa és
a vilasz tartalmi el6készitése a fogyasztdvédelmi referens szimdra. Intézkedés a panaszra okot adé
helyzet megsziintctése érdekében.

2.8. HR CSOPORT
A HR esoport felelds vezetdje 2 HR vezetd, aki az iigyvezetd igazgatd kézveden alarendeltségében Snallé

felelosséggel végzi munkdjst.
A HR csoportvezetd felelis a Tirsasig HR, valamint munkaerd tgyviteli adminisztricios feladatainak teljes
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kori megszervezésért ¢s ellatdsacrt, dokumentilisiért, a kapesolédd  clszamolisok  jogszabilyoknak
megfeleld biztositasadrt. Tavollétéhen az dltala, a helyettesitésével megbizott dolgozo(k) helyettesiti(k).

A HR csoport feladata a Tirsasig HR, valamint mankaetd {igyviteli adminisztriciés feladatainak teljes kori
megszervezése s ellitdsa, a szikséges létszarmu és képzettségli munkaerd biztositdsa, a foglalkoztatishoz
kapcsolods elszamoldsok, adatszolgaltatisok és adminisztricio ellitisa az alabbi részterilleteket lletéen:

a toborzds,
munkacgészségligyi (orvosi) vizspilatokra tHrténd beutalds és nyomon kivetés,
a4 munkaszerzGdésck ¢s egyéb jogviszonyt létesitd okiratok és madositdsaiknak az clkészitése,
a munkavillalok beléptetése,
- amuankavillalok képzésérdl, tovabbképzésérdl vald gondoskodis,
- a munkaviszony vagy cgyéb jogvismony megszintetésére vonatkozo  dokumentumok
elkészitése, az cazel Gsszefliged faladatok clldtisa,
a munkabalesctek tgyintéaésc,
a munkaligyi virdk kivizsgilisiban valo kozremiikidés,
belsd kommunikacié ANTRANRT kezelése, munkavillaloi tijékoztaiok készitése)
- amunkavallaldi érdekképviscleti szervezettel (U'T) térténd kapesolattartas.

A HR ecsoport cgylrtmikodik a szetvezel egységekkel és a foglalkozds-egészségiigyi szolgiltatoval a
munkavillalék  elbzeres, iddszaki & soron  kivili munkakiri  alkaltnassigi  orvosi  vizsgilatainak
megszervezéschen és adminisztraciojiban,

A "Virsasdg T kifizetGhelyi tevékenységét a gazdasagi igazgatd feligyeletével Htja cl.
A HR csopott feladata:

- A tdrsasigi létszdm-, bér- és képucsi tervek elkészitése, ¢s megvaldsulisuk nyomon kdvetése,
beszamolok, elemzések késuitése,

= A felmerllé igények ¢s a létszdmrervek alapjin ellitja a szakember toborzisi és kivalasztisi, képzési,
értékelési feladatokat.
Kapesolattartds az Uzemi Tandcesal,
A munkalgyl adminisztricio reljeskord elvégzése.

- Bgyiittmikéddés a foglaltkozds-egészsépiipyi szolgaltatoval a munkavallalok elézetes, iddszaki és soron
kiviili munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgilatok leszervezésében és adminisztricidjaban.
A jovedelem-, add és jarulck elszamolishoz, tovabbi nyilvintartishoz kapesolodd feladatok ellatisa,
A tirsadalombiztositasi cllitisok szdmfejtése és nyilvantartisa.

- A jogszabily dltal clSirt vagy cpyébként sziikséges tarsadalombiztositisi, NAV é KSH
adatszolpiltatdsok, bevallisok reljesitése,
A munkavillaiok éves szabadsiginak megdllapitisa és nyilvantartisa, éves szabadsdgoldsi rend
Osszeallitasa,
Munkaruoha kihorddsi idé nyilvintaridsa,
Munkabalesetek adminisztrdcioja és dokumentalisa,
Munkaigyi vitik kivizsgilasiban valé kézremiikodés.

- Lolyamatosan figyclemmel kiséri a munkalgyl tdrgyd palydzat lchetGségeket, kézremikodik a
plydzatok elkészitésében, tovabbid a teljesilt palyizatok lexdrisihoz kapesolodé dokumenticiok
elkésziréséhen.
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3. AZ UGYVEZETO IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALLA TARTOZO
MUNKAKOROK

3.1 TPIKARSAGVEZETO

A Titkirsdg koordindlja a ‘Tirsasdg kouponti tgyfdl-, adat- és iratforgalmahoz kapesolédé adminisztriciés
feladatokat, illetve ellitjn az iktatasi feladatokat az Lratkezelési szabalyzat alapjin. A titkirsagi munkit a
titkarsagvesetss litja ol Tivolléte esetén az ezzel meghizott munkavillald helyettesit.

3.2. BELSO BLLENOR

A belsG ellendr feladata a Virsasdg Belsd ellendrzési kézikonyvének és belsé ellendradési szabdlyzatinak az
elkészitése, a tarsasdgl folyamatok vizsgilata, tandcsadds, ellendraés, az lgyvezetd igazgaté munkijinak
ramogatisa, megolddsi lehetGségek clemaése, értékelése.

A belsd ellendr kizirolag ellenGrzési és tandcsaddsi feladatokat it el, véleményével és javaslataival segiti a
megfelelési tandesadd munkdjit is.

A belsé ellendr az ellenGrzésck soran, 2 vonatkozd belsd szabilyzathan meghatirozott madon kezdeményezi
az intézkedési, felelGsségre vondsi, kirtéritési cljirasok meginditasat.

A belsd ellendr feladatair és felelGsségl korét részletesen 2 Gtbke., illetve az az alapjan elkészitett belso
szabilyzatok tactalmazzik,

3.3. MEGFELELESI TANACSADO

A megfelelési tanicsadé feligycli a Térsasag jogszabilyoknak valé megfelelését, a vezetdkkel kidzdsen felméri
a Tirsasdg kockdzatait, mikSdteti a belsG visszaélés bejelentési rendszert, tovibbd gondoskodik a
szabalyozott miikadés fenniartdsirdl és a belsd kontrollrendszer kialakitdsiral.

A megfelelési randesadd feladartait és felelGsségét a Gtbkr,, illetve az az alapjén elkészitett belsé szabalyzatok

hatdrozzak meg;

3.4. KAMARAT JOGTANACSOS

Kamarai jogtandcsosként az lgyvédi tevékenységrol szold 2017. évi 1.XXVIIL tirvényben meghatirozottak
szeting eljdr birdsdg, kowvjegyzé vagy mis hatdsig elon, illetve harmadik személyckkel szemben a Tarsasdg
jogt képviselGjeként, a Tarsasdg érdekében jogi tandesadise, okiratszerkesztése, okirati ellenjegyzés tevékeny -

sépreket véges.

3.5. FOGYASZTOVEDELMI REFERENS

A fogyasztévédelmi referens feladata a Tarsasdg fogyasztokat érintd tevékenységének figyelemmel kisérése,
panaszok kivizsgilisa, hatdridében térténd megvilaszolisa, a munkavillalék fogyasztévédelmi oktatisinak
biztositisa, kapcsolattartis a Fogyasztévédelmi Hat6saggal. Részt vesz a Tarsasdg fogyasztévédelmi kultira-
jdnak kialakftisdban és fejlesztésében.
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4, JELENTOSEBB KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

A Tirsasig a hatékony mitkddése érdekében folyamatosan feliilvizsgdlia, hogy melyek azok a tevikenységek,
amelyeket, azok specidlis szakmai kévetelményei vagy koltséghatékonysagi szempontok miatt, észszeribb
kills6 szolgaltatd bevondsival cllitni, mint sajit munkacrével. Amennyiben szervezési vagy gazdasigi
seempontok azt indokoljik a Tarsasdg dénthet gy, hogy ezen feladatokat részben vagy egészben sajit
croforrassal lata el.

Izen szolgaltatok feliigyclete, a teljesftés cllendrzése és igazolisa az illetékes szakterdlet vezetGjének a
feladata,

Fabb kihelyezett tevékenységek:

JOGI KEPVISELET

BIZTONSAGI SZOLGALAT

TAKARITASI SZOLGALTATAS

INFORMATIKAI SZOLGAITATAS

TUZ- 1i$ MUNKAVEDELMI SZAKSZOLGALTATAS
KONYVVIZSGALAT

KOZBESZERZFS] TEVEKENYSEG

ADATVEDELMI FELADATOK

V. FEJEZET
EGYEB RENDEIKEZESEK

1. MUNKAKORI LEIRASOK
A “Farsasagndl foglalkoztatott munkavallalok feladatainak részletes leirdsat tartalmazd munkakori lefrisok
elkészitésének és akinalizalasinak cljirisi szabalyait a ‘T'drsasig Munkaligyi szabdlyzata rijgziti.

A munkakér leirisok, illetve azok aktualizdlisinak ctkészitésérd] a munkavillalé kizvetlen felettes vezetdje,
fllctve az illetékes szervezeti egyséy igazgatdija kételes gondoskodnt.

A Tirsasigndl alkalmazott munkakoroket és az azok betolésének feltételeit a Tarsasdgnal alkalmazott
munkakdrokrd! szold szabilyzat hatarozza meg.
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2. A TARSASAG MUNKAJAT SRGITO TESTULETEK, ERDEKKEPVISELET

2.1. A MUNKA IRANYITASAT SEGITO FORUMOK

- Veuzetdi érickezlet
- Munkaértekeziet
Munkavillalol munkaértckezlet

2.1.1. VEZETOI ERTEKEZLET

Az ligyvezetd igazgatd, mint a Tirsasdg vezetSje rendszeresen vezetdi értekezletet tart,
A vezetdi értekezleten részt vesznek:

- Ugyveretd igazgatd,
Szervezeti egységek igazgatoi,
Gydgyidszati részleg vezetdje,
"Viszavitag Sportuszoda vezetdje,
HR csoport vezctiie,

- Meptelelési tandcsado,

- Eseti meghivottak.

2.1,2. MUNKAERTEKEZLET

A Tirsasig birmely vezetSje munkaértekezlerer hivhat dsszc, melyen a meghfvottak vesznek részt.

2.1.3. MUNKAVALLALOT BRTEKEZLET

A munkavallaléi éreekezlet eélja a munkavillaloi kozosség tdjékoztatisa a Trsasig credményeirdl, illetve a
kivetkezo iddszak céljairol.

Az tgyvezetd igazgatod, szikség szerint munkavillalSi értekezletet tart, amelyre meg kell hivni a Tirsasdg
valamennyi £6- és részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldjat. A Tirsasag tertileti tagoltsga, illetve a
tobbmiiszakos munkarendek miatt a munkavallaléi érrekezletek létesiményenként megtarthatdk.

Az Ggyvezetd igazgald, illetve az dltala kijelolt vezetd a nunkavallaléi ériekezleten:
—  beszamol a Tirsasdg clrelt iddszak alart végzett inunkiéjirdl,
—  Crtckeli a Tarsasag munkatervének teljesitését,
—  ctiékeli 2 munkavallalok munkakdrilményeinek alakuldsét,
~ ismerteti a kdverkezo idGszak feladatait és terveit,

A munkavillaldi érickezlet napirendjét az lgyvezetd igazgatd dllftja dssze, és a napirendet az értekezlet
idépontjard] szélé tajckoziatdval egyiitt — legalibb a munkavallalsi éreekeseter megel$zd 5 (6t) nappal —
cljuttatjn a szervezeti epységek vezetSihez, akik gondoskodnak azok helyben szokdsos médon tireind
kozzdtételérsl,

A munkavallaloi éreckezdeten lehetdséger kell adni 2 munkavillaloknak, hogy véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, inditvanyaikat és javaslataikar elSterjesathessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra a jelenlévd
illetékes vezetdrdl vilaszt kapjanak.
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2.2 UZEMI TANACS

A Tirsasag vezetése egylittmikédik munkavallaldinak minden olyan thrvényes szervezetével, amelynek célja
a munkavéllalok érdekképviselete és érdekvédelme, illetve a Munka Torvénykényve szerinti résuvéieli
joganak gyakorlasa,

A Tirsasigndl szakszervezet nem mikédik.

A munkavallalok érdekképviseletét az Uzemi Tandcs (a tovibbiakban: UT) latja el. A Tirsasig vezetése
biztositja az U'T' mikodéséhez a jogszabalyok altal eldirt feltéreleket.

Az UT feladata a munkdltaté déntéseiben valé részvétel, mikodésének alapja a munkiltaick és
munkavillalék egyitemikodése. Az Ul mikadésének szabdlyait az ligyrendije dllapitja meg,

A ‘T'irsasdg vezetGie a jogszabilyi keretek kozott az UT-vel lizemi megillapodist kithet.

Az OT Gléscird] jegyzdkonyvet kell készfieni & jelenlét fvet kell felvenni, melyek clkéswitésérsl az OT
elndike, megdrzésérd] pedig a Tarsasag tigyvezetd igazgatGja gondoskodik. A jegyzokonyvnek tartalmaznia
kell:
- az (lds helyét és idGpontjat
- amegjelentek nevét;
a tdrgyalt napirendi pontokat;
— atandcskozis és az elhangzott hozziszolasok, inditvanyok lényegét;
~  adontéscket a szavazati ardny feltiintetésével;
- az U1 mikodési rendje szerinti személyek, de legaldbb az U1 elndke, valamint a jegyzokonyvvezetd
alafrasit.

3. EGYUTTMUKODEST KOTREIRZETTSEG, HIVATATL ITLETVE UZLETI TTTOK
MEGORZESE

3.1 EGYUTTMUKODESI KOTELEZETISEG

A munkavillald a munkajar a munkaltatd altal kijellt munkahelyen, a munkaszerzddéschen, a munkakori
leftdsdban, illetve a tarsasigi szabdlyzatokban foglaltak szerint, a munkahclyi vezetGje utasitisainak és a
szakmai clvirdsoknzk megfelelden, a 6le elvarhatd gondossiggal & szakértelemmcl, munkatdrsaival
cgyattmikodve kételes végezni,

3.2. TITOKTARTASI KOTELEZETTSHG

A tirsasdg munkavallaloit titoktartdsi kotelezettség terheli a munkijuk sorin a munkakéritk betoltésével
dssxefiigpden tudomdsukra jutott Gzemi, Gizleti, valamint a munkdltatora, annak tevékenységére vonatkozé
informéciokra vonatkozoan,

Amennyiben 2 munkavillald a titoktartdsi kotelezottsépeit birmely formdban megszegl, Ggy az a
munkaviszonybol eredd lényeges kitelezettség mepszegésénck mindsul, és a kotelezetrségszegés sulyitol,
valamint az eset Osszes kériilményeitd] fliggd munkajogi jogkdverkezményeket (beleértve a munkaszerzadés
munkaltatdl azonnali hatdlyd felmondassal teténd megsziintetésének Ichetdségét), valamint kirtéritési
kétclezettséget von maga utin azzal, hogy czen talmenden az Gzleti titok megsériéséért a munkavillalot — a
kordlményektd! fiigeden - bintetSjogi felelGsség is terhelhetd,

A ditoktartdsi - kotelezettségre  vonatkozé  tészletes szabilyozdst a Tirsasdg Munkaiigyi szabdlyzata
tartalmazya.
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4, NYILATKOZAT TOMEGTAfEKOZTATO SZFRVEK RESZERE

A ‘Tirsasdg mikddésérdl, tevékenységérsl ax lgyvezetd jogosult & koteles tajékoztatdst adni a
tomegiajékoztatd  szerveknek (média, sajté) az Onkotminyzat Polgirmesteri Hivatalinak  cldzetes
tijtkoztatisat kivetGen.

A tomeptijékoztatd szervek munkatirsainak tevékenységét a Tirsasdg munkavallaldinak a Munkaiigyi
szabdlyzathan meghatirozott szabdlyok betartisa mellett kell elésegitenitk azzal, hogy az clektronikus média
(televizit, radio, internet sth.) és az frote sajtd képviseldinck adott mindennem( felviligositds és tdjékoztatis
nyilatkozatnak mindsiil, melyre clézetes Gigyvezetd igazgatdi engedéllyel kerilhet sor.

5. A MUNKAIDO

5.1. A NAPI MUNKAIDO
A 'Tirsasdgndl a napi munkaidSre vonatkozé clitrdsokat, szabdlyokat 2 Munka Tdrvénykonyve vonatkozo

szabilyai alapjin a Munkaiigyi szabalyzat tartalmazza.
A munkaidSkerctben foglalkoztatott munkavallalok esetében a tcl;esnenclo munkaidét, az UT-vel koot

cleérd megillapodis hidnyiban, a munkaiddkerer tartama, a napi munkaidé és az dltalinos munkarend
alapulvételével kell megillapitani, melynek részletes szabdlyozdsit a foglalkoztatdsi csoport, a betéltéit
munkakdr vagy munkavégzési hely szerint a Munkatigyi szabalyzatban hatirozza meg,

A munkaidékeret kezdé és befejezd idSpontjird], valamint a munkavillalok munkaidékereten beliili napi
tnunkaid6-beosztdsirél a munkavillalét a vonatkozo jogszabilyi rendelkezésck szerint tdjékoztatni kell.

5.2. NAPI MUNKAIDO KEZDETE ES VEGE

A 'T'arsasdg munkavallaléi munkaid6keretben, a vonatkouzd jogszabilyi eldirdsokhoz &s belsd szabalyokhoz, a
telephelyck nyitvatartdsihoz és az aktudlis bazirendher igazodva végzik a munkdjukat a napi munkaidé
beoszras alapjan,

3. MUNKAKOZI SZUNET

A inunkakézi szinet nem része a munkaiddnek, kiaddsirol a munkaidd megszakitasival kell g gmdmkndm
Az egészségiipyi szolgilati jogviszonyban All6 munkavallalok munkakozi sziinete az egészségligyi szolgalati
jogviszonyra vonatkozé specidlis szahalyok szerint keriil biztositisra.

6. SZABADSAG

A munkavallalonak a munkaban wltétt id6 alapjin minden naptiri évben szabadsag jir, amely a mindenkor
hatilyos Munka "I'drvénykényve szerint megillapitort mértéki alap- és potszabadsighol dll. A szabadsig
engedélyezését, kiadasit és nyilvintartisit a mindenkor hatilyos Munkatigyi szabilyzat rOgziti.

7. A HELYETTESITES RENDJE

A Tirsasdghan foly6 munkit a munkavillalék idSleges vagy tartos tivolléte nem akadilyozhatja.

Az {igyvezetd igazgatd a szabadsiga idején gondoskodni kételes a helyettesitésérl és biztositania kell a
folyamatos munkamenectet. A szabadsdg igénybevételének idGpontjardl az dgyvezetd igazgatd elGzetesen,
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irishan kotcles tdjékontatni a fizetett szabadsig engedélyezését kiadminyozé gazdasigi alpolgirmestert &s
meg kell jel6lnie, hogy tivolléte idejére kinek és milyen terjedelemben adott meghizdst a helyettesitésére.

Az iigyvezetd igazgaté akadilyostatasa és tivoliéte esetén a helyetresitését a Gazdasigi Igazgaté litja el
utblagos beszimoldsi kételezettség mellett.

Az dgyvezetS igazgato tartds akadalyoztardsa esctén helyettesitésérdl az Onkorményzat jogosult dénteni.

A vezettk tavollétiik idejére kotelesek tajékoztatist adni arra vonatkozdan, hogy mely tigykérben ki litja el a
helyettesitésiiket, amennyiben az eltér a jelen SZMSZ-ben szabilyozott helyettesitési rendtdl.

A helycttesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érintd konkeét feladatokat elsGedlegesen a munkakdri
lefrasokban kell régviteni, ami nem zirja ki helyettesités kérdésének eseti utasitissal térténd rendezését az

lipyvezetd igazgatd résaérdl,
8. JAVADAT MAZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A rirsasig az Onkorminyzar dltal jévihagyott javadalmazasi szabilyzattal rendelkezik, amely meghatirozza a
hatdlya ald tartozd személyek - a vezetd tisatségviseld, az Mt. 208.§ szerinti vezctd dlldsd munkavillalok,
valamint a feliigyclShizottsagi tagok - javadalmazisit, tovibbd a jogviszony megszinése esetéte biztositott
juttatdsok modjinak, mértékének f5bb elveit,

A cafeteria (béren kiviili juttaris) éves keretérdl az Onkormanyzat az adott évi koltségverésének végrehaitdsi
rendeletéhen rendelkezik.

A munkavillalok javadalmazasa, juttatisai kérdésében az lgyvezetS dont. A munkdltatéi jogkdr
gyakorlojaként az Ggyveseté 2 juttatdsokra vonatkozé munkaltatsi kotelezettségvillalist egyoldaliian
visszavonhatja, vagy mddosithatja, ha annak tovibbi teljesitése a munkdhatd kiriilményciben bedllott
jelentis viltozds folytin a TArsasdgra néave aranytalan sérelemmel jirna.

9. MUNKAVALLALOK KARTERITEST KOTELEZETTSEGE ES FELELOSSEGE

A rendelkezések, szabdlyzatok és utasitdsok be nem tartdsa miatt, valamint a mulasztdssal, jogtalan
haszndlattal 2 Tarsasignak okozott kirt a kdrokozo 2 munkajog és 2 polgiri jog szabilyai szerint kiteles
megtériteni, A munkavallalok munkaviszonybél credd kirtéritési kotolezettségénck szabalyait a jogszabilyi
keretek kozott 1 Munkaligyi szabilyzat tartalmazza,

9.1. PENZTAROSOK, PENZ- ES ERTRKKIZLLOK FELELOSSEGE

A pénztiros, valamint a pénz- 6s cpyéb értéket kezeld munkavallalék felelossépének részletes szabalyait
1148 ¥
jogszabalyi keretek kit a Pénzkezelési szabidlyzat hatdrozza meg,

10. A TARSASAG UGYIRATKEZELYSE

A Tirsasigban az iigyiratok kezelése decentralizaltan, az cgyes szervezeti egységekben torténik. Az
lipyitatkezclés irdnyftisiért és ellendrzéséért az ligyvezets igazgatd filelbs.
Az tigytratkezelést az Iratkezelési szabilyzatban foglalt eldirdsok alapjdn kell végezni.
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11. BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

A cégszerli aliirds kotelezé eleme a cégbélyegzb. A bélyegzdvel ellitott, cégszerlien alairt iratok tartalma
érvényes kotelezettségvallalist, jogszerzést, jogrol valo lemondist jelent.

A Tirsasagnil hasznalatos bélyegzSk kezelésére és nyilvantartisira vonatkozd szabalyokat a Pénzkezelési
szabdlyzat tartalmazza,

12. A TARSASAG GAZDALKODASANAK RENDJE

A Tirsasig gazdilkodisival, a Tirsasig kezelésében 1évS vagyon hasznositisival Osszefiiggd feladatok,
hatiskorok szabalyozisa — a jogszabilyok és az Onkorminyzat rendelkezéseinek figyelembevételével — az
lgyvezeto igazgato feladata.

A Tarsasigban a gazdalkodssi feladatok szabélyszer(i ellitisit az 1. fejezet 2.3. pontjiban felsorolt belsé
szabalyzatok hatdrozzik meg részletesen.

12.1. BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES

A Térsasag bankszamléi felett a rendelkezésre jogosultakat az iigyvezet$ igazgato jeloli ki, mely jogosultak
nevét és aliirisit, illetve annak modjit be kell jelenteni a szimlavezet$ pénzintézetekhez. A bankszamlak
feletti rendelkezési jog egyiittes, e rendelkezési jog gyakorlisihoz két kijelSlt munkavallalé egylttes alairasa
szitkséges. A Tirsasig bankszamlii felett 6nill6 rendelkezési joga az tigyvezets igazgatonak van.

Az aldiris-bejelentési kartonok egy-egy misolati példinyinak Orzésérdl a Gazdasigi igazgaté koteles
gondoskodni.

12.2. BESZERZESI REND

A Tarsasagnal a beszerzés részben kdzpontositottan torténik. A beszerzés részletes szabilyait a Térsasag
Beszerzési szabilyzata és az annak végrehajtisardl rendelkezs tigyvezetdi igazgatoi utasitis rogziti.

13. A TARSASAGBAN SZOKASOS KOZZETETEL

A Térsasag bels6 szabilyai (szabdlyzatok, ligyvezetdi és igazgatoi utasitisok) a minden dolgozé szimira
clérhetd intranet feliileten keriilnek kozzétételre és ezen a felileten elérhetSek maradnak mindaddig, amig
hatalyban vannak. Ez alél a biztonsigi szempontbol érzékeny adatokat tartalmazé dokumentumok képeznek
kivételt. A Tarsasig mikodése sordn keletkezd iratok, hirdetmények, felhivisok — amennyiben jogszabaly
vagy bels szabilyzat, illetve szerz8dés igy rendelkezik — helyben szokdsos médon is kozzé tehetSk.

A kiils6 kommunikiciéban a Tirsasignil helyben szokdsos kézzétételnek minSsil a Tarsasag honlapjan

torténd kézzététel.

14. A TARSASAGBAN VEGEZHETO® REKLAMTEVEKENYSEG

A ‘Tirsasag teriiletén reklimhordozd csak és kizirSlag az ligyvezets igazgaté engedélyével helyezhetd ki
hatilyos szerzGdés vagy megillapodis alapjin.

Tilos olyan reklimot, reklimhordozot kozzétenni, illetSleg kitenni, amely kegyeleti jogokat, személyiségi,
erkolesi jogokat sért, erSszakra, a személyes, illetve a kozbiztonsidg megsértésére, a kornyezet, illetve a
természet kirositisira Osztondzne vagy egyébként a gazdasigi reklimtevékenység alapvetd feltételeirSl és
egyes korlatairdl sz616 2008. évi XLVIIL tv. rendelkezéseibe titkozik.
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15. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Az cgyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz60l6 2007. évi CIL tv. alapjin a Térsasignil
vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek az alibbi munkakért betdlts, valamint munkaviszonyban nem 4llé
személyek:

- lgyvezetd igazgato,

- gazdasagi igazgato,

- szolgaltatisi igazgato,

- miszaki igazgato,

- fiird6 igazgato,

- beruhazasi igazgato,

- HR csoport vezetd,

- gybgyaszati részlegvezetd,

- létesitmények vezetdi,

- a beszerzési és biztonsigi csoportvezetd,

- belsS ellendr,

- megfelelési tanicsado,

- a FeliigyelSbizottsig tagjai,

- az UT tagok,

- az allandé konyvvizsgalo.

Az iigyvezetd igazgaté vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegére az Onkormanyzat vonatkozé szabalyzata az
irinyadé. A Térsasdg tobbi munkavillaléja tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget részletesen
a Tarsasig Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata tartalmazza.

V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ-t Szeged Megyei Jogth Viros Kézgylilésének Pénziigyi és Vagyongazdilkodisi Bizottsiga az
555/2023. (X1.15.) PVB sz. hatirozatival hagyta j6vi. Az SZMSZ hatilyba lépésének napja a bizottsagi
jovahagyést kévetd nap. A szabalyzat visszavonisig, illetve modositasig érvényes és hatilyos.

A 226/2021. (IIL16.) Kgy. sz. hatirozattal (a jirvényiigyi veszélyhelyzet idején a kozgyfilés hatiskoreben
meghozott polgirmesteri déntéssel) jovihagyott Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat, valamint annak
melléklete jelen SZMSZ hatilybalépésével egyidejilleg hatilyat veszti és helyébe jelen SZMSZ és annak

melléklete 1ép.

Az SZMSZ annak személyi hatilya al4 tartozé személyekkel t6rténd ismertetésérSl és a helyben szokdsos
kbzzétételérdl, valamint mellékletének naprakész illapotban tartisird] az iigyvezet$ igazgaté gondoskodik
azzal, hogy az SZMSZ hatilyos példinyinak a Térsasig Titkirsigin minden esetben hozzaférhetének kell
lennie.

Szegedi Sport és Fiirdék Kft.

Melléklet: Szervezeti 4bra 6726 S;eged, Temesvari krt. 33.
Adoszam: 11090081-2-06
OTP Bank Rt.: 11735005-20505411 .
Szeged, 2023. 111 : 21) A -
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KIVONAT £
Meayapwzés:
a Szeged Megyei Jogl Varos Kozgyilésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottséganak
2023. november 15-én tartott nyilvanos iitésének jegyz6konyvebol

555/2023. (X1.15.) PVB sz.
HATAROZAT

Szeged Megyei Jogl Varos Kdzgylilésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga
megtargyalta a Varosiizemeltetési Iroda ,A Szegedi Sport és Furdék Kft. mddositott
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdnak jovdhagydse” targyd, 555-125/2023. ikt. sz.
eldterjesztését és az alabbi hatarozatot hozza:

A Bizottsag jovahagyja a hatarozat mellékletét képezd, a Szegedi Sport és Furdok Kft.
médositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatat.

Errdl a JegyzGi lrodat, a Varosiizemeltetési Irodat és a Szegedi Sport és Flrdok Kft.-t
jegyzdkényvi kivonaton értesiti.

k.m.f.

Tapai Péter s.k. Mészaros Tamas s.k.
a Bizottsag elndke a Bizottsag alelndke
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