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I. AZ ADATKEZELO

Szegedi Sport és Fiirdok Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (tovabbiakban:

Tarsasag/Adatkezel)

A cég roviditett elnevezés:
Cégjegyzékszam:
Addszam:

A Kft. székhelye:

A képviseletre jogosult személy:

A Kft. elektronikus levelezési cime:

Telefonszam:

Képviseld elérhetdsége:

Szegedi Sport és Flird6k Kft.

06 09 002805

11090081-2-06

6726 Szeged, Temesvari krt. 33.
dr. Pappné dr. Nagy Katalin
info@szegedsport.hu

+36 62 549972

+36 62 549972

II. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1.1. A jelen tajékoztato hatalyba lépésnek datuma: 2021. februar 01. napja.
A jelen szabalyzat utols6 médositasanak datuma: 2025. majus 21. napja.

1.2. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Szegedi Sport és Flird6k Kft-nél, mint
Adatkezel6nél zajl6 adatkezelések jogszabalyi kereteit, az adatkezelési folyamatokat, biztositsa az
adatvédelem alapelveinek az érvényesitését, garantalja az érintetti jogokat, elGsegitse az
adatbiztonsag kovetelményeinek valé megfelelést.

1.3. Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezelénél folyd valamennyi adatkezelésre,
adattovabbitasra.

1.4. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden alkalmazottjara, valamint a vele
szerz6déses vagy egyéb kapcsolatban allo, személyes adatkezelést végzo személyekre.

1.5. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 altal kezelt valamennyi személyes adatra, a
rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére.

2.JOVAHAGYAS, FELULVIZSGALAT

Ajelen Szabalyzatot a Szegedi Sport és Flird6k Kft. ligyvezet6je hagyja j6va és tarolja. A Szabalyzat
legalabb harom évente feliilvizsgalatra és jévahagyasra keriil. Az ligyvezet6 fenntartja a jogot,
hogy jelen Szabalyzatot egyoldaliian modositsa abban az esetben, ha arra jogszabalyvaltozas,
adatvédelmi hatésagi gyakorlat, tizleti igény, illetve egyéb koriilmény miatt sziikség van. A
Szabalyzat valamennyi munkavallal6 Tarsasag weboldaldn valamint az intraweb feliileten érhet6
el.


mailto:info@szegedsport.hu

3. FELELOSSEG ES JELENTES

A Szabalyzat végrehajtasaért az Adatkezeld ligyvezetdje felelbs.

Valamennyi munkavallalé kotelezettsége, hogy az Adatkezeld ligyvezet6jének bejelentse, ha a
jelen Szabalyzatban rogzitettek megsértésérél vagy megkeriilésérol szerez tudomast, vagy ennek
gyanuja meriil fel.

4.JOGSZABALYI ALAPOK

e az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelete

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2013.éviV.torvény - a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

e 2011. évi CXII. torvény - az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol (Infotv.)

e 1997. évi CLV. torvény - a fogyasztovédelemrdl (Fgytv.)

e 2000. évi C. torvény - a szamvitelr6l (Szamv. tv.)

e 2017. évi CL. torvény - az ad6zas rendjérol szolé tv (Art. tv.)

e 2008. évi XLVIIIL. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl (Grt.)

e 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (Elkertv.)

e 45/2014. (II. 26.) Korm. rendelet - a fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerzédések
részletes szabalyairdl

III. ERTELMEZO RENDELKEZESEK, FOGALOMMEGHATAROZASOK

,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon,
kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovEbeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

Jprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldédd jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznaljak;

»2alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhaszndalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon



taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
Jnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

scimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e.

yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozodval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason
alapul6 és egyértelmid kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

»~adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

sKépvisel6”: az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkez6 és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé 4altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezelSt vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozasaban;

yvallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat
és egyesiileteket is;

»vallalkozascsoport”: az ellen6rzé vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

,Kotelez6 ereji vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet
az Unié valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy
adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszadgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitdsok sorozata tekintetében kovet;



Jfelligyeleti hatosag”: egy tagallam altal 1étrehozott fliggetlen k6zhatalmi szerv;

Jérintett felligyeleti hatdsag”: a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett
feliigyeleti hatdsag tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés
jelentés mértékben érinti vagy valoszinilisithet6en jelentés mértékben érinti a felligyeleti hat6sag
tagallamaban lakoéhellyel rendelkez6 érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be az emlitett
feltigyeleti hatosaghoz;

sirat”: Art-ben meghatarozott bizonylat, nyilvantartas, a konyvvezetésrol sz616 jogszabalyokban
eléirt konyvek, nyilvantartasok, tovabba a tervek, szerzddések, levelezések, nyilatkozatok,
jegyz6konyvek, hatarozatok (végzések), szamlak és mas kivonatok, igazolasok, tanusitvanyok,
koz- és maganokiratok, megjelenési formajuktél fiiggetleniil;

,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép;

,egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

JKilonleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategdriaiba tartoz6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok;

,kO0zérdekli adat”: az allami vagy helyi onkormdanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6 és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ala nem es0, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetlentil
kezelésének modjatdl, onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy kulondsen a hatdskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikddést szabdlyozd jogszabdlyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adat;

,k0zérdekbdl nyilvanos adat”: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvdnossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény

kozérdekbdl elrendeli;

»nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szdmara torténé hozzaférhet6vé tétele;

IV. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK, ALAPELVEK

Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az Adatkezel6 a felel6s. Az Adatkezel6 munkavallaléja és
kozremiikoddje az adatvédelmi szabalyok betartasaért személyes felel6sséggel tartozik.



Jelen fejezetben az adatkezelés alapelvei és az érintetti jogok keriilnek kifejtésre, amelyeknek az
Adatkezel6 munkavallal6inak meg kell felelnitik.

1. ALAPELVEK

Jogszeriiség elve
A személyes adatok kezelését jogszerlien kell végezni.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legaldbb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Adatkezel6 tevékenysége folyaman a személyes adatokat egyrészt a GDPR 6. cikk 1. bekezdés b)
pontja alapjan b) kezeli, amely szerint az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére
torténd l1épések megtételéhez sziikséges; masrészt ugyanezen jogszabalyhely c) pontja alapjan,
amely szerint az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges, és a 6. cikk 1. bekezdés f) pontja alapjan, azaz az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Tisztességes és atlathato adatkezelés elve

A GDPR szerint az adatkezel$ biztositja, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az adatkezelés
tényérol és céljairdl. A tajékoztatas az Adatkezel$ kotelezettsége, amely tajékoztatasok szovegei
jelen Szabalyzat mellékletét képezik.

A szabdlyozas szerint az adatkezel6 minden olyan tovabbi informaciét is az érintett
rendelkezésére bocsat, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit és

kontextusat. Az Erintetteknek jogukban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt
adatokrol.

A természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes
adataikat hogyan gyfijtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb mddon
kezelik, valamint azzal 6sszefliggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy
fogjak kezelni.

Az atlathatosag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével 6sszefiiggd tajékoztatas,
illetve kommunikaci6 konnyen hozzaférhetd és kozérthet6 legyen, valamint hogy azt vilagosan és



egyszer( nyelvezettel fogalmazzak meg. Mindezen kotelezettség miatt az Adatkezel6 elhelyez egy
tajékoztatast a honlapjan, illetve egy tajékoztaté megtaldlhaté az adatkezelé székhelyén, és a
szerzddéses kapcsolatokban a szerz6dés mellékletét képezi a tajékoztato.

A személyes adatoknak a kezeléslik céljara alkalmasaknak és relevansaknak Kkell lenniiik, az
adatok korét pedig a célhoz sziikséges minimumra kell korlatozni. Ehhez pedig biztositani kell
kiilénosen azt, hogy a személyes adatok tarolasa a lehet6 legrovidebb idétartamra korlatozodjon.
Személyes adatok csak abban az esetben kezelhet6k, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel
észszerli médon nem lehetséges elérni.

Célhoz kotottség elve

A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbdl torténhet. Azok
nem kezelhet6k a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 médon.

Az adatkezelés céljat az Adatkezel6 jelen Szabalyzat kés6bbi fejezetében hatarozza meg.
Adattakarékossag elve

Adatkezel6 adatkezelése soran szem el6tt tartja, hogy a személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleldnek és relevansnak kel lennie és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenni. Adatkezel6 minden
észszer(i intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torlésre, helyesbitésre keriiljenek.

Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adat tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové.

Adatkezel6nek jelen szabdlyzat késébbi fejezeteiben hatdrozza meg az egyes adatkezelésekhez
kapcsolddoan, hogy az érintettek adatait meddig tarolja.

Integritas és bizalmas jelleg elve

Adatkezel6 az adatkezelést oly médon végzi, hogy minden megfelel technikai és/vagy szervezési
intézkedést biztosit annak érdekében, hogy a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasaval
szembeni védelmet is biztositva legyen.

Elszamoltathatdsag elve

Az adatkezel felel6s a GDPR alapelveinek torténd megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

2. ERINTETTI JOGOK

Erintett tajékoztatashoz valé joga



Az adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
informaciét tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhet§ formdaban, vildgosan és
kozérthet6en megfogalmazva nyujtsa.

Az informacidkat irasban vagy mas modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell
megadni.

Ez a jog az Un. el6zetes tajékoztatadshoz vald jognak felel meg. Az érintettre vonatkozo személyes
adatok kezelésével 0sszefliggd tajékoztatast az adatgytijtés idGpontjaban kell az érintett részére
megadni.

A Szegedi Sport és Flrd6k Kft. a honlapra elhelyezett valamint a székhelyen elhelyezett és a
szerz6désekhez csatolt, illetve e-mailben elkiildott tajékoztatéval tesz eleget ezen
kotelezettségének. Az egyes adatkezeléseknél pontosan kifejtésre keriilnek a tajékoztatok
érintettek részére torténd kozlésének szabalyai.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciékhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozoé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

e avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e ha az adatokat nem az érintett6] gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

Erintett helyesbitéshez valé joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
Utjan torténo - kiegészitését.



Az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil koteles tdjékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, a tijékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Erintett torléshez valé joga (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

e az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az érintett a tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer( ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

A torlés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabél;

e aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

e anépegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

o akozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torlési jog valdsziniisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
Torlés esetén az 6sszes kezelt adatot torolni kell.
Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellen6rizze a személyes
adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztadk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

A személyes adatok kezelésének korlatozasara alkalmazott modszer a széban forgd személyes
adatoknak egy jelszoval védett masik adatkezel rendszerbe torténd ideiglenes athelyezése. Papir
alapu dokumentumok esetében a széban forgd dokumentacioé elkiilonitett elzarasa. Azzal, hogy
azt a tényt, hogy a személyes adatok kezelése korlatozott, egyértelmiien jelezni kell a rendszerben

Az adatkezelés korlatozasat esetében a személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveletek nem
végezhetdk.

Erintett adathordozhatésaghoz valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az az adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Erintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezel6k kézotti kozvetlen tovabbitasat,
amely kérést teljesiteni kell.

Erintett tiltakozashoz val6 joga

Barmely érintett szamara akkor is biztositani kell a jogot arra, hogy az egyedi helyzetiikre
vonatkoz6 adatok kezelése ellen tiltakozzon, ha a személyes adatok jogszertien kezelhet6k, mert
az adatkezelésre kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz, illetve az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos
érdekei alapjan van sziikség.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbol torténd - eredeti vagy tovabbi - kezelése ellen, amelybe beletartozik a
profilalkotas is, ha az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsoldodik. Az érintett figyelmét e jogra
kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmilien és minden mas
informaciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhet6k
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Erintett jogainak gyakorlasa esetében alkalmazandé eljaras

Amennyiben barmely érintetti jogot érint6 kérelem érkezik, arrél az adatok kezelését ténylegesen
végzé munkavallalo, ligyintéz6 haladéktalanul koteles felettesét értesiteni.

Az adatok kezelését ténylegesen végz6 munkavallalé, ligyintéz6 felettese haladéktalanul felveszi
a kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztvisel6vel, akivel kozosen javaslatot tesznek a megkeresésre,
kérelemre adand6 valaszra, amelyet az ligyvezet6 elé terjesztenek. A valasz jovahagyasa az
tugyvezet6 felel6ssége.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliill koteles tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az adatkezel6 a tajékoztatast a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénapon belill, a kérelemmel
megegyezd formaban, irdsban postai vagy elektronikus uton, dijmentesen koteles megadni.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feltigyeleti hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiiléndsen ismétl6dé jellege miatt -
tulzd, az adatkezeld, figyelemmel a kért informdacié vagy tajékoztatas nyujtadsaval vagy a kért

intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.
Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossadganak megerdsitéséhez sziikséges
informacidk nyujtasat kérheti.

Nyilvantartas

A jelen fejezetben rogzitett érintetti jogokra vonatkozoé érintetti igény Adatkezel6hoz torténd

beérkezésérdl, és az arra adott valaszokrol nyilvantartast vezet Adatkezeld, amely nyilvantartas
jelen Szabalyzat mellékletét képezi. A nyilvantartas vezetése a Titkarsagvezetd feladata.
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V. AZ ADATKEZELO ADATKEZELESEIHEZ KAPCSOLODO SZABALYOK

1. Ajanlatkérés, kapcsolatfelvétel, e-mailben torténé megkeresés

E-mailben tortén6 megkeresés esetén a valasz e-mailben a honlapon elhelyezett adatvédelmi
tajékoztatd linkjét minden esetben sziikséges elkiildeni, az e-mailekben az alabbi szovegezés
feltlintetend6:

sJelen elektronikus levél cimzett altali befogadasaval az elektronikus levél cimzettje tudomasul
veszi, hogy személyes adatait a 2018. majus 25. napjatél hatalyban 1évé AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol
sz6l6 rendelet alapjan kezeljiik. A személyes adatok kezelésérdl informaciot és tajékoztatot a
www.szegedsport.hu honlapon elhelyezett tajékoztatéban talal.”

Személyes érdeklddés esetén a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. székhelyén elhelyezett adatvédelmi
tajékoztatot az érintett részére elérhet6 mdodon kell elhelyezni és kérésére rendelkezésére kell
bocsatani.

2. A Szegedi Sport és Fiirdok Kft-vel szerzédéses kapcsolatban allé6 maganszemélyek és
egyéni vallalkoz6k vonatkozasaban kezelt adatok

Az adatvédelmi tajékoztatast a szerz6déses partnerek esetében is meg kell tenni. Ennek médja a
szerz6désekben hivatkozas a honlapon elhelyezett adatvédelmi tajékoztatéra. A partnerrel a
szerz0dés abban az esetben kothet6 meg, amennyiben nyilatkozik, hogy az adatvédelmi
tajékoztatdt elolvasta, megismerte.

Szerz6désben hasznalando szovegezés:

peeerene et a jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy tudomasul veszi, hogy adatai kezelése
vonatkozasaban a www.szegedsport.hu weboldalon talalhat6 adatvédelmi tajékoztatot elolvasta,
az abban foglaltakat megértette.”

3. Adatkezelés a szerz6désekben megjelolt kapcsolattartok vonatkozasaban

Adatkezel6 szerzédéseiben kapcsolattartok keriilnek megjeldlésre, akiknek az adatai személyes
adatok.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdek, azaz az
adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben
érdekmérlegelési tesztet sziikséges végezni.

Erdekmérlegelési teszt:

- érintett érdeke: az Alaptorvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez. Az érintettnek érdeke, hogy informaciés dnrendelkezési jogat gyakorolja, a
maganszféra védelme, személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog, jog ahhoz, hogy sajat
személyes adatainak kezelésérdl maga dontson.

- adatkezel6 jogos érdeke: szerzdédéshez kot6dd lizletmenet folytonossag, hatékony
kommunikacio

- érdekeksulyozasa: a szerzddés teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartd személy kijel6lése.
A partner a szerzédésben megjel6lt kapcsolattartét nevezte meg. Az ligyfélkapcsolat
fenntartasa, az uizletmenet folytonossaga, a hatékony kommunikacié érdekében
szlikséges, hogy Adatkezel§ kezelje a kapcsolattart6 adatait.
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A kapcsolattarté adatai kizaroélag arra szolgalnak, hogy vele a kapcsolatot fel lehessen
venni, elérhetd legyen, igy ezen adatkezelés a feltétleniil sziikséges mértékben korlatozza
a kapcsolattarté alkotmanyos jogait. Az alapjogok jelen pont szerinti korlatozasa
sziikséges és aranyos korlatozas ahhoz, hogy a szerzddés teljesitésre kertiiljon.

Az adatkezelés célja, azaz a hatékony kommunikacié mas eszkozzel nem érhet6 el, mivel a
kapcsolattartot a partner jelolte ki, a partner szervezetén beliil egyediil a kapcsolattartd
jogosult kommunikalni a szerz6déssel kapcsolatban.

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithat6, hogy a kapcsolattarté adatai jelen
pontban rogzitettek szerint kezelhetdk.

A szerz6dés teljesitéséhez kapcsolddo, azt alatamaszto iratok vonatkozasaban az adatkezelés az
addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvényben eldirt iratmegdrzési kotelezettség teljesitése
miatt sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogalap).

A GDPR szerint, ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legaldbb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval sziikséges a fenti tartalmu
tajékoztatast atadni az érintettnek. Emiatt szerz6déskotéskor, vagy a kapcsolattart6 kijelolésekor
tajékoztatdt tartalmazo e-mailt kell kiildeni a kapcsolattartonak, amelyhez csatolasra kertl a jelen
szabalyzat mellékletét képez4 tajékoztaté. A mar folyamatban 1év6 szerzédések esetében is
tajékoztatni kell a kapcsolattartokat.

Az e-mail javasolt szovegezése:

»Tajékoztatom, hogy a ....c.ccovvvivviiinicn i -vel kotott szerzédésben On, mint kapcsolattarté
keriilt megjelolésre. Csatoltan megkiildom az adatai kezelésére vonatkoz6 adatkezelési
tajékoztatonkat.”

4. Adatkezelés a munkavallalok vonatkozasaban

A. Allaspalyazatok

Allaspalyazat kapcsan barmilyen hirdetésben pontosan meg kell jeldlni az Adatkezels nevét,
székhelyét, és a betdlteni kivant allast, tovabba az adatkezelés biztonsagarol is nyilatkozni kell.

Allaspalyazat esetében az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, amelyet megad azzal,
hogy az allashirdetésre, felhivasra a palyazatat bekiildi. A hirdetésben errdl is tajékoztatni kell a
jelentkez6t.

Amennyiben az allaspalyazattal kapcsolatban ko6zdsségi oldalak megtekintésére is sor kertil,
el6zetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkezOk szamara, amelyben ismertetni kell a
jelentkezdkkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltaté is megtekinti
a jelentkez6 kozosségi oldalon 1étrehozott, barki szdmara nyilvanos informacioit.

Csak azok az informaciék ismerhet6ek meg, amelyek lényegesek az allaspalyazattal vagy a
munkakdérrel kapcsolatban.

Az érintett kozosségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd, kovetkeztetés
vonhatd le arrdl, de a tovabbi adatkezelési miiveletek mar jogellenesnek mindsiilnek. Vagyis arra
nincs lehet6ség, hogy a jelentkez6 profiloldalat a munkaltat6 lementse, tarolja vagy mas szamara
tovabbitsa.
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Az onéletrajzok, allaspalyazatok, motivaciés levelek, illetve az egyéb megkildott
dokumentumokban szerepl6 személyes adatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a
meghirdetett munkakort betoltse az Adatkezel6. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté a
jelentkez6k kozil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, vagy visszavonja a palyazatat,
akkor megszilint az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkez8k személyes adatait torolni
kell.

A folyamatosan, illetve tartdsan meghirdetett allasok esetén az adatok 6rzési ideje a jelentkezés,
illetve az allaspalyazat beérkezését kovetd egy évig tarthat. Ezzel egyidejiileg fennall a torlési
kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat,
visszavonja palyazatat.

Amennyiben a palyazatot az Adatkezel6 nem fogadta el, és nem a jelentkezdt valasztotta az adott
munkakdrre, arrol a jelentkez6t tajékoztatni kell.

Az adatkezelésrdl a tajékoztatast az Adatkezeld az érintettek szamara az e-mailben megkiildott
adatvédelmi tajékoztaton keresztill biztositja, amelynek részét képezi a jelen szabalyzat
melléklete szerinti a hozzajarulé nyilatkozat.

A palyazati anyagok tovabbi 6rzése tilos kiilon hozzajarulds hianyaban tilos. Az Adatkezeld
késObbi pozici6 betoltése céljabdl az onéletrajzokat kizarélag abban az esetben 6rzi meg,
amennyiben ahhoz a jelentkez§ kiilon nyilatkozatban a hozzajaruldsat megadta. Az adatkezelés
id6tartama ebben az esetben legfeljebb egy év. Az 6néletrajzokban megjelolt adatokat Adatkezel6
mas célra nem hasznalja fel, azokat a hozzajarulasban megjel6lt id6pontig vagy a hozzajarulasig
visszavonasaig Orzi.

Az Adatkezel6 a megkiildott személyes adatokat - jogszabalyban meghatarozott esetek
kivételével - harmadik fél szamara sem statisztikai, sem egyéb céllal nem adja tovabb. Kizarélag
birdsag, nyomozd- vagy mas hatosag, illetve jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek
kérésére, azok hivatalos megkeresése esetén, a megkeresésé pontos céljanak, valamint az igényelt
adatok korének részletes meghatarozasa esetén - a cél megvaldsuldasdhoz elengedhetetleniil
sziikséges mértékben - adja at.

A nem meghirdetett allashelyre val6 jelentkezésre/onéletrajzra vonatkozé Kiilonos
szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valé jelentkezés esetén az Adatkezel6 valaszlevelet (papiralapon
vagy elektronikus mddon) kiild a jelentkezének, amelyben megadja a jogszabalyok szerinti
tajékoztatast, és kéri az arra vonatkozd nyilatkozat alairva torténd visszakiildését, hogy az
adatkezelési tajékoztatot megismerte, és hozzajarul az adatai kezeléséhez. Ha az érintett az
Adatkezel6 felhivasara a nyilatkozat megkiildését6l szamitott 14 napon beliil nem valaszol, vagy
nem jarul hozza az adatkezeléshez, akkor az érintett személyes adatait haladéktalanul torli. Ezzel
egyidejlileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett az adatkezelési
hozzajarulasat visszavonja.

Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajarulasanak beérkezését koveto egy év.
B. Alkalmassagi vizsgalatok

Az Adatkezel6 a munkavallalék vonatkozasaban a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. torvény
és a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatrol és véleményezésérdl
sz6l6 33/1998. (VI.24) NM rendelet alapjan el6zetes, id6szakos és soron Kkiviili munkakori
alkalmassagi vizsgalatot végeztet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval. Az Adatkezeld az
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egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatotol szarmazo
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott munkavallalé egészségligyi alkalmassagarél. Az
Adatkezel6 csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Az Adatkezel6 képességfelmérd, személyiségvizsgald alkalmassagi vizsgalatokat nem alkalmaz. A
meghirdetett allashelyek betoltésére iranyul6 kivalasztasi folyamat soran a munkakor jellegét6l
fligg6en szakmai és / vagy gyakorlati teszteket alkalmaz.

C. Munkaviszonnyal 0sszefiiggé adatkezelések
Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

A Szegedi Sport és Fiirdék Kft. munkatarsai fénymasolatot személyazonosit6 igazolvanyokrol,
erkolcsi bizonyitvanyokrdl nem készithetnek.

A hatdésagi okmanyar6l készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az érintett megjelenése sziikséges a hatdsagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany akkor rendelkezik bizonyit6é erdvel, ha
annak alapjan az adatkezel6 megbizonyosodhat arrdél, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmadsa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrdél készitett
masolat nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi
igazolvanynak.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Meghatarozott munkakoérre vonatkozé munkaviszony létesitése soran az érintett bemutatja a
munkakdr betoltéséhez el6irt végzettségeket igazold bizonyitvanyok mellett az érvényes erkdlcsi
bizonyitvanyat is a HR csoport munkatarsainak. Annak érdekében, hogy a késébbiekben
bizonyithaté legyen annak ténye, hogy az Adatkezel6 a felvételi eljaras soran megvizsgalta az
erkolcsi bizonyitvany érvényességét, a felvételi eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte
meg a leendé munkavallalét, az aldbbi adatokat a munkaviszony fenntartdsdhoz sziikséges
adatokkal egyiitt, azonos tarolasi médon és tarolasi hataridével rogziti: az erkolcsi bizonyitvany
kiallitdsanak datuma, okmanyszama és a kérelem azonositéja.

Amennyiben barmilyen munkatigyi dokumentum elkészitéséhez a nyilatkozat érvényességéhez
személyes okmany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany) az adatkezel§ nem készithet
arrdl fénymasolatot, hanem az adatkezel§ arra jogosult munkavallaldja az adatokat feljegyezheti,
és alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozdan a jelen szabalyzat melléklete szerinti tajékoztatd
atadasaval a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. a munkavallalokat el6zetesen tajékoztatja.

A munkaviszony létesitésekor a munkavallalé tdjékoztatdsa kotelezd, ennek tényérdl a
munkavallalénak nyilatkoznia kell.

Munkavallaldk egészségiigyi adatainak kezelése

Munkavallaldk egészségligyi adatait a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. kizarolag jogszabalyban el6irt
jogi kotelezettségének eleget téve kezel. Ezen adatokhoz, igy kiiléndsen tdppénzre jogositd
dokumentumokhoz, kizarolag a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. azon munkavallaléi férnek hozz3,
akik az ezzel kapcsolatos Ulgyintézést végzik, melyekrdl fénymadsolatot, feljegyzést nem
készitenek.

16



A munkavallalokat titoktartasi kotelezettség terheli az érintettek adatainak vonatkozasaban, a
titoktartasi nyilatkozat szovegezése a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

D. A munkaltat¢ altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok és szamitégépek
hasznalata

Azon e-mail cimek, amelyekben az adatkezel6 neve szerepel (pl. @szegedsport.hu) a Szegedi
Sport és Flrdék Kft. tulajdonat képezik, az e-mail fiok, levelezés kizarélag a munkavégzéshez
hasznalhat6, személyes hasznalat tilos.

A Szegedi Sport és Flird6k Kft-nél a székhelyen és egyes telephelyeken asztali szamitégépeken
torténik a munkavégzés. A szamitdégépeket kizardlag a munkavégzéssel dsszefiiggésben lehet
hasznalni, magancéld hasznalat tilos.

A foglalkoztatottak ellen6rzése

Adatkezel6 megteszi a megfelel§ technikai, szervezési intézkedéseket, annak érdekében, hogy az
altala, a foglalkoztatottak szamara biztositott e-mail-fiockok és szamitastechnikai eszk6zok
hasznalataval dsszefliggésben, valamint ennek ellen6rzése sordn biztositsa a személyes adatok
védelmét, és gondoskodik az érintettek megfeleld tajékoztatasarol.

A Munka Torvénykonyve. 11. § (1)-(2) bekezdése értelmében: ,(1) A munkaltaté a munkavallalot
csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése
és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhet6.

(2) A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallal6 ellen6rzésére szolgéalnak.”

A GDPR alapjan a munkahelyi e-mail-fiok, tovabba a munkavallalé rendelkezésére bocsatott
laptop, illetve telefon adattartalma személyes adatnak, a személyes adaton elvégzett barmely
miivelet pedig adatkezelésnek mindsiil.

A maganjellegli e-mail tartalmat az Adatkezel4 nem jogosult megismerni.

A munkahelyi e-mail-fiok és a szamitastechnikai eszk6zok, telefon attekintése, ellen6rzése soran
Adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ezért a fokozatossag elvét
betartva az alabbi eljarasrendet koveti:

1. Azellen6rzott személyt az ellen6rzést megel6z6en tajékoztatni sziikséges az ellendrzésrol
annak érdekében, hogy modja legyen arra, hogy a nem munkavégzési célu személyes
adatait sajat eszkozre masolhassa, illetve azokat torolhesse, toroltethesse. Az ilyen
adatmentést pedig az Adatkezel6nek joga és kotelezettsége feliigyelni annak érdekében,
hogy az val6ban csak a magancélbdl kezelt adatokra korlatozddjon.

2. Az ellen6rzést megel6z6en egyedi adatkezelési tajékoztatot sziikséges késziteni,
amelyben az adatkezelés, azaz az ellen6rzés céljait pontosan meg kell hatarozni. Az
ellendrzés jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellen6rzés
esetében esetileg kell érdekmérlegelést elvégezni és az érdekmérlegelési tesztet
dokumentalni.

3. Adatkezel6 az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljarni.

4. Adatkezeld az ellen6rzés soran el6szor az e-mail felad6jat és targyat vizsgdlja,
amennyiben ebbdl megallapithat6, hogy magancéld e-mailrél van szd, az e-mail
megnyitasa tilos.
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5. Amennyiben a 4. pont szerint nem allapithaté meg az e-mail magan jellege, a betekint6t
kell megvizsgalni. Amennyiben ebbdl megallapithatd, hogy magancéli e-mailrél van szé,
az e-mail megnyitasa tilos.

6. Amennyiben az 5. pont szerint nem allapithaté meg az e-mail magan jellege, az e-mailt
meg lehet nyitni. Amennyiben ebbdél megallapithat6, hogy magancéli e-mailrél van sz, az
e-mail tovabbi vizsgdlata tilos.

7. Az e-mail mellékletét abban az esetben lehet megnyitni, amennyiben a magan e-mail jelleg
teljességgel kizarhato.

8. Az ellen6rzés soran jegyz6konyv keriil felvételre.

9. Az ellen6rzés csak akkor végezhetd, ha az ellen6rzott személy vagy képviseldje,
meghatalmazottja jelen van, és amennyiben maganjellegli személyes adatot érint az
ellenérzés, a jogosult jelezni.

10. Az ellen6rzés soran 2 tanu jelen van.

A szamitégép magancélu hasznalatanak engedélyezés esetén a foglalkoztatottaknak tobb particiét
kell 1étrehozni azzal, hogy magdanjellegli irataikat dokumentumaikat elkiiloniilten kotelesek
menteni.

A szamitogép és telefon ellenérzése soran is a fentiek alkalmazandéak.

Ezen tulmenden a szamitogép ellen6rzést is ugy kell a munkaltaténak végrehajtania, hogy az
ellen6rzés ne érintse a szamitégépen taldlhaté személyes adatokat, azokat az ellenérzéssel
Osszefliggésben nem tarolhatja az Adatkezeld.

A szamitogép ellen6rzése soran alkalmazanddk:

1. Azellen6rzott személyt az ellen6rzést megel6z6en tajékoztatni sziikséges az ellendrzésrol
annak érdekében, hogy modja legyen arra, hogy a nem munkavégzési céli személyes
adatait sajat eszkozre masolhassa, illetve azokat tordlhesse, toroltethesse. Az ilyen
adatmentést pedig az Adatkezeldnek joga és kotelezettsége feliigyelni annak érdekében,
hogy az val6ban csak a magancélbdl kezelt adatokra korlatozddjon.

2. Az ellen6rzést megel6z6en egyedi adatkezelési tajékoztatot sziikséges késziteni,
amelyben az adatkezelés, azaz az ellen6rzés céljait pontosan meg kell hatdrozni. Az
ellendrzés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellen6rzés
esetében esetileg kell érdekmérlegelést elvégezni és az érdekmérlegelési tesztet
dokumentalni.

3. Adatkezel6 az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljarni.

4. Az ellen6rzés soran jegyz6konyv kertiil felvételre.

5. Az ellen6rzés csak akkor végezhetd, ha az ellenérzott személy vagy képviselgje,
meghatalmazottja jelen van, és amennyiben maganjellegli személyes adatot érint az
ellendrzés, a jogosult jelezni.

6. Az ellen6rzés soran 2 tanu jelen van.

5. Rendezvényekre torténd regisztracio

Amennyiben az érintettek a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. rendezvényeire regisztralnak papir
alapon, a rendezvényre torténd regisztracioval egyidejlileg a regisztralé alairasaval az érintett
nyilatkozik, hogy megismerte a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. adatkezelési tajékoztatojat, és kiilon
dokumentumban adja meg hozzajarulasat, amely jelen szabalyzat mellékletét képezi.
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Elektronikus regisztraci6 esetén a honlapon jelolénégyzetet kell elhelyezni az aldbbi
szovegezéssel:

,Kijelentem, hogy megismertem az Adatkezelési tajékoztat6t, valamint hozzajarulok adataim
kezeléséhez az abban foglaltak szerint.”

6. Rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés

A rendezvény el6készitésébe az adatvédelmi tisztvisel6 bevonanddé, az adatvédelmi tisztvisel6
kozremiikodik a rendezvénnyel kapcsolatos adatkezelési feladatok, az egyes szerepl6k
statuszanak meghatarozasaban.

A rendezvényen részt vevéknek vagy papir alapon, vagy elektronikusan regisztralniuk kell a
rendezvényre, amelyre az 5. pontban régzitettek az iranyadok.

Amennyiben a rendezvényen fot6 vagy video6felvétel készil, az adatkezelés jogalapja a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezeld jogos érdeke, melyre tekintettel
érdekmérlegelési tesztet sziikséges elvégezni. Egyéni fot6 készitése esetén - olyan fotd, ahol az
egyén/érintett keriilt kifejezetten fotézasra - az érintett hozzajarulasa a jogalap.

Minden egyes rendezvény kapcsan a fotézashoz/videdzashoz egyedi érdekmérlegelési tesztet kell
késziteni. Minden rendezvény esetében a weboldalon sziikséges elhelyezni az adatvédelmi
tajékoztatd kivonatat az adott eseményhez, a facebookon is. Fotok/videok készitése esetén a
rendezvény bejarataindl, illetve f6bb helyszinein figyelemfelhivo jelzéseket kell elhelyezni, hogy a
rendezvényen fénykép és videofelvétel késziilhet, hivatkozva a fenti adatkezelési tajékoztatora.
Szabalyozni sziikséges, hogy a fotokhoz, videdkhoz ki az, aki jogosult hozzaférni.

7. Hirlevélre torténd regisztracio

Adatkezel6 kizarélag abban az esetben kiild hirlevelet, amennyiben ahhoz az érintett el6zetesen,
kifejezetten hozzajarult és az e-mail elérhetéséget megadja azzal a céllal, hogy szamara hirlevelet
kiildjon Adatkezeld.

Adatkezel§ a feliratkozast megel6z6en biztositja az érintett részére, hogy a vonatkoz6 tajékoztatét
megismerje, igy az érintett a tajékoztat6 rendelkezéseit szem el6tt tartva tud kiillon hozzajarulni
ahhoz, hogy Adatkezel§ a hirlevelek kiildéséhez sziikséges személyes adatait kezelje.

Adatkezel6 honlapjan a hirlevél szolgaltatasra feliratkoz6 érintett az erre a célra szolgald
jelolénégyzet bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat a személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet elére bejelolése. Adatkezeld a feliratkozast megel6z6en lehetdséget biztosit az érintettek
szamara, hogy az adatkezeléshez kapcsolédé adatkezelési tajékoztatét megismerhessék, ezért az
adatkezelési tajékoztatd linkje kozvetleniil elérheté a feliratkozasra szolgald jelolénégyzet
mellett.

A hirlevérdl az érintett barmikor jogosult leiratkozni, azaz a hozzajarulasat visszavonni, ezt
megteheti a hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazdsanak hasznalataval, vagy irdsban, vagy e-mailben
tett nyilatkozattal. Ilyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul torli Adatkezeld.

8.Weboldalon alkalmazott cookie-k

A Tarsasag az érintettek tajékoztatasat az adatkezelésrél a weboldalan elhelyezett adatvédelmi
tajékoztatdval biztositja. Az ideiglenes cookiek-rol elegendd az érintetteket tajékoztatni, az
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alland6 cookie-k vonatkozasaban az érintettek hozzajarulasat cookie-nként kiilon-kiilon kell
beszerezni.

9. Az elektronikus megfigyel6 rendszer utjan megvalésul6 adatkezelés
A Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz.
Adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezel6 jogos érdeke miatt sziikséges, melyre
tekintettel érdekmérlegelési tesztet sziikséges elvégezni.

Erdekmérlegelési teszt:

- adatkezel6 jogos érdeke:
Vagyonvédelem, az emberi élet, testi épség védelme.

- érintett érdekeinek beazonositasa:
Az Alaptorvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
érintettnek érdeke, hogy informaciés onrendelkezési jogat gyakorolja, a maganszféra
védelme, személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog, jog ahhoz, hogy sajat személyes
adatainak kezelésérdl maga dontson.

- érdekek mérlegelése
Szegedi Sport és Flird6k Kft. tulajdonanak védelme Alaptérvényben biztositott alapjog. A
Tarsasag székhelyén és telephelyein jelentds értéket képviseld eszkozok, berendezések
talalhatok. Az adatkezel6 a céljat leghatékonyabban az elektronikus megfigyel6rendszer
alkalmazasaval tudja elérni, amelyre tekintettel sziikséges a személyes adat kezelése.
Alternativ megoldds nem all rendelkezésre, amely alkalmazasaval hatékonyan
megvalodsithato ezen cél. A Tarsasag csak sziikséges és aranyos mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba. A korlatozott tarolasi id6re tekintettel az adatkezelésnek
nincs negativ hatasa az érintettre. Az érintett érdekeit, védelmét is szolgalja a személy- és
vagyonvédelem
Az Adatkezel6 biztositja az érintett részére az adatok kezelése elleni tiltakozas jogat.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények -el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Az érdekmeérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy az adatok a jelen pontban rogzitettek
szerint kezelhetdk.

Azon épliletekben, telephelyeken, ahol kamera ilizemel, a bejaratndl, jol lathaté modon erre
figyelmeztetd piktogramot kell kihelyezni.

A tajékoztatékban minden egyes kamera vonatkozasaban pontosan megjeldli a Tarsasag, hogy az
adott kamerat milyen célb6l helyezte el az adott teriileten és milyen teriiletre, berendezésre
iranyul a kamera lat6szoge.

A Tarsasagnal iizemel§ elektronikus megfigyel6 rendszernek nem célja a munkavallalék
ellendrzése, megfigyelése kamerdkon keresztiil.

A Tarsasag nem helyez el olyan helyiségben kamerat, amely a munkavallalok munkakézi
szlinetének eltoltése céljabdl lett kijelolve, mint példaul a munkavallalék szamara biztositott
ebédlé.
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A kamerak latészoge kizarolag a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. sajat tulajdonaban (vagy a
hasznalatdban) allé épiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmaz, koztertilet megfigyelésére nem kertil sor.

Nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert a Szegedi Sport és Fiird6k Kft. olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kilonosen az o6ltéz6kben,
zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy helyiségben amely a munkavallalok munkakézi
szlinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatdnak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belill jogdnak vagy jogos érdekének igazoldsaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A kamerdk miikodésérél sz616 tajékoztatast jol 1athaté helyen, jol olvashatdan, koteles elhelyezni
a Szegedi Sport és Flird6k Kft, amely tajékoztatok a jelen szabalyzat mellékletét képezik.

10. A talalt dologhoz, targyhoz kapcsolod6 adatkezelés
A targy megtalal6ja a targyon tulajdonjogot nem szerezhet.

Adatkezel6 munkatarsa a targyrdl és a leadas koriilményeirdl jegyzékonyvet vesz fel, majd a
targyat nyilvantartasba veszi. Ha a targy alapjan (pl. pénztarcaban 1évé okmanyok) a tulajdonos
személye és elérhet6sége megallapithat6 adatkezel§ a tulajdonost haladéktalanul értesiti.

Amennyiben a leadott targy tulajdonosat nem lehet egyértelmiien megallapitani és értesiteni, az
intézményben talalhaté zarhato6 helyiségében kell elhelyezni. Az elvesztett targyak tulajdonosai
Adatkezel6 irodajaban érdeklédhetnek.

A tulajdonos a tulajdonjog megfeleld igazoldsa utan (pl. szamla, jotallasi jegy, ennek hidnyaban a
targy részletes leirasa) veheti at a targyat. Az atvételrdl adatkezelé az atad6 és az atvevd
alairasaval hitelesitett jegyz6konyvet vesz fel.

GSM alapu beléptetd rendszer iizemeléséhez kapcsolédo6 adatkezelés

Adatkezel§ ligyvezet6jének engedélye alapjan, Adatkezel6 munkavallaléi és partnerei jogosultak
Adatkezel6 székhelyének zart parkoldjanak hasznalatara.

Adatkezel6 a beléptet6 rendszer miikodési elveit a személyes adatok védelméhez vald jog
tiszteletben tartdsa mellett alakitotta ki. A beléptet6 rendszer a személyek azonositasdhoz
személyes adatokat hasznal. Ezek rogzitése, taroldsa és a hozzaférés a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden az adatkezel6t6l elvart gondossaggal torténik.

Adatkezel6 megtesz minden ésszer(ien elvarhat6é technikai 6vintézkedést a rogzitett adatok
biztonsagos és jogosulatlan személy részérdl hozzaférésmentes tarolasa érdekében.

A beléptetd rendszer miikodtetésének célja a biztonsag magas szintjének biztositasa (személy- és
vagyonvédelem és lizleti titkok védelme), azaltal, hogy a székhely zart, elkiilonitett parkoldjat,
csak a jogosultsaggal rendelkez6k vehetik igénybe.

A rendszer hasznalata soran kezelt adatok kizarélag az eredeti cél elérése érdekében kezelhetdk,
az adatokat mas célbol Adatkezel6 nem kezeli.

A rendszer semmilyen formaban nem irdnyul személyek tevékenységének megfigyelésére,
tovabba az érintettek emberi méltosagat semmilyen formaban nem sérti.
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A belépési adatbazis adatai bilincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén,

tovabba megkeresés alapjan a nyomozdé hatésagnak, valamint a szabdlysértés miatt eljaré
hatdsagnak és a szabalysértés miatt el6készitd eljarast folytatd szervnek adhaték at.

VI. FELADATKOROK, FELELOSOK

1. Adatkezelésért felelos vezetd

A Szegedi Sport és Fiird6k Kft-nél az adatkezelésért felel6s: ligyvezetd.

Feladata:

a) felelds az adatkezelések jogszabalyoknak és jelen Szabalyzatnak valé megfelel6ségéért;

b) feliigyeli az adatkezel6 adatvédelmi rendszerét;

c) felel6s azért, hogy az adatkezelések sordan az adatbiztonsagi el6irasok maradéktalanul
teljesiiljenek;

d) felel6s azért, hogy az érintettek jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltételek biztositva
legyenek az adatkezel6nél;

e) felelds az adatok védelméhez sziikséges eszkozok, feltételek biztositasaért;

f) vezeti az adatkezeléshez kapcsolddo nyilvantartasokat;

g) felel6s az adatvédelmi tajékoztatok naprakészségéért és hozzaférhetdségéért;

h) felel6s az adatvédelmi incidensek kezeléséért;

i) ellen6rzi az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok, igy kiilonosen jelen Szabalyzat
rendelkezéseink betartisat;

j) Dbiztositja, hogy munkavallalok az adatvédelemmel tisztaban legyenek, sziikség esetén
oktatasukat;

k) ellen6rzés esetén felel6s az ellen6rzés soran az adatkezel§ képviseletéért, és a
megallapitasoknak val6 megfelel6ségért;

1) felel6s jelen adatvédelmi szabalyzat évenkénti feliilvizsgalataért.

2. Az adatkezelést végzo személy

Az adatkezelést végzd személy tevékenysége soran:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

a birtokaba jutott lizleti titkot megtartja;

kezeli a feladata ellatdsa soran birtokaba kertlt adatokat;

gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt adatok kezelése biztonsagos legyen, ahhoz
illetéktelen ne férjen hozza, jogosulatlan személy ne tekinthessen be az adatokba;
betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és bels6 utasitasokat;

jelzi a felelGs vezet6 felé, amennyiben barmilyen incidens kovetkezik be;

jelzi a felel6s vezetd felé, amennyiben az adatvédelmmel kapcsolatban utasitas sziikséges;
részt vesz az oktatasokon

VILADATFELDOLGOZO0

A GDPR 4. cikk 8. pontja szerint adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi
szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat

kezel.
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A GDPR 28. cikkelye szerint az adatkezelést az adatkezel6 nevében mads végzi, az adatkezel§
kizaro6lag olyan adatfeldolgozdékat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat
nyujtanak az adatkezelés e rendelet kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

A GDPR szerint az adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelést az unios jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan - az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat,
az érintettek kategoériait, valamint az adatkezel§ kotelezettségeit és jogait meghatarozd -
szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabdlyoznia, amely koéti az adatfeldolgozét az
adatkezel6vel szemben.

A Szegedi Sport és Fiird6k Kft. adatfeldolgozdi tevékenységet nem végez.

A Szegedi Sport és Flird6k Kft. igénybe vesz adatfeldolgozokat. Az igénybe vett alvallalkozdkkal a
GDPR-ban rogzitett tartalmu adatfeldolgozoi szerz6dést sziikséges megkotni, vagy a mar fennallo
szerz0dést kiegésziteni.

Az adatkezel6 kizaroélag olyan adatfeldolgozodkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garanciakat nyudjtanak az adatkezelés jogszabalyi és jelen Szabalyzat kovetelményeinek valo
megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

Az adatkezel6i szerz6désben meg kell hatarozni:

- az adatkezelés targyat,

- az adatkezelés id6tartamat,

- az adatkezelés jellegét és céljat,

- aszemélyes adatok tipusat,

- az érintettek kategoriait,

- az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan
kezeli - beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkozi
szervezet szamara valé tovabbitasat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozdéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errél a
jogi el6irasrdl az adatfeldolgozd az adatkezel6t az adatkezelést megelézben értesiti,
kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

- az adatfeldolgoz6 biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

- az adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valoszinliségli és sulyossdgi kockazat
figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja;

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezelt abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsol6dd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

- segiti az adatkezel6t a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgoz6 rendelkezésére all6 informaciékat;
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- az adatkezelési szolgaltatds nyujtdsdnak befejezését kovet6en az adatkezel6 dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagillami jog az személyes adatok
tarolasat irja el6;

- az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a kotelezettségek
teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az
adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini vizsgélatokat is.

Az érintetteket az adatfeldolgozé igénybevételérdl tajékoztatni kell, a jelen Szabalyzat mellékletét
képezd tajékoztatok tartalmazzak ezen tajékoztatast.

Felel6s: tigyvezetd

[génybe vett adatfeldolgozok:

Hirlevél szolgaltato:

Név: Grand Soft Kft.

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Csipke u. 14.
Telefonszam: +36-30/953-6678

E-mail cim: info@grandsoft.hu

Vallatiranyitasi rendszer szolgaltatodja:

Név: INNOSMART Kft.

székhely: 1147 Budapest, Illosvai Selymes u. 120.
Telefonszam: 36 (70) 320 9048

E-mail: info@innosmart.hu

Elektronikus levelezési rendszer tarhelyszolgaltatéja:
Név: DotRoll Kft.

székhely: 1148 Budapest, Fogarasi ut 3-5.

Telefonszam: +36 (1) 432 3232

E-mail: support@dotroll.com

Iktatérendszer szolgaltatéja:

Név: Ritek Zrt.

székhely: 6724 Szeged, Huszar utca 1.
Telefonszam: 36 (62) 421 605
E-mail: iroda@ritek.hu

Webhely szolgaltaté:
Név: Introweb Kft.
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székhely: 6724 Szeged, Gelei J6zsef u. 5.
Telefonszam: 36 (20) 414 2574
E-mail: iroda@ritek.hu

Rendszergazda:

Név: Display Computer Kft.

székhely: 6726 Szeged, Szent-Gyorgyi Albert u. 2.
Telefonszam: 36 (20) 269 5459

E-mail: iroda@displaycomputer.hu

Beléptetérendszert karbantarto:

- Szoftver karbantartas

Név: ASSA ABLOY Opening Solutions Hungary Kft.
székhely: 8000 Székesfehérvar, Palankai ut 5.

E-mail: seawing@seawing.hu

- Abeléptet6 rendszer eszkdzeinek karbantartasa
Név: M&L SEC Kft

székhely: 1112 Budapest, Péterhegyi lejt6 2.

E-mail: lastyak@mlsec.hu

VIII. ADATKEZELESI FOLYAMATOK MEGVALTOZASA, U] ADATKEZELES BEVEZETESE

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatdsat vagy uj adatkezelés bevezetését megel6zben
szlikséges azok jelen Szabalyzatnak valé megfelel6ségét vizsgalni és azok csak abban az esetben
vezethet6k at a gyakorlatba, ha nem tlitkdznek jelen Szabalyzat el6irasaiba.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6zéen az
alabbiakat kell megvizsgalni:

- az adatkezelés céljat,

- az adatkezelés jogalapijat,

- az érintettek korét,

- azadatok forrasat,

- az adatok kezelésének idStartamat,

- adatfeldolgozd igénybevételét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és
az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységét,

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 0j adatkezelés bevezetését megel6z6en meg
kell hatarozni az azzal érintett, felel6s munkavallalék korét és el kell végezni a sziikséges
dokumentummadositasokat.
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Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 0j adatkezelés bevezetését megel6z6en az
igénybe venni kivant adatfeldolgozokkal adatfeldolgozdi szerz6dést kell kotnie az Adatkezel6nek.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6z6en meg
mddositani kell a kapcsol6d6 nyilvantartasokat akként, hogy a kordbbi nyilvantartast is meg kell
Orizni, és a modositott nyilvantartast a modositas datumaval jel6lten kell menteni.

IX. ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Szegedi Sport és Fiird6k Kft. a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok betartasa,
tovabba az Erintettek alapvetd jogai és szabadsagai védelme érdekében az adatvédelem és
adatbiztonsag feltételeinek teljesitéséhez adatvédelmi tisztvisel6t (a tovabbiakban: Adatvédelmi
Tisztvisel6) alkalmaz.

Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Rajda Szilvia
Tel.: +36303303236
E-mail: szilvia.rajda@rajdaugyved.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelem és adatbiztonsag szakteriiletén magas szintii szakértdi
kompetenciaval bir¢, kiillondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintii ismeretével
rendelkezd, valamint a GDPR szerinti adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatisdra alkalmas
adatvédelmi szakjogasz.

A Szegedi Sport és Flrddk Kft. bejelenti a NAIH felé az adatvédelmi tisztvisel§ nevét, postai és
elektronikus levélcimét, ezen adatok valtozasat.

Az adatkezel6 a hivatalos weblapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, telefonszamat,
email cimét, cimét.

A Szegedi Sport és Fiird6k Kft. ligyvezet6je biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 minden
esetben a kell6 id6ben értesiiljon minden olyan eseményrdl, feladatrél, amelyek személyes
adatokra, személyes adatok kezelésére vonatkoznak, avagy a személyes adatok kezelését barmely
vonatkozasban érinthetik.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6t tanacsadoként be kell vonni a személyes adatok védelmét érintd
dontések el6készitésébe. Az ilyen dontésekre iranyulé eljards megkezdésekor az
el6zményiratokat és valamennyi iratot meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisztvisel6 részére.

Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos oOsszes ligybe megfelel6 moédon és idében tandcsadéként bekapcsolodjon. Az
Adatvédelmi Tisztvisel6 részére a feladatai ellatdsdhoz sziikséges valamennyi tdjékoztatast,
dokumentumot meg kell adni, illetve meg kell kiildeni.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztvisel6 ugy értékeli a kapott informaciét, hogy az allaspontjanak,
véleményének kialakitdsahoz és kozléséhez sziikséges - igy kiillondsen, ha az adott ligyben a
torvényeknek valé megfelelés kérdésében Osszetett szempontrendszert kell figyelembe venni
avagy a vizsgalandd kérdés jelentds szamu érintett jogait avagy kiilonleges személyes adatokat
érint -, el6zetes konzultdciét kezdeményezhet a vezetéssel vagy tobblet informacidk
rendelkezésére bocsatasat kérheti a f6igazgatotdl, tovabba barmely szervezeti egység vezetdjétol,
illetve az adatkezel6 barmely dolgozdjatol.

26



Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazatok
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, koriilményére és céljara is
tekintettel végzi.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi nyilvantartasok kialakitasara, tartalmi
kérdéseire. A nyilvantartas kialakitasat az ligyvezet6 hagyja jova. A nyilvantartasok vezetéséhez
szlikséges adatok megaddsa az adatkezelést ténylegesen végzd dolgozdk feladata, a
nyilvantartasok naprakész vezetésének feladatat az Adatvédelmi Tisztviseld latja el.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen attekinti az adatkezelés szabdalyzatait, kapcsol6do
dokumentumait, indokolt esetben szovegszertien kidolgozott javaslatot tesz a szabdlyzatok
harmonizaciéjara, amelynek alkalmazasardl a féigazgat6é dont.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 barmely szabalyozasi és gyakorlati (megvalositasi) kérdésben
jogosult javaslattal, inditvannyal élni. [lyen esetben els6dlegesen irasban fordul az ligyvezet6hoz.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen tart oktatdst a dolgozdk részére az adatkezeléssel
kapcsolatos ismeretek bévitése és az adatvédelmi tudatossag novelése érdekében.

A munkavallalék oktatason valé megjelenését biztositani kell. A munkavallalok részére az
oktatason val6 részvétel kotelezd. A foglalkoztatott felettese adott foglalkoztatott tekintetében
engedélyezheti az oktatason tortén6 megjelenés aloli felmentést, ha a foglalkoztatott munkahelyi
feladatainak ellatasa a részvételt nem teszi lehet6vé.

IX. ADATBIZTONSAG

Papir alapon tarolt adatok
Az adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapt adathordozdk esetében a fizikai tarolds a Szegedi Sport és Fiirdék Kft. védett
telephelyein talalhat6 elzart helyiségekben torténik. A helyiségek kulcsanak meg6rzésérdl az
Orzésiikkel megbizott személyek gondoskodnak.

A papir alapi dokumentummal Kkapcsolatos munkavégzés befejeztével a papir alapu
dokumentumokat a tarolast szolgal6 szekrényben el kell zarni. A munkavallalok asztalain csakis
olyan dokumentumok keriilhetnek elhelyezésre, amelyekkel éppen munka folyik.

Amennyiben a papir alapon tarolt adatok kezelésének célja megvalosult, vagy a jelen szabalyzat
szerinti megdrzési idd eltelt, vagy barmely mas okbdl tordlni sziikséges, az ligyvezetd altal kijelolt,
a torlésért felel6s munkavallalé gondoskodik az iratok megsemmisitésérdl.

A megsemmisitésen harom tagll megsemmisitési bizottsag vesz részt, akiknek személyét a
megsemmisitésért felel6s személy nevezi ki. A megsemmisitésr6l megsemmisitési jegyzékonyvet
kell felvenni.

A papir alapu adathordozdkat iratmegsemmisit6 segitségével kell megsemmisiteni.
A torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.

A nem papir, hanem mas fizikai eszk6zo6n, adathordozoén tarolt adatok vonatkozasaban a jelen
pontban rogzitettek az irdnyadok.
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Informatikai adatbiztonsag

A szamitégépen, szerveren, felh6ben, halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a Szegedi
Sport és Fiird6k Kft. az alabbiakat alkalmazza:

- szamitogépeken tarolt adatokhoz, a felhasznal6i géphez hozzaférést biztosité személyes
jelszéval lehet hozzaférni

- sziinetmentes tdpegység haszndalata az adatvesztés elkeriilése érdekében

- minden munkavallal6 a sajat jelszavat alkalmazza

- szerveren, felh6ben tarolt adatokhoz minden munkavallalé megfelel6 jogosultsaggal és
jelszéval fér hozza

- aszerveren tarolt adatok naponta mentésre keriilnek, a lementett adatok NAS (halézati
adattaroldkon) keriilnek tarolasra

- aszamitégépeken és a halézaton a virusvédelem folyamatos

- anapi munkamenet befejezésekor a munkavallalék kotelesek kilépni és a szamitégépeket
kikapcsolni

- szamitogép belépett allapotban nem miikddhet ugy, hogy a munkat végzé munkavallalo
nincs jelen.

Amennyiben az informatikai adatok kezelésének célja megvalosult, vagy a jelen szabalyzat
szerinti meg6rzési ido eltelt, vagy barmely mas okbdl torélni sziikséges, az adatot tartalmazo fajlt
visszaallithatatlanul térélni kell, akként, hogy az adat Gjra vissza nem nyerhet6 legyen.

Felelds: tigyvezet6

X. BEEPITETT ADATVEDELEM

Az adatkezel6 mar az adatkezelés megkezdése el6tt is figyelemmel van a GDPR és egyéb
jogszabalyi el6irasokra.

Adatkezel6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozd valészin(iségii és sulyossagu kockazat figyelembevételével mind
az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket - példaul alnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt
az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossdg hatékony megvaldsitdsa, masrészt az e
rendeletben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az adatkezel6 a tudomany és technolégia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantdlja,

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasaboél fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.
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XI. AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

A rendelet szerint az adatkezel$ koteles nyilvantartast vezetni a felel6sségébe tartozdan végzett
adatkezelési tevékenységekrol.

A nyilvantartas a kovetkez6 informacidkat tartalmazza:

e az adatkezel6 neve és elérhetdsége, az adatkezel6 képvisel6jének és az adatvédelmi
tisztvisel6nek a neve és elérhetdsége;

e az adatkezelés céljai;

e az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése; ha
lehetséges, GDPR szerinti technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

e olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkoz6 informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint GDPR-ban rogzitettek esetén a megfelel6
garanciak leirasa;

e halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

e ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

A nyilvantartast {rasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is.

A nyilvantartast kronoldgiailag kell vezetni, azaz minden valtozas esetén az el6z6 valtozatot
datum szerint menteni és meg0rizni kell.

Nyilvantartast kell vezetni az érin tetti megkeresésekrol is, valamint az adatatadasokrdl, tovabba
az adatvédelmi incidensekrol.

A nyilvantartasok formatumat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

A nyilvantartasok vezetése a titkarsagvezetd feladata.

XIL INCIDENSEK KEZELESE

A GDPR szerint az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatkezel6 minden munkavallaléja koteles az incidenst haladéktalanul jelenteni az
ugyvezetének akként, hogy irasban roviden leirja az incidens bekévetkezésének idépontjat, az

incidens leirasat.

Az ligyvezetd a bejelentést kovetben haladéktalanul kotele annak vizsgalatat megkezdeni,
amennyiben szlikséges, dont tovabbi szakértd igénybevételérol.
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Az ligyvezet6 koteles a vizsgalata soran megallapitani, hogy az incidens mekkora kockazattal jar
az érintettekre jogaira és szabadsagaira vonatkozoéan, milyen jellegli kockazatrél van sz6. A
vezetl felelGs a vizsgalat lefolytatasat kovet6en az incidens kezeléséhez sziikséges intézkedések
megtételére.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 felel6s vezet6je indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott,
bejelenti a feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintisithet6en nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem toérténik
meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek
kategdriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait
és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld ligyvezet6je indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az alabbiakat:
a) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered, valdszintisithet6 kovetkezményeket;
c) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
-, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valésziniisithet6en nem val6sul meg;
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c) atajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti
hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin{isithetéen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsol6dé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas
lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze a jogszabalyi kovetelményeinek vald
megfelelést. A nyilvantartas a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

Felel6s: tigyvezetd
XIII. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezel6 egy Uj adatkezelést kivan bevezetni, amely esetben az adatkezelés valamely -
kiilondsen 4j technoldgidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljaira, valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot
koteles végezni arra vonatkozoéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek
egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is
értékelhet6ek.

A hatasvizsgalat elvégzésének sziikségességérol a felelés vezetd dont, és a hatasvizsgalat
elvégzése is az 6 feladata.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemzdk olyan moédszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is -
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentés mértékben érint6é dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategéridi, vagy blintet6jogi felel6sség megallapitasara
vonatkoz6 hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy
szamban torténo kezelése; vagy

d) nyilvanos helyek nagymértéki, médszeres megfigyelése

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara;
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d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgdld, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
és mechanizmusokat.

Az adatkezel§ ligyvezetGje sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes
adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

Felelds: ligyvezet6
Eldzetes konzultacié

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgdlat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal
a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdsziniisithet6en magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatkezel$ konzultal a feliigyeleti hat6saggal.

Az adatkezeld a feliigyeleti hatdsaggal folytatott konzultdcié sordn a feliigyeleti hatdsagot
tajékoztatja:
a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezel§, kozds adatkezel6k és
adatfeldolgozdk feladatkoreirdl,
b) atervezett adatkezelés céljairél és médjairdl
¢) az érintettek e rendelet értelmében fennall6 jogainak és szabadsagainak védelmében
hozott intézkedésekrdl és garanciakrol;
d) adatvédelmi hatasvizsgalatrol
e) afeliigyeleti hatdsag altal kért minden egyéb informaciorol

XIV. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

A jelen Szabalyzat hatalybalépésének napja: 2021. februar 1. Jelen mddositds datuma:
2025. majus 21. napja.

A jelen Szabalyzat hatalybalépését kdvetGen az Adatkezel6 vezetGje intézkedik arrdl, hogy az
Adatkezel6 valamennyi olyan szabalyzata, amely érinti a jelen Szabalyzat rendelkezéseit,
feliilvizsgalatra keriiljon. A feliilvizsgalat soran meg kell sziintetni a jelen Szabalyzat elGirasaival
ellentétes szabalyokat, tovabba sziikség szerint mddositani kell a hatalyban 1év§ szabalyzatokat a
jelen Szabdlyzat rendelkezései betartasanak elGsegitése érdekében.

A jelen Szabalyzatot az Adatkezel$ weboldalan kézzéteszi.
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Szegedi Sport és Fiirdék Kft.
Adatkezel6
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