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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény 3:4. § (1) bekezdése (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan, a Szegedi Sport és Fiirdok
Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasdg) Alapitd okiratanak
rendelkezéseivel Osszhangban késziilt - figyelemmel a Tarsasdg miikdodésére vonatkozd tovabbi
jogszabalyokra is.

1. AZ SZMSZ CELJA, HATALYA

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse, illetve meghatarozza a Tarsasag adatait és szervezeti felépitését, a
szervezeti egységek, a vezetok és a munkavallalok feladatait, jogkorét és felelosségét, valamint az
altalanos miikddési szabalyokat.

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:
e aTarsasag vezeto tisztségviseldjére,
e a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 valamennyi személyre,
e a Tarsasaggal munkaviszonynak nem mindsiild, egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 személyekre,
e a Tarsasagban mikddo testiiletekre.

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:
e aTarsasag teljes miikodési teriiletére, székhelyére, telephelyeire.

Az SZMSZ rendelkezéseinek betartdsa a Tarsasdg vezetdinek és munkavéllaloinak alapvetd
kotelezettsége.

2. ATARSASAG MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

A Tarsasag torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyok, valamint az azzal 6sszhangban 1év0 tarsasagi
alapdokumentumok hatarozzdk meg. A mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak valo megfelelés
biztositasaért €s a szabalyzatokban foglaltak betartdsaért a Tarsasag elsé szamu vezetdje, az ligyvezetd
igazgato a felel0s.

2.1. ALAPITO OKIRAT

Az Alapité okirat a Tarsasdg Iétesitésére ¢és milkddésére vonatkozd legfontosabb adatokat,
rendelkezéseket tartalmaz6 dokumentum.

2.2. EVES UZLETI TERV

A Térsasag az adott év céljainak, feladatainak meghatdrozasara, gazdalkodasanak tervezésére iizleti
tervet készit, melyet a Tarsasag alapitoja fogad el.

A Tarsasag ligyvezetd igazgatoja felelos az lizleti terv végrehajtasaért, a végrehajtast folyamatosan
koteles ellendrizni és értékelni.
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2.3. EGYEB DOKUMENTUMOK

A Tarsasdg mukodését meghatarozd egyéb f6 dokumentumok az SZMSZ-en kiviil az alabbi
szabalyzatok:

Szamviteli politika és értékelési szabalyzat szoveges szamlakerettel

Pénzkezelési szabalyzat, bizonylati rend és bizonylati album

Alairasi, cégképviseleti és utalvanyozasi jog szabalyozasa

Beszerzési szabalyzat

Szabalyzat az eszk6zok és forrasok leltarkészitésérol €s leltarozasarol

Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Tarsasagnal alkalmazott munkakorokrdl szolo szabalyzat

Munkatigyi szabéalyzat

A Gyogyaszati részleg, valamint a haziorvosi szolgalat munkavallaloira vonatkozo specialis
munkajogi szabalyok

Iratkezelési €s irattarozasi szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat

Etikai kddex

Belso ellendrzési kézikonyv

Bels6 kontroll és integralt kockazatkezelési szabalyzat

Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

Szabalyzat az integritast sért események kezelésérdl

VVVVVVYVY VVVVVVYYY

3. ATARSASAG LEGFONTOSABB ADATAI

3.1. A TARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag cégneve: Szegedi Sport és Flirdok Szolgaltaté Korlatolt Felel0sségli Tarsasag

A Téarsasag roviditett neve: Szegedi Sport és Fiirdok Kft.

A Térsasag székhelye: 6726 Szeged, Temesvari krt. 33.

A Téarsasag telephelyei: a hatalyos Alapito okirat és cégjegyzék szerint

A Tarsasag jellege és formaja: egyszemélyes korlatolt felelosségli tarsasag

A Térsasag tevékenységének kezdete: 2001.06.14.

A Térsasdgg TEAOR’25 szerinti f6 tevékenységi kore: 68.20°25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasa, lizemeltetése.

A Térsasag egyéb TEAOR 25 szerinti tevékenységi korei: a hatalyos Alapitd okirat és cégjegyzék szerint
A Téarsasag torzstokéje: a hatalyos Alapito okirat és cégjegyzék szerint

A Térsasag cégjegyzekszama: 06 09 002805

A Térsasdg adoszama: 11090081-2-06

A Tarsasag statisztikai szamjele: 11090081-6820-113-06

A Tarsasag szamlavezetd pénzintézete ¢és bankszdmlaszdma: cégjegyzek szerint

A Téarsasag cégkapu azonositdja: 1109008 1#cegkapu

A tarsasag e-mail cime: info@szegedsport.hu

A Térsasag honlapja: https://www.szegedsport.hu/

A Tarsasag telefonos elérhetdsége: 62/549-970

A cégjegyzeket vezeto €s a torvényességi felligyeletet ellatd birdsag: Szegedi Torvényszek Cégbirdsaga
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A Tarsasag alapitoja (egvediili tagja):

Szeged Megyei Joga Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)
6720 Szeged, Széchenyi tér 10.

Képviseli: Szeged Megyei Jogu Varos polgarmestere

Adészama: 15735629-2-06

3.2. ATARSASAG FELADATA, KULDETESE

A Tarsasag az Onkorményzattal kotott kozfeladat ellatasi szerzédés alapjan olyan kdzfeladatokat 14t el,
amelyekrdl torvény, vagy torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint a helyi
onkormanyzatnak kell gondoskodnia.

A Tarsasag a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése
szerinti alabbi kozfeladatokat latja el:

L. sport és ifjusagi ligyek:

e szabadidds sporttevékenységek, tomegsport,
sport és szabadidds feladatok irdnyitasa és igazgatasa,
sportintézmények, sportlétesitmények szolgéltatisai,
verseny- ¢€s ¢lsport tAmogatasa,
utanpotlas nevelés tAmogatasa,
az Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 kozutakon megrendezésre keriild
onkormanyzati sportrendezvények szervezésében torténd kozremiikodés, valamint
a kozterlileten megrendezésre keriild egyéb rendezvények koordinalasaval érintett
szervezetekkel torténd egytittmiikodes.

I1. turizmussal kapcsolatos feladatok:
e fiirddszolgaltatas,
o szallashely szolgaltatas,
e kempingszolgaltatas.

I1I. az egészséges €letmod segitését célzo szolgaltatasok:
o fizikai kozérzetet javitd szolgaltatasok,
e cgyeb human egészségiigyi ellatas,
e iddskoruak fizikai aktivitdsanak eldsegitése.

IV. egészségiigyi ellatassal kapcsolatos feladatok:
e szakorvosi jarobeteg ellatas,
e valamennyi szegedi, teriileti ellatasi kotelezettséggel érintett betdltetlen haziorvosi
¢s hazi gyermekorvosi korzet miikodtetése,
e ezen betdltetlen korzetekben a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi feladat ellatasarol
torténd gondoskodas.

A Téarsasag a fenti feladatok ellatasa érdekében sport és kozosségi tereket/I€tesitményeket mitkodtet.
A Térsasag kiildetése, hogy

- elérhetobbé €s vonzobba tegye a rendszeres szabadidds sportot, megszerettesse a rendszeres mozgast,
hozz4jaruljon ahhoz, hogy a fiatalok életébe beépiilhessen a rendszeres sporttevékenység, biztositsa

6
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azoknak is a folyamatos fejlodés lehetdségét, akik a sport szeretetéért és nem a versenyeredményekért
sportolnak nap mint nap,

- gyobgyaszati ellatasokkal, szolgaltatasokkal, tovabba haziorvosi (felnétt, gyermek és vegyes korzetek)
szolgalat lizemeltetésével segitse Szeged varos lakossdga egészségének megdrzését, mozgasszervi
rehabilitaciojat,

- tevékenységével tamogassa Szeged varos lakossidgat az egészséges életvitel kialakitdsdban a
gyermekkortél egészen a nyugdijas évekig, kezdve az oOvodai uszasoktatassal, a kiilonbozo
sportaktivitasokon, a sportgydgyaszati ellatdson és rekredcion at egészen a mozgasszervi rehabilitacioig,

- biztositsa a szegedi sportegyesiiletek versenyzdi €s utanpodtlasa szdmara a szinvonalas felkésziilési és a
sportszakagi versenykovetelményeknek megfeleld mérkdzési €s edzési koriilményeket,

- strandoldsi, kikapcsolddasi, illetve — a turistdk részére- szallas lehetdséget biztositson Sziksosfiirdon.

3.3. ATARSASAG JOGALLASA, FELELOSSEGE

A Téarsasag a Ptk. hatalya alatt allo, korlatolt felelosségii tarsasagi formaban miikodo ©6nalld jogi
személy, sajat cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, pert indithat és
perelhet. A Tarsasadg szerzOdéseit sajat tevékenységi korén beliil onalldan, sajat elhatarozasa szerint
szabadon koti a céljai megvaldsitasa érdekében, a vonatkozd jogszabalyok és az Onkormdanyzati
dontések betartdsa mellett. A szerzddésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek a Tarsasagot illetik
meg, illetve terhelik.

A Tarsasag 6nallé ado-, munkajogi- és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

4. A TARSASAG LEGFOBB SZERVE ES ELLENORZESE

4.1. AZ ALAPITO

A Téarsasag egyszemélyes tarsasag, igy a Tarsasagnal taggylilés nem miikodik. A taggytilés (legfébb
szerv) hataskorét a Ptk. 3:109. §-ban foglaltaknak megfelelden az alapito (egyediili tag) Szeged Megyei
Jogli Varos Onkormanyzata, illetve annak legfébb dontéshozé szerve Szeged Megyei Jogli Varos
Kozgytilése gyakorolja.

Az alapit6 kizarélagos hataskorébe a Ptk., illetve mas jogszabaly altal meghatarozott ligyek tartoznak a
Térsasag Alapito okiratdban meghatarozott kiegészitésekkel.

4.2. AZ ALLANDO KONYVVIZSGALO

A Tarsasagnal az alapito altal, legfeljebb 6t évre megvalasztott alland6 konyvvizsgdld miikodik. A
konyvvizsgald dijazasban részesiil, melyet az alapitd hatiroz meg. A konyvvizsgald betekinthet a
Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselotol és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
Térsasadg pénztarat, szerzodéseit és bankszamlajat megvizsgalhatja, tovabba jogosult a szamlaforgalom
rendszeres ellendrzésére.
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4.3. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A Tarsasagnal ot fobol allo Feliigyelobizottsdg miikodik, melynek tagjait az alapitd valasztja meg
hatarozott id6tartamra ¢és allapitja meg a dijazasukat. A Feliigyel6bizottsag tagjaibol két f6 — a Ptk.
szabalyainak megfeleléen — munkavallaléi kiildott. A Feliigyelobizottsag feladata a tarsasag
iigyvezetésének ellenérzése. A FeliigyelObizottsdg 1étrehozédsara, hataskorére és miikodésére a Ptk., a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. tv. (a
tovabbiakban: Takarékos tv.), a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl
szo0lo 339/2019. (XI1.23.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.), tovabba a Tarsasag Alapito
okiratanak és a feliigyeldbizottsag ligyrendjének rendelkezései az iranyadoak.

4.4. A BELSO ELLENORZES ES A MEGFELELESI TANACSADO

A Tarsasag a Takarékos tv. és a Gtbkr. alapjan belsé ellendrzési funkciot (belsé kontrollrendszert)
miikodtet. A Térsasagnal a belsé ellendrzési feladatot egy fo belsd ellendr latja el. A belsd ellendr
tevékenységét a Tarsasdg iligyvezetd igazgatdjanak kozvetleniil alarendelve végzi. A belsd ellendrzés
olyan fiiggetlen, objektiv bizonyossagot add eszkoz és tandcsaddi tevékenység, amely értéket ad a
szervezet mikodéséhez és javitja annak mindségét, modszeres €s szabalyozott eljarassal értékeli és
javitja a kockazatkezelési, a kontroll €s az iranyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a szervezeti
célok megvalositasat.

A Térsasagnal az ligyvezetd igazgatonak alarendelten — a Gtbkr. alapjan, a belsé kontrollrendszer
részeként — megfelelési tandcsadd mitkddik. A megfelelési tanadcsadd funkcidja annak eldsegitése, hogy a
Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és milkddésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak, a
Téarsasadg célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek, szabdlyzatai Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

A belso ellendrzés €s a megfelelési tanacsadd feladataira, munkajara, fliggetlenségére a Gtbkr. szabalyai
az iranyadok.

5. A TARSASAG CEGJEGYZESE ES KEPVISELETE

A Tarsasag cégjegyzésére, a Tarsasag képviseletére az ligyvezetd igazgatd Onalldban jogosult. Az
ligyvezetd igazgatd az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasdg munkavallaloit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

Az {ligyvezetd igazgatd cégjegyzési joga Onallo, az ligyvezetd igazgatd altal képviseleti joggal
felruhazott mas munkavallalok egyiittes aldirasi joggal birnak, a hiteles aldirdsi cimpéldanynak
megfeleld alakban.

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag eldirt, eldényomott vagy nyomtatott cégneve ala
az ligyvezetd igazgatd nevét Onalldan, illetve a képviseleti joggal felruhazott munkavallalok neviiket
egylittesen irjak ala.

A Tarsasag cégjegyzésére €s képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat és az eljaras rendjét az erre
vonatkoz6 tarsasagi szabalyzat tartalmazza.
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II. ALTALANOS SZERVEZETI SZABALYOK

1. FUGGELMI KAPCSOLATOK

1.1. SZERVEZETI FELEPITES

A Térsasadg szervezeti felépitését az ala- és folérendeltségi viszonyokkal, valamint a fliggelmi
kapcsolatokkal az SZMSZ 1. szamu mellékletét képezd szervezeti abra mutatja be.

A Tarsasag alapvetd szervezeti egységei az Igazgatosagok (Fiirddigazgatosag, Szolgaltatasi Igazgatdsag,
Muszaki Igazgatosag, Gazdasagi Igazgatdsag, Beruhazasi Igazgatdsag), melyek tevékenységiik alapjan
csoportokra tagolodhatnak, valamint a Gyodgyaszati részleg, a Tiszavirdg Sportuszoda, a Beszerzési
csoport, valamint a HR csoport, melyek ¢lén felelds vezetok allnak, akik kozvetleniil az tigyvezetd
igazgat6 irdnyitdsa ald tartoznak.

Kozvetleniil az iligyvezetd igazgatd iranyitdsa ald tartozik a belsd ellendr, a megfelelési tanacsado, a
kamarai jogtanacsosok, a Titkarsag €s a fogyasztovédelmi referens.

Minden tarsasagi munkavallalonak csak egy kozvetlen felettese lehet, illetve fliggelmi kapcsolatban csak
egy vezetdvel allhat. Az ala- és folérendeltségnek ez a mddja nem zarja ki a tobboldalu és megfeleléen
koordinalt szakmai irdnyitast, illetve egyes eljardsok szervezeti egységeken ativeld kozponti
koordinalasat.

1.2. UTASITASI JOG

A Tarsasagnal utasitasi joggal rendelkeznek:

- Ugyvezet6 igazgaté: a Tarsasaggal 6sszefiiggd barmely tigyben, barmely munkavallalonak adhat
utasitast. A kozvetleniil az iigyvezetd igazgatohoz rendelt vezetdk és munkavallalok részére
utasitast csak az ligyvezetd igazgat6 adhat.

- Igazgaték: a nekik kozvetleniil alarendelt vezetOknek és munkavallaloknak adhatnak utasitast.
Az igazgatOk utasitdsaikat a nekik alarendelt munkahelyi vezetok utjan kozlik az érintett
munkavallalokkal.

- Tovabbi munkahelyi vezetok: A szervezeti abra, tovabba jelen SZMSZ szerint, a nekik
kozvetleniil alarendelt szervezeti egységekben dolgozé munkavallaloknak adhatnak utasitést.

1.3. AZ UGYVEZETO IGAZGATO HELYETTESITESE

A Tarsasag ligyvezetd igazgatojanak elsd szamu helyettese a gazdasagi igazgato. Az ligyvezetd igazgato
tavollétében, vagy tartés akadalyoztatdsa esetén ellatja annak feladatait, igy a Tarsasaggal Osszefliggd
barmely iigyben az ligyvezeto igazgato tavollétében, barmely munkavallalonak adhat utasitast.
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1.4. A SZOLGALATI UT

A munkavallalok munkakoriik gyakorlasaval, illetve munkaviszonyukkal kapcsolatos javaslataikat,
észrevételeiket kozvetlen felettesiiknek terjeszthetik eld, melyre tekintettel csak kozvetlen felettesiik
utjan keriilhetnek hivatalos kapcsolatba magasabb szervezeti egység vezetdivel (szolgélati ut).
Fentiektdl eltérden a szolgélati Ut betartasa nem kdotelezd:

- tarsasagi érdekeket veszélyeztetd siirgds, halaszthatatlan esetekben,

- személyek vagy a tarsasagi vagyon biztonsagat, épségét veszélyeztetd helyzetekben,

- maganjellegi kérelmek, panaszok eldterjesztése esetében, kiilonds tekintettel a munkajogi

kérelmekre, panaszokra vagy észrevételekre,
- integritast sérté események, visszaélés bejelentése esetén.

Vészhelyzetben az arrdl értesiilé munkavallalo a leggyorsabban értesithetd vezetonek koteles jelenteni
¢s a tOle elvarhato moddon, utasitas bevarasa nélkiil is segitséget nyujtani. Vészhelyzetben, annak
elharitdsa érdekében, az azt észleld vezetd barmely munkavallalonak kozvetlentil utasitast adhat.

2. FELADAT, HATASKOR ALTALANOS SZABALYAI
Az egyes igazgatdsagok feladat- és hataskorét a II1. fejezet tartalmazza.

A munkavallalok munkakorének, feladatainak, a munkavégzés szabdlyainak részletes leirasat a
munkaszerz0désiik, munkakori leirasuk, illetve a vonatkozd tarsasdgi szabélyzatok, kiilondsen a
Munkatigyi Szabdlyzat és az Etikai Kodex tartalmazzak.

A Téarsasagnal az egyes munkakorokre eldirt végzettségi kovetelményeket, illetve egyéb szakmai-
képesitési elvarasokat, kotelezd (vezetdi/szakmai) gyakorlati idore vonatkozo feltételeket kiilon
szabalyzat hatarozza meg.

3.A VEZETOK JOGAIL KOTELESSEGEI ES FELELOSSEGE

3.1. ATARSASAG VEZETOI

a) A Téarsasdgnal a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tv. (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve) 208. § szerinti vezetd allast munkavallald a munkaltatd vezetdjeként az
igyvezetd igazgatd, valamint a gazdasagi igazgatd. Ezen mindséget a munkaszerzédésiikben
kifejezetten fel kell tiintetni.

b) A Munka Toérvénykonyve 208. § (2) bekezdése szerinti feltételek hidnyaban vezetd allasu
munkavallalonak nem mindsiil6, de a munkaltaté mikodése szempontjabol meghatarozo
jelentdséglinek  mindsiild  munkakdrt  betdltd  munkavallaloként  vezetd  beosztasu
munkavallalonak mindsiilnek az igazgatdk €s a gyogyaszati részlegvezetd. A vezetd beosztast a
munkakori leirasukban kell rogziteni.

¢) Munkahelyi vezetok a Tarsasdg nem az a) vagy b) pont szerint mindsiilé vezetdi, munkairanyitoi.
A szervezeti egység vezetésének tényét a munkakori leirasukban kell rogziteni.

3.2. FELELOSSEGI KOR

Minden vezetd egyszemélyi feleldsséget visel az altala iranyitott szervezet, valamint munkavallalok
munkdja vonatkozdsdban. Az adott terliletek vezetdinek egyetemleges a felel0sségiik azon teriiletek
vonatkozasaban, amelyekre szakmai iranyitasi joggal birnak.
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A vezetok felelossége Kkiterjed:
— A Téarsasag eredményes miikodtetésére, a gazdasagi szempontok érvényesitésére,
— Ajogszabalyok, valamint a tarsasagi szabalyok maradéktalan betartdsara és betartatasara,
— Az iranyitasuk ald tartozo teriilet(ek), szervezeti egységek szakszerli €s hatékony vezetésére, a
feladat- és hataskoriikbe utalt teend6k ellatasara,
— Azilletékességi teriiletiikon szlikségessé valo intézkedések megtételére,
— A szakteriiletiik altal készitett javaslatok, adatszolgaltatasok valodisagara, tartalmi helyességére.

A vezetdi jogkor gvakorlasa soran biztositani kell:
— atorvényességet,
— amunkavallalok, illetve a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek jogainak érvényesiilését,
— atarsasagi ¢s munkavallaloi érdekek jogszabalyban biztositott 6sszehangoléasat €és egyeztetését.

3.3. OSSZEFERHETETLENSEG

A munkaviszonyban ¢s a gazdalkodasban vald Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Tarsasag Etikai
Kodexe részletesen szabalyozza.

III. A SZERVEZETI FELEPITES

1. UGYVEZETO IGAZGATO

1.1. AZ UGYVEZETO IGAZGATO JOGALLASA

A Téarsasag egyszemélyi felelds vezetdje az ligyvezetd igazgato, akit a Tarsasag alapitdja valaszt meg,
nevez ki és jogosult visszahivni. Az ligyvezetd igazgatd munkaviszonyaban az egyéb munkaltatoi
jogokat Szeged Megyei Jogli Varos Polgarmestere gyakorolja.

1.2. AZ UGYVEZETO IGAZGATO JOGKORE ES ALTALANOS FELADATAI

Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasag egyszemélyi felel0s vezetdjeként biztositja a mitkodéséhez sziikséges
feltételeket, 6sszehangolja a Tarsasag szervezeti egységeinek miikodését.

Felelés a kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerli hasznalataért, a Tarsasag Alapitd okiratdban
meghatarozott tevékenységek jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, a Tarsasag
gazdalkodéasaért, a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, a
szamviteli rendért, a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért, mely feladatokat az erre
rendelt szervezeteken keresztiil 1t el.

Ennek megfelelben:

- Teljes jogkdrrel és 6nallo alairasi joggal képviseli a Tarsasagot kiils6 szervezetek, mas gazdasagi
tarsasagok, tizleti partnerek ¢és hatosdgok eldtt. A Tarsasag nevében szerzOdéseket kot,
kotelezettségeket vallal a Tarsasag Alapito okirataban foglaltak szerint.

- Tervezi, szervezi, iranyitja €s ellendrzi a Tarsasdg miikodésének valamennyi teriiletét.
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A Térsasag valamennyi munkavallalojara kiterjedéen gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
Gondoskodik a Térsasag jovahagyott iizleti tervének végrehajtasardl, a vagyonvédelemrdl, a
vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi €s beszamolasi kotelezettségek
hataridore torténd teljesitésérol.

Biztositja a Tarsasag feladatainak ellatdsdhoz sziikséges, megfeleld szakmai felkésziiltségli és
1étszamt munkavallal6 foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai tovabbképzésérdl.
Gondoskodik a munkavégzés koriilményeinek tervszeri €s folyamatos javitasarol, az egészséges
¢s biztonsagos munkavégzés, az lizembiztonsag feltételeinek biztositasarol.

Biztositja a belsd ellenérzési, tizvédelmi és munkavédelmi rendszer kiépitését és miikodtetését.
Biztositja a munkavégzés feltételeinek rendszeres korszeriisitését.

Intézkedik az éaltala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba iitk6z6 helyzet
megszilintetésérol.

Feliigyeli az eszk6zok és szolgaltatasok beszerzését, és az ezzel kapcsolatos beszerzési eljarasok
lebonyolitasat. Gondoskodik a Beszerzési szabalyzat rendelkezéseinek betartasarol.

Gondoskodik a Tarsasag miikodésével Osszefiiggd okiratok, szabalyzatok elkészitésérdl, illetve
elkészittetésérol, azok kozzétételérol.

Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a Tarsasag tevékenységét, munkajat.
Dont a telephelyek fejlesztésérol.

Koteles az alapitot haladéktalanul értesiteni az olyan rendkiviili, elére nem lathaté események
(balesetek, katasztrofak) bekovetkezésérdl, melyek életveszElyt, balesetveszElyt, jelentds karokat
okoznak, a Téarsasag mitkodését jelentésen befolyasoljak.

A tarsasag lizleti tevékenységérdl az alapitd részére az altala meghatarozott rendszerességgel, de
legalabb évente egyszer, a Feliigyel6 Bizottsdg részére a feliigyelObizottsagi ligyrendben
foglaltak szerint tajékoztatast ad.

Az Onkorményzat részére a havi adatszolgaltatast — beleértve az aktualis szerzédések
nyilvantartdsarol vald tajékoztatast is — folyamatosan teljesiti az erre vonatkozé polgarmesteri
korlevél szerinti tartalommal és formaban.

Kapcsolatot tart az Onkormanyzattal, a Polgdrmesteri Hivatal illetékes Irodaival, mas gazdasagi
tarsasagokkal, lizleti partnerekkel, a helyi, tertileti és orszdgos szakmai szervezetekkel.
Gondoskodik mindazon ligyeknek — a tarsasagi érdekeknek megfeleld — folyamatos vitelérdl €s a
szlikséges intézkedések megtételérdl, amelyeket a jogszabdly, a jelen szabdlyzat, vagy egyéb
tarsasagi bels6 szabalyozas (rendelkezés) az ligyvezetd igazgatd feladatkorébe utal.

2.AZ UGYVEZETO IGAZGATONAK KOZVETLENUL ALARENDELT

SZERVEZETI EGYSEGEK

A GYOGYASZATI RESZLEGVEZETO, AZ IGAZGATOK, ES AZ EGYEB MUNKAHELYI VEZETOK
ALTALANOS FELADATAI

Az ligyvezetd igazgatoval egyeztetve meghatarozzak, illetve részt vesznek az altaluk irdnyitott
megvalositasardl, azokat rendszeresen ellendrzik, értékelik, tovabba rendszeresen tajékoztatjak
az ligyvezetd igazgatot az elvégzett munkarol.

Iranyitjak, megszervezik, feliigyelik €s ellendrzik a nekik kozvetleniil aldrendelt szervezeti
egységek és munkavallalok munké;jat, értékelik a munkatarsak teljesitményét.

A rajuk bizott (adott szervezeti egység rendelkezésére bocsatott) targyi €és egyéb eszkozok
rendeltetésszerli hasznalatat biztositjak, gondoskodnak a tarsasagi tulajdon védelmérdl, az erre
vonatkoz6 szabélyok eldirasai szerint.
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- Feladatuk a jogszabalyok ¢és a Tarsasag belsd szabalyzatainak maradéktalan betartasa, illetve
betartatasa.

- Gondoskodnak az iizleti titok, illetve a Tarsasagra és annak tevékenységére vonatkozd
informaciok megoOrzésérol, tovabba az egészségligyi adatok, mint az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény szerinti kiilonleges adatok
kezelésére és megoOrzésére vonatkozd szabalyok betartdsardl és betartatasarol. Gondoskodnak a
munka-, baleset-, tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasardl, betartatasardl, a betartasuk,
tovabba a munkarend ¢és fegyelem folyamatos ellen6rzésérol.

- Gondoskodnak a beosztottak szakmai képzettségének fejlesztésérdl, sajat szakmai ismereteinek
folyamatos bdvitésérol.

- Javaslatot tesznek a hozzajuk tartoz6 szervezetek, tevékenységek éves koltségvetési
keretdsszegére.

- Az iranyitasuk alad tartozo teriileten biztositjdk a munkavégzéshez sziikséges informaciokat,
valamint a kapcsolattartdst, a hatékony kommunikéiciot, az informaciomegosztast és
egylttmiikodést a Tarsasag mas szervezeti egységeivel.

2.1. GYOGYASZATI RESZLEG

A Gyogyaszati részleg vezetdje a gyogyaszati részlegvezetd, aki az ligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében 6nallo feleldsséggel végzi munkajat. A gyogyaszati részlegvezetd felelds a tarsasag
gyogyaszati feladatainak ellatasaért. Tavollétében az 4altala helyettesitéssel megbizott munkavallald
helyettesiti.

A Gyobgyaszati részleg feladata a Tarsasag gyogyaszati tevékenységeinek hatékony miikddtetése. Ennek
keretében az alapitd altal mitkodtetésre atadott haziorvosi korzetek, valamint az Anna Gyogy-, Termal-
és Elményfiirdd (tovabbiakban: Anna Fiirdd) gyogyaszati és rehabilitacios tevékenységének
megszervezése ¢és végrehajtasa. A Gyogyaszati részleg biztositja a teriileti ellatasi kotelezettségébe
tartoz6 betegek (valamint a szabad kapacitdsa erejéig a teriileti ellatasi kotelezettségébe nem tartozo
betegek szdmara) a jarobetegszakellatast. Flirdogyogyaszati szakellatast biztosit, tovabba az alapito altal
mitkddtetésre atadott haziorvosi kdrzetekben a megfeleld gyermek és / vagy felndtt haziorvosi ellatést.

A GYOGYASZATI RESZLEG SZERVEZETE

A Gyobgyaszati részleg a feladatait az alabbi szervezetben latja el:
- Qyodgyaszati adminisztracios csoport,
- Anna Fiird6 egészségiigyi szakellato csoport,
- Haziorvosi korzetek.

A GYOGYASZATI RESZLEGVEZETO FELADATA

- Gondoskodik a Téarsasag lehetdségeihez (teljesitmény volumen korlat) igazitott gyogyaszati
kapacitas kialakitasarol és optimalis kihasznalasarol.

- Gondoskodik a betegek szamara felirt gyogyaszati ellatdsok megszervezésérol.

- Gondoskodik a Tarsasag {lizemeltetésébe rendelt héziorvosi korzetekben a betegellatas
biztositasarol.

- Kapcsolatot tart a szakorvosokkal, a felligyeletet ellato szervekkel, illetve egyéb partnerekkel.

- A miikddési engedélyezéssel kapcsolatos ligyeket intézi.

- A finanszirozasi és artamogatasi szerzodésekkel kapcsolatos ligyeket intézi.

- Biztositja az egészségligyi ellatds vonatkozdsdban benyujtandd adatszolgaltatdsokat, az
eljarasokban kozremiikodik.

- Javaslatot tesz a gyodgyaszati jellegli fejlesztésekre, kozremitkodik azok megvalositasaban.

- Gondoskodik a gydgyaszatot érintd jogszabalyok kovetésérdl, értelmezésérdl és megfeleld

13



SZEGEDI SPORT ES FURDOK KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

tarsasagi alkalmazasarol.

2.1.1. GYOGYASZATI ADMINISZTRACIOS CSOPORT

Vezetje a gyogyaszati részlegvezetd. Feladata a Gyodgyaszati részleg betegellatasi tevékenységéhez
szlikséges adminisztracios hattér, illetve tdmogatés biztositasa az aldbbiak szerint:
- Gondoskodik a jarobeteg ellatast, a flirdégyogyaszatot, illetve a haziorvosi szolgalatot érintd
jogszabalyok kovetésérol, értelmezésérdl és megfeleld tarsasagi alkalmazasarol.
- Gondoskodik a teljesitmény volumen korlat betartdsarol, a gyogyaszati kapacitas optimalis
kihasznalasarol, a gyogyaszati tevékenység megfeleld dokumentalasarol, elszamolasarol.
- Biztositja a gyodgyaszati specifikus szoftverek miikodésének technikai hatterét, a felhasznalok
oktatasat, felligyeletét, timogatasat. Kapcsolatot tart a szoftveriizemeltetokkel.
- QGyogyaszati statisztikdkat és elszamolasokat készit.
- Elvégzi a betegek beléptetéséhez kapcsolddd adminisztracids, valamint recepciods feladatokat.
- Elldtja a gyogyaszati tevékenységhez kapcsolddd pénztarkezelési feladatokat, illetve a
gyogyaszati oldalon érkez6 fiirdévendégek beléptetését.
- Napi, heti, havi munkaidd beosztast készit az Anna Fiird0 gydgydszatdnak munkavallaloi
szamara.
- Kapcsolat tart a kiilsd partnerekkel, szakorvosokkal, a szolgaltatast igénybe vevd betegekkel,
vendégekkel.
- Kozremiikodik a gyogyaszati jellegli fejlesztések tervezésében, lebonyolitasaban.

2.1.2. ANNA FURDO EGESZSEGUGYI SZAKELLATO CSOPORT

Feladata, melyet a gyogyaszati részlegvezetd irdnyitasa alatt 14t el, a Tarsasag altal nyujtott jarobeteg és
flirdogyogyaszati szakellatas biztositasa az alabbiak szerint:
- Gyogytorna, valamint fizioterapias ellatas biztositasa a szakmai szabalyoknak megfeleléen az
egeészsegligyl finanszirozd altal meghatarozott finanszirozasi keretek kozott.
- Reumatologiai szakrendelés biztositdsa az egészségiigyi finanszirozé altal meghatarozott
tertileti ellatasi kotelezettségen €s finanszirozasi draszdmon beliil.
- Fiirdégyogyaszati kezelések biztositdsa a szakma szabélyainak megfeleléen az artamogatési
szerzOdés szerint.
- A komplex gyogyfiirdéellatds keretein beliil reumatoldgiai szakrendelés biztositasa az
egészseégligyl finanszirozo altal meghatarozott rendelési draszamban.
- Abetegdokumentacidé megfeleld vezetése.

2.1.3. HAZIORVOSI KORZETEK

Feladatuk az egészségiigyi alapellatasi tevékenységhez kapcsolddod haziorvosi (felndtt és/ vagy gyermek)
ellatas teljes korli biztositdsa a Tarsasaghoz rendelt korzetekben. Az egyes korzetek az adott korzet
haziorvosanak irdnyitasaval €s szakmai felligyeletével teljesitik az alapellatasi kotelezettségiiket.

2.2. A FURDOIGAZGATOSAG

A Firdéigazgatosag felelés vezetdje a fiirddigazgatd, aki az Tligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében 6nallo feleldsséggel végzi munkajat.

A fiirddigazgato felelés az Anna Gyogy-, Termal-, és Elményfiirdé, a Sziksosfiirdé Strand és Kemping, a
Tiszavirag Sportuszoda ¢és a Varosi Sportuszoda (a tovabbiakban: fiirddlétesitmények)
fiirddbiztonsagaért (medencék feliigyelete) és a jogszabalyoknak, illetve kdzegészségiigyi eldirasoknak
valo megfeleléséért. Tavollétében az adott 1étesitmény vezetdje helyettesiti.
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A FURDOIGAZGATOSAG SZERVEZETE
A Fiirdoigazgatdsag a feladatait az alabbi szervezettel latja el:

- FiirdObiztonsagi csoport

A FURDOIGAZGATO FELADATAI

- Biztositja a Tarsasag fiird6létesitményeinek jogszabalyoknak megfelel, biztonsagos
mikddtetését, jogszabalyok altal eldirt vizminta-vizsgélatok lebonyolitasat.

- Kapcsolatot tart a fiirdélizemeltetési szervezetekkel, partnerekkel.

- Feluigyeli a fiird6szolgaltatashoz sziikséges flirddtizemeltetési feltételek (megfeleld vizmindség)
folyamatos rendelkezésre allasat.

- Feliigyeli a fiird6létesitmények medencetereinek takaritasdt ¢és a kozegészségiigyi
kovetelményeknek valdo megfelelést.

- Gondoskodik a Térsasag altal {izemeltetett fiird6létesitményekben a medencék biztonsaganak
feliigyeletérdl, sziikség szerint az életmentésrol.

- A szolgaltatasi igazgatoval és a Iétesitmény vezetdjével egyeztetve javaslatot tesz a
fiirdolétesitmények nyitvatartasi idejére.

- Javaslatot tesz a fiird6iizemi fejlesztésekre.

- Az ¢rintett [étesitményvezetdvel egylittmiikddve kivizsgalja a fiird6iizemeltetéssel kapcsolatos
baleseteket, részt vesz azok mindsitésében, intézkedik a balesetveszély elharitasa,
megsziintetése, a balesetek megeldzése érdekében.

- Kivizsgalja a fiirddszolgaltatassal kapcsolatos panaszokat, a valaszt el0késziti a
fogyasztovédelmi referens szdmara. Intézkedik a panaszra okot add helyzet megsziintetése
érdekében.

2.2.1. FURDOBIZTONSAGI CSOPORT

A FiirdObiztonsagi csoport szakmai vezetdje a flirddigazgatdo. A Tarsasag fiirdolétesitményeiben a
fiirdébiztonsagi csoport adott létesitményébe vezényelt munkavallaloi az adott létesitményvezetd
kozvetlen munkairdnyitasa mellett feleldsek a medencék feliigyeletéért, biztonsagos ilizemeltetéséért,
sziikség szerint életmentésért, elsdsegély nyujtasaért.

2.3. SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG

A Szolgaltatasi Igazgatdsag vezetdje a szolgaltatasi igazgatd, aki az iligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében ©nalld feleldsséggel végzi munkdjat. A szolgaltatasi igazgatd felel a Tarsasag
létesitményeinek hasznositasaért, az ehhez sziikséges dijjegyzék kidolgozasaért és karbantartasdért,
valamint a tarsasdgi szolgaltatasok és rendezvények megszervezéséért, a Tarsasag marketing és kiilsd
kommunikécios tevékenyseégéért. Tavollétében a szolgéltatasi csoportvezetd helyettesiti.

A SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG SZERVEZETE
A Szolgaltatasi igazgatosag szervezete az alabbi szervezeti egységbdl all:
- Szolgaltatasi és marketing csoport

A SZOLGALTATASI IGAZGATO FELADATAI

A szolgéltatasi igazgatd felelds a Tarsasag sport-, szabadidds, kulturdlis és egyéb sportszakmai
eseményeinek, rendezvényeinek teljeskorli szervezéséért, a sportszolgéltatdst nyujtd létesitmények
hatékony, és optimalis kihaszndlasaért, a Tarsasadg marketing és kiilsé kommunikéacios feladatainak
ellatasaért.

Felel6s a tarsasagi szolgaltatasok dijrendszerének kidolgozasaért és karbantartasaért, feliillvizsgalataért,
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amely soran a gazdasagi igazgatoval egyiittmiikodik. A szolgaltatasi igazgatd az alabbi feladatokat latja

el:

Iranyitja és szervezi a Tarsasag sportszolgaltatasait.

Feliigyeli a Tarsasadg kiils6 kommunikacios, tovabba marketing tevékenységét, iranyitja
arculatanak kialakitdsat.

Felel6s a médiaval torténd kapcsolattartasért, az ligyvezetd igazgatoval egyeztetve gondoskodik
tovabba a Tarsasag nevében torténd hivatalos nyilatkozatok kozzétételérdl a média részére,
illetve a nyomtatott ¢és elektronikus sajtdé képviseldinek tdjékoztatasarol, ellendrzi a kdzzétett
megjelenéseket, sziikség esetén helyreigazitast kér.

Feliigyeli a varosi rendezvények Osszehangolasat, elkészitteti a varos sportrendezvényeinek
naptarat.

Feliigyeli a tarsasagi rendezvények megszervezését és lebonyolitasat.

A Gazdasagi Igazgatdsaggal egylttmikodve kidolgozza ¢€s karbantartja a tarsasagi
szolgéltatasok dijrendszerét.

Elkésziti a Tarsasag lizemeltetésében 1€vo 1étesitmények, eszkdzok bérbeadasara, illetve az ott
zajlo rendezvényekre az arajanlatokat és szerzOdéseket, nyomon koveti a szerzddések
teljesiilését.

Kapcsolatot  tart  iskoldkkal, sportegyesiiletekkel, szakszovetségekkel, sportszakmai
szervezetekkel és partnerekkel, szerzddéses tigyekben eljar.

Biztositja a Tarsasag altal, kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken, eseményeken torténd
balesetek dokumentalasat, részt vesz a kivizsgdldsdban, mindsitésében, intézkedik a
balesetveszély elharitasa, megsziintetése, a balesetek megeldzése érdekében.

2.3.1. SZOLGALTATASI ES MARKETING CSOPORT

A Szolgaltatasi és marketing csoport felelds vezetdje a szolgaltatasi csoportvezetd, aki a szolgaltatasi
igazgatd kozvetlen aladrendeltségében 6nallod feleldsséggel végzi munkajat. Tavollétében a szolgaltatasi
igazgato helyettesiti. Feladata a Tarsasag kiils6 kommunikécios, tovabba marketing tevékenységének
ellatasa, arculatanak kialakitasa, az alabbi feladatok ellatasa:

Elkésziti az éves marketing és kommunikacios koltség- és bevételi tervet, illetve beszdmol a
végrehajtasarol.

Tamogatja a Tarsasadg szolgaltatdsainak értékesitését, biztositja a feliiletek, helyszinek
értékesitését.

Ellatja a marketing és kiils6 kommunikacios feladatokat a jovahagyott koltségkeretek kozott.
Ellatja a Tarsasag kiils6 kommunikacidés (PR) tevékenységét, ennek keretében gondoskodik a
piaci megjelenés javitasarol, valamint a Tarsasdg Arculati Kézikonyvének elkészitésérdl és
betartasarol, a Tarsasag egységes megjelenésérol.

Meghatdrozza a kiadvanyok tartalmat és megjelentetését.

Szervezi a sajtorendezvényeket (értekezletek, hattérbeszélgetések, sajtotajékoztatok stb.).
Gondoskodik a Tarsasag miikodéséhez sziikséges nyomdai anyagok, targyak terveztetésérol,
illetve elkészittetésérol.

Gondoskodik a létesitményt hasznalok megfeleld tajékoztatdsardl a hazirend, az arjegyzék és
egy¢b aktualis informaciok kifiiggesztésével.

Feladata a Tarsasag kozosségi média feliileteinek kezelése.

Gondoskodik a Tarsasag honlapjanak elkészitéséhez, aktualizalasdhoz sziikséges anyagok ¢és
informaciok kozzétételérdl, a honlap naprakész informaciotartalmarol, karbantartasarol.

Szervezi és lebonyolitja a tarsasagi rendezvényeket.

Kapcsolatot tart a marketing partnerekkel (szallitokkal), szerzOdéses tligyeikben eljar.

Elkésziti a Tarsasag heti, havi és éves rendezvény-naptarat.

Eves koltségtervet és negyedéves beszamolot készit a rendezvényekre, bérbeadasi bevételi tervet
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az egyes sportlétesitményekre.

- Szervezi és lebonyolitja a rendezvényeket, eseményeket a jovahagyott koltségkeretben.

- Elkésziti a Tarsasag iizemeltetésében 1évo telephelyek, eszkozok bérbeadasara késziild
arajanlatokat ¢és szerzddéseket, az azokkal kapcsolatos ligyekben eljar.

- Elkésziti a Térsasag tlizemeltetésében 1€évo telephelyekben zajlé rendezvényekre vonatkozo
szerzOdéseket, az azokkal kapcsolatos tigyekben eljar. Gondoskodik a Tarsasag teriiletén
talalhato vendéglato egységek bérbeadasarol.

- Folyamatosan kapcsolatot tart az iskolakkal, sportegyesiiletekkel, szakszovetségekkel.

- Koordinalja és elkésziti a Tarsasag sportlétesitményeinek terem- és idobeosztasat.

- Ertékeli a rendezvényeket, eseményeket.

- Gondoskodik a Tarsasag honlapjan a sportrendezvényekkel, illetve a sportlétesitményekkel
kapcsolatos informaciok folyamatos aktualizalasarol.

2.4. MUSZAKI IGAZGATOSAG

A Miszaki Igazgatosag felelés vezetdje a miszaki igazgatd, aki az iligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében 0nallo felelosséggel végzi munkdjat. Felelds a Téarsasag 1étesitményeinek,
ingatlanjainak iizemeltetéséért, hasznalatra alkalmas miiszaki allapotanak folyamatos biztositasaval,
szinten tartasaval, fejlesztésével 0sszefliggd feladatok ellatdsaért, valamint a szervezetileg hozzarendelt
létesitmények miikodésének iranyitasaért. Feleldos tovabba a kiszervezett takaritasi, biztonsagi és
védelmi, tliz- és munkavédelmi, tovabba a hal6rzési szolgaltatds biztositdsaért, és a feladatot ellatd
vallalkozasokkal torténd kapcsolattartasért. Tavollétében a miiszaki igazgatohelyettes helyettesiti. A
fiirddlétesitményekben és a Viarosi Mijégpalyan a pénztarkezelési, valamint recepcids feladatok
ellatasaért a gazdasagi igazgat6 felelds.

A MUSZAKI IGAZGATOSAG SZERVEZETE
A Miiszaki igazgatosag az alabbi szervezeti egységekbdl épiil fel:

- Miszaki csoport

- Vérosi Miijjégpalya (tovabbiakban: Miijégpalya)
- Varosi Sportcsarnok €s Sportuszoda

- Anna Gyogy-, Termal- és Elményfiird6

- Sziksosfiirdd Strand és Kemping

- Kiilon ki nem emelt lIétesitmények

- TMK csoport

- Palyamunkas csoport

AMUSZAKI IGAZGATO FELADATAI

A miiszaki igazgato feladata a Tarsasag létesitményeinek, ingatlanjainak iizemeltetésével, hasznalatra
alkalmas allapotdnak folyamatos biztositasaval Osszefiiggd feladatok megszervezése és biztositasa.
Ennek keretében:

- Figyelemmel kiséri a miszaki teriiletet érintd jogszabalyi valtozdsokat, felméri az azok
alkalmazasdhoz sziikséges feladatokat ¢és erdforrasokat, javaslatot tesz a jogszabalyi
megfeleldség eléréséhez sziikséges intézkedésekre.

- Elkészitteti az tizleti tervhez, beszamolokhoz az igazgatosag hataskorébe tartozd energia és egyeb
szolgaltatasok felhasznalasara vonatkoz6 adatszolgaltatast.

- Elkészitteti €s végrehajtatja a Tarsasag éves karbantartasi tervét.

- Biztositja a Tarsasadg telephelyeinek biztonsagos ilizemeltetéséhez a miiszaki és biztonsagi
feltételek folyamatos rendelkezésre allasat a tervben jovahagyott koltségkeret betartasaval.

- A munkabiztonsagi teriilet szakmai vezetdjeként és feleldseként a munkavédelmi tevékenység
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operativ iranyitdja ¢és feliigyeldje. Részt vesz az auditokon, bejarasokon, a hatdsagi
ellendrzéseken és gondoskodik a feltart hidnyossagok elharitasarol.

Felelos tovabba a Tarsasag telephelyeinek, létesitményeinek iizembiztonsagi szemponta
megfeleléséért.

Iranyitja és ellendrzi a telephelyek 6rzését, vagyonvédelmét.

Feladatat képezi a Tarsasag létesitményeiben az iddszakos érintésvédelmi-, villdimvédelmi- és
tiizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok nyomon kovetése, elvégeztetése.

Feliigyeli Tarsasag energetikai rendszereinek miikodését, energia elszamolasokat végeztet,
energiamérleget készittet.

Felelés a miiszaki, karbantartdsi dokumentéciok, jogszabalyok és belsé szabalyzatok szerinti
vezetéséért, nyilvantartasaért és orzéséért. Felel a miiszaki irattarért.

Felelds a miiszaki tartalmt kotelezd hatosagi adatszolgaltatasért.

Gondoskodik a Téarsasag honlapjan 1évé miiszaki informaciok folyamatos aktualizalasarol.

A miiszaki igazgaté miiszaki igazgatdsag altal iizemeltetett 1étesitményekhez kapcsolddd feladatai a
kovetkezok:

Feliigyeli a hataskorébe utalt 1étesitmények lizemeltetését.

Feliigyeli a halgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

Elkészitteti a hataskorébe tartozo 1étesitmények hazirendjét a 1étesitményvezetdkkel és feliigyeli,
biztositja annak betartasat.

Dokumentaltatja a létesitményekben torténd baleseteket, részt vesz azok kivizsgéldsaban,
mindsitésében, intézkedik a balesetveszEly elhdritdsa, megsziintetése, a balesetek megeldzése
érdekében.

2.4.1. MUSZAKI CSOPORT

A Miszaki csoport feleldés vezetdje a miiszaki igazgatd. Tavollétében a miiszaki igazgatohelyettes
helyettesiti. Felelds a Tarsasdg telephelyeinek, létesitményeinek {izembiztonsagi szempont
megfeleléséért, a miiszaki adminisztracios tevékenységek ellatasaért. Ennek keretében:

Sziikség szerint kapcsolatot tart az illetékes szakhatosagokkal, elkésziti az igazgatdsag
feladatkorébe tartozd dokumentaciokat, adatszolgaltatasokat.

Kapcsolatot tart a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi szolgaltatokkal, valamint az ADR biztonsagi
tanacsadoval és felligyeli a munkajukat, elkésziti, illetve sziikség esetén atdolgozza a vonatkozo
Térsasagi szabalyzatokat.

Ellen6rzi a veszélyes hulladékok szakszerli kezelését, tarolasat és az ehhez kapcsolodo
nyilvantartést.

Kapcsolatot tart a Tarsasag energetikai szakreferensével, sziikség esetén elemzést,
adatszolgaltatast kér.

Feladata a Tarsasag biztositasi szerzOdéseinek, biztositasi eseményeinek ligyintézése.

Feladata a miiszaki, karbantartasi dokumentaciok, jogszabalyok és belsd szabélyzatok szerinti
vezetése, nyilvantartasa és drzése.

Feliigyeli a miiszaki irattérat.

Ellatja a mliszaki adminisztraciot.

Biztositja a miiszaki tartalmu kotelezd hatosagi adatszolgéltatasokat.

Kapcsolatot tart a takaritdsi szolgaltatd, a portaszolgdlatot és biztonsagi Orzést biztosito
szolgaltatd kapcsolattartojaval, irdnyitja a tevékenységiiket.

2.4.2. VAROSI MUJEGPALYA (MUJEGPALYA)

A Mijjégpalya felelds vezetdje a 1étesitményvezetd, aki a miliszaki igazgatd kdzvetlen alarendeltségében
onallo feleldsséggel végzi munkdjat. Tavollétében a miiszaki igazgatohelyettes helyettesiti.
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A 1étesitményvezetd felelds a Miijégpalya megfelelé miiszaki allapotanak biztositasaért, az tizemeltetési
feladatainak megszervezéséért, hatékony és gazdasdgos ellatasaért, a Ilétesitményhez rendelt
munkavallalok munkdjanak iranyitasaért. Ennek keretében az alabbi feladatokat latja el:

A létesitmény jogszabalyoknak megfeleld, biztonsdgos ilizemeltetését, megfeleld miiszaki
allapotanak fenntartasat, napi karbantartasat, a sziikséges javitasi feladatok elvégzését a helyben
rendelkezésre allo eréforrasokkal, sziikség esetén a Miszaki igazgatésag TMK csoportja vagy
kiilso szolgaltatd bevonasat kezdeményezi.

Biztositja a veszélyes hulladékok szakszerti kezelését, taroldsat és az ehhez kapcsolddod
nyilvantartds vezetését. Ellendrzi a 1étesitmény takaritasat.

Biztositja a Iétesitmény hazirendjének elkészitését és betartasanak feliigyeletét.

Biztositja a létesitmény tiizemeltetésével kapcsolatos balesetek dokumentélasat, részt vesz a
kivizsgaldsaban, mindsitésében, intézkedik a balesetveszély elharitdsa, megsziintetése, a
balesetek megeldzése érdekében.

Részt vesz a létesitménnyel kapcsolatos panaszok kivizsgaldsaban, biztositja a valasz tartalmi
elokészitését a fogyasztovédelmi referens szamdra, az intézkedést a panaszra okot add helyzet
megszilintetése érdekében.

2.4.3. VAROSI SPORTCSARNOK ES SPORTUSZODA

A Virosi Sportcsarnok és Sportuszoda felelds vezetdje a létesitményvezetd, aki a miiszaki igazgatod
kozvetlen alarendeltségében 6nalld felelosséggel végzi munkdjat. Tavollétében a miiszaki igazgatd
helyettesiti.

A létesitményvezetd felelds a Varosi Sportcsarnok és Sportuszoda megfeleld miiszaki allapotanak a
biztositasaért, az lizemeltetési feladatainak megszervezéséért, hatékony és gazdasagos ellatasaért, a
létesitményhez rendelt munkavallalok munkdjanak iranyitasaért. A Iétesitményvezetd a Vérosi
Sportuszoda tizemeltetését a fiirdo igazgatd szakmai egylittmiikddésével latja el. Ennek keretében az
alabbi feladatokat latja el:

A Virosi Sportcsarnok és Sportuszoda jogszabalyoknak megfeleld, biztonsadgos lizemeltetését, a
megfeleld miiszaki allapotanak fenntartasat, napi karbantartasat, a javitasi feladatok elvégzését a
helyben rendelkezésre allo erdforrasokkal azon munkak esetén, amelyekhez helyben adott a
megfeleld szaktudas. Sziikség esetén kezdeményezi kiils6 vallalkozé bevonasat.

A Viarosi Sportcsarnok ¢és Sportuszoda takaritasanak ellendrzését €s a vizmindségének a
kozegészségiigyi kovetelmények szerinti biztositdsdhoz sziikséges helyi beavatkozasokat.

A Virosi Sportcsarnok és Sportuszoda hazirendjének elkészitését €s betartasanak feliigyeletét,
biztositasat.

A Varosi Sportcsarnok €s Sportuszoda felkészitését a rendezvényekre, részt vesz a rendezvények
lebonyolitasdban az ehhez sziikséges személyzet biztositasaval.

Biztositja a veszélyes hulladékok szakszerli kezelését, tarolasat és az ehhez kapcsolodo
nyilvantartas vezetését.

Feliigyeli és iranyitja a Iétesitménybe beosztott uszodamesterek munkajat.

Feliigyeli a 1étesitményben tizemeld vendéglato egységet.

Biztositja a Varosi Sportcsarnok ¢és Sportuszoda iizemeltetésével kapcsolatos (kivéve
fiirddszolgéltatassal kapcsolatos) balesetek dokumentdlasat, részvételt a kivizsgalasaban,
mindsitésében, intézkedést a balesetveszély elharitdsa, megsziintetése, a balesetek megeldzése
érdekében.

Biztositjia a Varosi Sportcsarnok és  Sportuszodaval kapcsolatos panaszok (kivéve
fiirddszolgéltatassal kapcsolatban felmeriiltek) kivizsgalasat és a valasz tartalmi elokészitését a
fogyasztovédelmi referens szamara, intézkedést a panaszra okot add helyzet megsziintetése
érdekében.
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2.4.4. ANNA GYOGY-, TERMAL- ES ELMENYFURDO (ANNA FURDO)

Az Anna Fiirdo felelds vezetdje a 1étesitményvezetd, aki a miiszaki igazgatd kozvetlen alarendeltségében
onallo feleldsséggel végzi munkdjat. Tavollétében a szolgalatban 1évé miivezetdje helyettesiti.

A létesitményvezetd felelés az Anna Fiirdo épiiletegyiittes megfeleldé miiszaki allapotanak a
biztositasaért, a fiirddlizemeltetési feladatainak megszervezéséért, hatékony és gazdasagos ellatasaért, a
létesitményhez rendelt munkavallalok munkdjénak irdnyitasaért. A létesitményvezetd a flirdd
lizemeltetését a fiirdd igazgatd szakmai egylittmikodésével latja el. Ennek keretébenaz aldbbi
feladatokat latja el:

- Az Anna Fiird6 jogszabalyoknak megfeleld, biztonsagos lizemeltetésének biztositasat, megfeleld
miuszaki allapotanak fenntartasat, napi karbantartasat, illetve a javitasi feladatok elvégzését a
helyben rendelkezésre allo eréforrasokkal, sziikség esetén a miszaki igazgatosag TMK
csoportjanak vagy kiils6 vallalkozonak a bevonasaval.

- Az Anna Fiird6 takaritasanak ellendrzését és a vizmindség biztositdsat a kdzegészségiigyi
kovetelmények szerint, az annak biztositasahoz sziikséges helyi beavatkozasokat.

- Feliigyeli és iranyitja a l1étesitménybe beosztott uszodamesterek munkajat.

- Feliigyeli a létesitmény takaritasat.

- Feliigyeli a létesitményben lizemeld vendéglatod egységet.

- Biztositja a veszélyes hulladékok szakszerli kezelését, taroldsit és az ehhez kapcsolodo
nyilvantartas vezetését.

- Biztositja az Anna Fiird6 hazirendjének elkészitését és betartasanak feliigyeletét.

- Biztositja az Anna Fiird6 iizemeltetésével kapcsolatos (kivéve fiirddszolgaltatassal dsszefiiggo)
balesetek dokumentdldsat, részvételt a kivizsgaldsaban, mindsitésében, intézkedést a
balesetveszély elharitasa, megsziintetése, a balesetek megeldzése érdekében.

- Biztositja az Anna Fiirddvel iizemeltetésével (kivéve fiirddszolgaltatassal) kapcsolatos panaszok
kivizsgalasat és a valasz tartalmi el0készitését a fogyasztovédelmi referens szamara, intézkedést
a panaszra okot ad6 helyzet megsziintetése érdekében.

2.4.5. SZIKSOSFURDO STRAND ES KEMPING

A Sziksosfiirdé Strand és Kemping felelds vezetdje a létesitményvezetd, aki a miiszaki igazgatd
kozvetlen alarendeltségében 6nallo feleldsséggel végzi munkdjat. Tavollétében a miiszaki igazgatd vagy
az altala ezzel megbizott munkavallalo helyettesiti.

A létesitményvezetd felelds a Sziksosfiirdd Strand és Kemping megfeleld miiszaki allapotanak a
biztositasaért, az iizemeltetési feladatainak megszervezeéséért, hatékony és gazdasagos ellatasaért, a
létesitményhez rendelt munkavallalok munkdjanak irdnyitdsaért. A létesitményvezeté a fiirdd
iizemeltetését a fiirdd igazgatd szakmai egyiittmiikodésével latja el. A létesitményvezetd az aldbbi
feladatokat latja el:

- A Sziksosfiird6 Strand és Kemping jogszabalyoknak megfeleld, biztonsdgos iizemeltetését,
megfeleld miiszaki allapotanak fenntartasat, napi karbantartisat, illetve a javitasi feladatok
elvégzését a helyben rendelkezésre allo erdforrasokkal, sziikség esetén a Miiszaki igazgatosag
TMK csoportjanak vagy kiilsé vallalkozénak a bevonasaval.

- A Sziksosfiirdo Strand €s Kemping létesitmény takaritdsanak biztositasat és ellendrzését.

- A Sziksosfiirdd Strand és Kemping hazirendjének elkészitését és betartdsanak feliigyeletét.

- Feliigyeli a 1étesitményben lizemeld vendéglato egységeket.

- A Sziksosfiirdd Strand és Kemping felkészitését a rendezvényekre, rendezvények
lebonyolitasdban torténd részvételt.

- Biztositja a veszélyes hulladékok szakszerli kezelését, tarolasat és az ehhez kapcsolodd
nyilvantartas vezetését.

- Feliigyeli és irdnyitja a l1étesitménybe beosztott uszodamesterek munkéjat.
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- Biztositja a Sziksosfiird6 Strand ¢és Kemping {lizemeltetésével kapcsolatos balesetek
dokumentélasat, részvételt a kivizsgalasaban, mindsitésében, intézkedést a balesetveszély
elharitasa, megsziintetése, balesetek megelozése érdekében.

- Kozremiikddik a Sziksosfirdé Strand ¢és Kempinggel kapcsolatos panaszok (kivéve a
fiirdébiztonsaggal kapcsolatos panaszok) kivizsgaldsaban €s a valasz tartalmi elokészitésében a
fogyasztovédelmi referens szamara. Intézkedés a panaszra okot add helyzet megsziintetése
érdekében.

A Sziksosfiirdd Strand és Kemping létesitményhez tartozik a horgéaszt6, melynek ilizemeltetéséért, a
halgazdalkodasi feladatok teljes kort ellatasaért a 1étesitményvezetd felel.

2.4.6. KULON KI NEM EMELT LETESITMENYEK

Az SZMSZ-ben kiilon ki nem emelt, aktualisan hosszl tdvra nem bérbeadott Gsszes 1étesitmény felelds
vezetdje a ki nem emelt 1étesitmények vezetdje, vagy az ezzel a feladattal munkakori leirdsdban
megbizott miivezetd, aki a miiszaki igazgatdé kozvetlen alarendeltségében onalld felelsséggel végzi
munkadjat. Tavollétében a miiszaki igazgatohelyettes helyettesiti.

A létesitményvezetd/miivezetd felelds a kiilon ki nem emelt létesitmények megfeleld miiszaki
allapotanak a biztositadsaért, az lizemeltetési feladatainak megszervezéséért. Ennek keretében biztositja:

- A hozza tartozo 1étesitmények jogszabalyoknak megfeleld, biztonsagos iizemeltetését, megfeleld
muszaki allapotdnak fenntartasat, napi karbantartasat, elore ilitemezett tervszerii karbantartast
sajat munkavallaloval és kiilsés partnerrel. Az azonnali hibak elharitasat.

- Ahozzd tartozo 1étesitmények takaritasanak ellendrzését.

- A hozza tartozo Ilétesitmények hazirendjének elkészitését és betartasanak feliigyeletét,
biztositasat.

- A hozza tartozo 1étesitmények felkészitését a rendezvényekre, rendezvények lebonyolitdsaban
torténd részvételt, az ehhez sziikséges személyzet biztositasat.

- A hozzd tartozd létesitmények {izemeltetésével kapcsolatos balesetek dokumentaltatasat,
részvételt a kivizsgdldsdban, mindsitésében, intézkedést a balesetveszély elhdritasa,
megsziintetése, balesetek megeldzése érdekében.

- A hozza tartoz6 1étesitményekkel kapcsolatos miiszaki/ lizemeltetési panaszok kivizsgalasat és a
valasz tartalmi eldkészitését a fogyasztovedelmi referens szamaéra. Intézkedik a panaszra okot
ado helyzet megsziintetése érdekében.

- Biztositja a veszélyes hulladékok szakszerli kezelését, taroldsat és az ehhez kapcsolodo
nyilvantartas vezetését.

2.4.7. TMK CSOPORT

A TMK csoport felelos vezetdje a TMK vezetdi feladatok ellatdsdval a munkakori leirdsaban megbizott
munkavallalo, aki a miiszaki igazgatd kozvetlen alarendeltségében 6nallo feleldsséggel végzi munkajat.
Téavollétében a miiszaki igazgatd altal ezzel megbizott munkavallald helyettesiti. Feladata a Tarsasag
elére tervezhetd, sajait munkaerdvel megvalosithatd, miiszaki-karbantartasi feladatainak {itemezett
elvégzése, tovabba a kiilsé erébevonassal megvaldsithatd nagyobb javitasi, karbantartéasi, feltjitasi és
beruhdzasi igények felmérése, €s tovabbitasa a miiszaki igazgato felé, az ezzel kapcsolatos beszerzési
eljaras, vagy tovabbi egyeztetés lefolytatasa céljabol. F6 feladatai:

- Eves, havi karbantartasi terv készitése és végrehajtasa.

- Siirg6sségi hibaelharitas.

2.4.8. PALYAMUNKAS CSOPORT

A Palyamunkds csoport felelds vezetdje a palyamunkds csoport miivezetd, aki a miiszaki igazgatd
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kozvetlen alarendeltségében 6nallod feleldsséggel végzi munkdjat. Tavollétében a miiszaki igazgatd altal
ezzel megbizott munkavallalo helyettesiti.

Feladata a Tarsasdg telephelyein miikodd szolgaltatd egységek ilizemeltetéséhez szilikséges
teriiletrendezési feladatok ellatdsdnak megszervezése, biztositasa. Feleldsségi korébe tartozik a
teriiletgondozas, tovabba a telephelyek sport-, szabadidés-, kulturalis és egyéb rendezvényekre valo
felkészitésének fizikai, miszaki és személyi feltételeinek szervezése és biztositasa a Szolgéltatasi
Igazgatosaggal vald egyeztetés alapjan.

2.5. BERUHAZASI IGAZGATOSAG

A Beruhazasi Igazgatdsag felelds vezetdje a beruhazasi igazgato, aki az ligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében ©Onallo feleldsséggel végzi munkdjat. A beruhdzasi igazgatd felelos a Tarsasag
létesitményein, ingatlanjain megvalosuld beruhdzasok teljes megvaldsitdsdért a tervezéstdl a
lebonyolitdson ¢és a miszaki 4tadas folyamatin keresztil az esetleges garancidlis igények
érvényesitésével bezardlag. Tavollétében, sziikség esetén az egyes projektekben az a munkavallald
helyettesiti, akinek az adott projekt vitelét tavolléte idejére atadja.

A Beruhazasi igazgatosdg feladata a Tarsasag létesitményein, ingatlanain megvaldsuld beruhdzasok,
jelentds értéki projektek lebonyolitasa.

Ennek keretében:

- Elkésziti a Tarsasag éves beruhdzasi koltségtervét, negyedéves beszamolgjat.

- Szervezi és feliigyeli az éves beruhazasi terv végrehajtasat, a beruhdzasok megvalositasat, ennek
keretében szerzddéseket készit eld, feliigyeli a kivitelezési munkékat, gondoskodik a miiszaki
ellendrzés megszervezésérdl szakipari miiszaki ellenérok bevonasaval, készre jelentést fogad,
atadas- atvételi eljarast folytat le, valamint garancialis jogok érvényesitésére tesz javaslatot.
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- Feliigyeli a kiils6 szervezetek altal kezdeményezett, kiilsé forrasbol megvalosuld beruhdzasokat,
a vonatkoz6 megallapodas, alapitdi dontés keretein beliil, ennek keretében véleményezi a
javasolt beruhdzast sziikségességi, hasznossagi szempontbol, véleményezi a tervezett miiszaki
tartalmat, illetve meghatarozza a Tarsasag miszaki ¢és egyéb elvardsait a beruhazas
engedélyezésének feltételeként. A kivitelezési munkdkat figyelemmel kiséri, gondoskodik a
miszaki ellen6rzés megszervezesérdl szakipari miiszaki ellendrok bevonasaval, készre jelentést
fogad, atadas- atvételi eljarasban vesz részt, valamint garancidlis jogok érvényesitésére tesz
javaslatot, a beruhazas sordn biztositja a Tarsasag érdekeinek érvényesitését.

- Eldzetesen bekéri a tarsasadg beruhdzéssal érintett illetékes vezetdjének a véleményét a meglévd
épiilettel, épitménnyel valo egyéb kapcsolodasi pontokrol.

2.6. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A Gazdasagi igazgatosag felelds vezetdje a gazdasagi igazgato, aki az ligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében 6nallo feleldsséggel végzi munkajat. A gazdasagi igazgato felelds a tarsasagi mitkodés
gazdasadgi ¢és peénzigyl feltételeinek biztositdsaért, iranyitasaért, jogszabalyoknak megfeleld
végrehajtasaért, a pénziigyi fegyelem megtartdsaért. Tavollétében helyettesiti az ligyvezetd igazgatot. A
gazdasagi igazgatot tavollétében, a gazdasagi igazgatohelyettes helyettesiti.

A GAZDASAGI IGAZGATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE
A Gazdasagi igazgatdsag az alabbi szervezeti egységekbdl épiil fel:

- Szamviteli és kontrolling csoport,
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- Eszkoznyilvantartasi és informatikai csoport,
- Pénziigyi és pénztarkezelési csoport,

A GAZDASAGI IGAZGATO FELADATAI

A Gazdasagi igazgatd feladata a tarsasagi mukodés gazdasagi és pénziigyi feltételeinek biztositasa, a
Tarsasag gazdasagi és pénziigyi tevékenységének megszervezése, pénziigyi fegyelem biztositasa,
szamviteli (konyvvezetési) feladatok teljeskorii és szabalyszerii ellatasa, a folyamatba épitett ellendrzési
tevékenységeinek teljes kori ellatasa, a Tarsasag gazdalkodasanak tervezése, gazdalkodasi korbe tartozéd
nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, zarlatok, beszamoldk hataridore torténd elkészitésének biztositasa,
tovabba az ezzel kapcsolatos szabalyzatok aktualizdldsa, rendelkezéseinek betartdsa és betartatdsa.
Ennek érdekében:

- Elkésziti a Tarsasag tizleti tervét, a szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat és az alapitd
altal kért beszamolokat.

- Gondoskodik az adatszolgaltatasokrol a hatosagok, egyéb szervezetek és az alapito felé.

- Megtervezi a Tarsasag rovid- és hosszutavl finanszirozasat.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag pénziligyi helyzetét, gondoskodik a folyamatos
likviditds biztositasarol, tovabbd az ligyvezetd igazgatdi dontésekhez sziikséges pénziigyi-
gazdasagi alternativak kidolgozasarol.

- Vizsgélja a pénziigyi befektetések gazdasagossagat, javaslatot tesz a hitelpolitika kialakitasara,
iranyitja és ellendrzi a hitelmiiveleteket.

- Elokésziti és kozremlkodik az egyes igazgatosagok koltségvetési keretdsszegeinek
megallapitasaban és ellendrzi azokat.

- Elkésziti és folyamatosan karbantartja a gazdasagi tarsasag pénziigyi-szamviteli, gazdalkodési
szabalyzatait.

- Kialakitja, szervezi és mitkddteti a Tarsasdg szamviteli informacios rendszerét, addzési rendjét,
integralt vallalatiranyitasi rendszerének mikodtetését.

- Biztositja a hatékony vagyongazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartasi, szamviteli feltételeket.

- Kialakitja, szervezi és feliigyeli a Tarsasdg Onkoltségszamitasi €s kontrolling rendszerét, a
folyamatba épitett és eseti gazdasagi, pénziigyi belsd ellendrzését.

- A Szolgaltatasi Igazgatosaggal egyilittmiikodik a tarsasagi szolgaltatasok dijrendszerének
kidolgozasaban és karbantartasaban.

- Feliigyeli ¢és ellendrzi a tarsasag altal hasznalt integralt vallalatiranyitasi és gazdasagi szoftverek
mitkodését, kozremiikodik a fejlesztésében a kiilsé szolgaltatoval.

- Felelos az az informaciobiztonsagi feleldssel (tovabbiakban IBF) torténd egylittmiikodésért, az
informéciobiztonsagi szabalyzatok elkészitésért, karbantartdsaért, a sziikséges intézkedések
megtételéért.

2.6.1. SZAMVITELI ES KONTROLLING CSOPORT

A Szamviteli és kontrolling csoport felelds vezetdje a szdmviteli csoportvezetd, aki a gazdasagi igazgato
kozvetlen alarendeltségében 6nallo feleldsséggel végzi munkajat. Tavollétében, illetve akadalyoztatasa
esetén a gazdasagi igazgatd vagy az altala kijeldlt munkatars helyettesiti. A csoport az aldbbi feladatokat
latja el:
- Adatszolgaltatasokat, kimutatasokat készit az alapitd, a Téarsasdg vezetése, a pénzintézetek és
egyéb szervezetek részére.
- Elvégzi a Tarsasag bankszamlaival kapcsolatos feladatokat (levelezések, jogosultsagok kezelése),
gondoskodik a hataridében torténd utalasokrol, azokat a konyvekben rogziti.
- Teljes korlien véleményezi, nyilvantartja a szallitdoi szerzddéseket, gondoskodik azok
aktualizalasarol.
- Teljes kortien végzi a szallitoi szamlak nyilvantartasat, karbantartja a folyoszamlékat, kapcsolatot
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tart a partnerekkel.

Irdnyitja a szdmlaellendrzés munkafolyamatat.

Elkésziti az ado- ¢és jarulékbevallasokat, kezeli ezek folydszamlait, elvégzi azok konyvelését,
onellendrzéseket végez.

Elvégzi a szamviteli nyitasokat, zarasokat és egyeztetéseket.

Onkoltségszamitast végez, javaslatot ad a véllalatirinyitasi rendszer munkaszdmainak
aktualizalasdhoz.

Vezeti a transzferar-nyilvantartast.

Biztositja a vezetés szamara a sziikséges pénziigyi informaciokat, elemzéseket, riportokat.
Forecastokat készit és frissit.

Terv-tény elemzéseket készit.

Eredményességi, koltség és fedezetszamitasokat készit.

2.6.2. ESZKOZNYILVANTARTASI ES INFORMATIKAI CSOPORT

Az Eszkoznyilvantartasi és informatikai csoport felelds vezetdje az eszkdznyilvantartasi csoportvezetd,
aki a gazdasagi igazgato kozvetlen alarendeltségében 6nalld felelosséggel végzi munkajat. Tavollétében,
illetve akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatd vagy az altala kijelolt munkatars helyettesiti. A
csoport az alabbi feladatokat latja el:

Naprakészen nyilvantartja, kezeli, feliigyeli a Tarsasdg vagyondt a targyi eszkdz nyilvantartd
rendszerben, karbantartja a targyi eszkoz kartonokat. Vezeti a targyi eszk6zok, immaterialis javak
szamitogépes analitikus nyilvantartasait.

Ertékcesokkenés szamitast végez, azok feladasat elkésziti.

Elokésziti és rogziti az iizembe helyezéseket, és elvégzi az azokhoz kapcsolodd egyéb
feladatokat, feladasokat készit a konyvelés részére.

Adatszolgaltatasok, kimutatasok készitése, kiilsé és belsd informacios igények teljesitése, KSH
jelentés készitésében torténd részvétel.

Vezeti a beruhazasok nyilvantartasat.

Karbantartja a leltarozassal €s a selejtezéssel kapcsolatos tarsasagi szabalyozasokat. Elvégzi a
Leltarozasi és leltarkészitési szabéalyzat, valamint a Feleslegessé valt vagyontargyak
hasznositasanak ¢s selejtezésének szabdlyzata alapjdan a gazdasagi igazgatdsdgot érintd
feladatokat.

Feliilvizsgalja, jovahagyja a leltarozasok, selejtezések kapcsan késziilt jegyzokonyveket,
biztositja azok jogszabalyi megfeleldségét.

Folyamatosan vezeti az idegen eszk6z0k nyilvantartasat, az erre vonatkozd tarsasagi szabalyozast
aktualizalja.

Vezeti a kataszterrel kapcsolatos nyilvantartasokat, adatszolgaltatast végez, levelezéseket
bonyolit és a tulajdonossal egyiittmiikodik a leltarozasban, selejtezésben.

Elkésziti a tarsasagi szoftver és hardver adatbazisokat és ellendrzi, illetve karbantartja a
torzsadatokat.

Ellendrzi és biztositja a tarsasagi szoftverhasznalat jogszabalyi megfelelését.

Kapcsolatot tart az informatikai rendszeriizemeltetével.

Kezeli és nyilvantartja a munkavallal6i jogosultsagokat.

Egyiittmiikddik az IBF-fel az informaciobiztonsdgi szabalyzatok elkészitésében,
karbantartdsaban, a megfeleléshez sziikséges intézkedések megtételével.

Osszegytijti a tarsasagi informatikai eszkdzbeszerzési igényeket.

Feliigyeli és ellendrzi a tarsasag altal hasznalt integralt vallalatiranyitasi és gazdasagi szoftverek
miikddését, kozremiikddik a fejlesztésben a kiilsd szolgéltatoval, biztositja az interfészek
miikodését, a felhasznalas soran észlelt hibakat jelzi a szoftverkészitdk felé, figyelemmel kiséri a
javitas folyamatat.
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Az 1j modulok esetén elvégzi a bevezetés elokészitését, paraméterezeését, oktatasat.

A szoftvert hasznalé munkavallalok szdmara segitséget nyujt, sziikség esetén oktatast végezés
felhasznalo6i leirasokat készit.

Felhasznaloi feliiletr6l nem elérhetd lekérdezések, adatgyiijtések végzése.

2.6.3. PENZUGYI ES PENZTARKEZELESI CSOPORT

A Pénziigyi és pénztarkezelési csoport felelés vezetdje a pénziigyi csoportvezetd, aki a gazdasagi
igazgatd kozvetlen alarendeltségében oOnallo felel6sséggel végzi munkajat. Téavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén a gazdasagi igazgatd vagy az altala kijelolt munkatars helyettesiti. A csoport az
alabbi feladatokat latja el:

A Térsasag gazdasagi-pénziigyi folyamatainak nyomon kovetése, dokumentalésa.

Ellatja a Tarsasdg kozponti- és jegypénztarainak pénzkezelési feladatait a Pénzkezelési
szabalyzat alapjan.

Elkésziti a telephelyeken mikddd pénztarakban dolgozd jegypénztarosok, recepcidsok
munkarend;jét, beosztasat.

Feladata a pénztarbizonylatok ellendrzése, a kdzponti pénztarral kapcsolatos egyéb ellendrzési
feladatok ellatasa.

Nyilvantartja, véleményezi a vevoi szerzodéseket, karbantartja a Tarsasag folydszamlait, egyeztet
a partnerekkel, egytiittmiikddik a kamarai jogtanacsossal a vevékovetelések behajtasanal, kikiildi
az egyenlegkozloket.

Vevoi szamldkat és szamlakorrekciokat készit, vezeti ezek analitikdjat, a vevok reklamacioit
kezeli, a folydszamlakat karbantartja.

Miikodteti az online fizetéseket, szamlazast (webshop).

Zsékos befizetések egyeztetését végzi, vezeti az analitikus nyilvantartast, fokonyvi feladast
készit.

Feladata a bevételi Osszesitd tabla vezetése, egyeztetése, hibajavitasok elvégzése.

Ellendrzi és elvégzi a bankkartyas és SZEP kartyas fizetéssel kapcsolatos feladatokat.

A kemping pénztarosi, szallashely szolgaltatasi tevékenység ellendérzése, AFA, idegenforgalmi
ado6 szempontjabol.

AFA-bevallas elokészitésében részvétel.

Fékonyvi-analitikus egyeztetések (kiemelten a pénziigyi folyamatokhoz kapcsolodd fokonyvi
szamlak) elvégzése havonta, illetve a konyvelés folyamataban.

Flexys beléptetd rendszerek és pénztargépek, valamint a kemping szdmlaz6 program torzsadat
szintll kezelése, torzsek karbantartasa, hibaelharitas kezelése.

Flexys feliiletekrdl latogatottsagi adatok vezetése, eseti statisztikak készitése.

Onkormanyzati és NEAK tdmogatasok fékdnyvi kartonjainak vezetése, timogatasok lehivasanak
elokészitése, egyeztetése.

Részt vesz a tarsasagi id0szakos beszamolok ¢€s tlizleti tervek eldkészitésben €s elkészitésében.
Egyéb adatszolgaltatasok, jelentések elkészitése (Onkormanyzat, KSH, szamlavezetd bank,
Fiirdészovetség stb.)

A pénziigyi teriiletet ¢érintd szabalyzatok, utasitdsok elkészitésében, aktualizalasaban,
véleményezésében részvétel.

2.7. TISZAVIRAG SPORTUSZODA

A Tiszavirag Sportuszoda ilizemeltetésének felelds vezetdje a létesitményvezetd, aki az ligyvezetd
igazgatd kozvetlen alarendeltségében 6nalld feleldsséggel végzi munkdjat. A 1étesitményvezetd felel a
Tiszavirdg Sportuszoda megfeleld miiszaki allapotanak a biztositdsaért, az lizemeltetési feladatainak
megszervezéséért, a 1étesitményhez rendelt munkavallalok munkdjanak iranyitasaért.
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A létesitményvezetd felel a Tiszavirdg Sportuszoda teriiletén taldlhato Munkacsarnok, sulyemeld terem
lizemeltetésének biztositasaért.

Tavolléte esetén a szolgdlatban 1€vé miivezetd helyettesiti.

A fiirdobiztonsagi feladatok ellatasaért és a jogszabalyoknak, illetve kozegészségligyi eldirasoknak vald
megfelelésért a Fiirdo igazgatod felel. A Tiszavirdg Sportuszoda jegy- €s bérletértékesitési, valamint
recepcios feladatainak ellatasaért a gazdasagi igazgato felelos.

A LETESITMENYVEZETO FELADATAI

- Az wuszoda ¢és a kapcsolédod létesitmények jogszabalyoknak megfeleld, biztonsadgos
iizemeltetésének biztositdsa, megfelelé miiszaki allapotanak fenntartdsa, napi karbantartas.

- Az uszoda allapotanak fenntartasahoz sziikséges, illetve javitasi feladatok elvégzése a helyben
rendelkezésre allo erdforrasokkal azon munkdk esetén, amelyekhez helyben adott a megfeleld
szaktudas, elvégeztetése, sziikkség esetén a Miiszaki igazgatosdg TMK csoportjanak vagy kiilsé
vallalkozonak a bevondsaval. A létesitmény felkészitése a rendezvényekre, rendezvények
lebonyolitasdban torténd részvétel.

- Biztositja a veszélyes hulladékok szakszerti kezelését, tarolasat és az ehhez kapcsolodd
nyilvantartds vezetését.

- Feliigyeli és iranyitja a l1étesitménybe beosztott uszodamesterek munkajat.

- Az uszoda és a kapcsolodo 1étesitmények hazirendjének elkészitése €s betartdsanak feliigyelete,
biztositésa.

- A létesitmény takaritisanak ellendrzése és a vizmindség biztositdsa a kozegészségiigyi
kovetelmények szerint.

- Az uszoda ¢és a kapcsolodo Iétesitmények felkészitése a rendezvényekre, rendezvények
lebonyolitasdban torténd részvétel, az ehhez sziikséges személyzet biztositasa.

- Feliigyeli a létesitményben iizemeld vendéglatod egységet.

- Az uszoda és a kapcsolddo 1étesitmények iizemeltetésével (kivéve fiirdobiztonsag) kapcsolatos
balesetek dokumentalasa, részvétel a kivizsgalasdban, mindsitésében, intézkedés a balesetveszély
elharitasa, megsziintetése, a balesetek megeldzése érdekében.

- Az uszodaval és a kapcsoldodo létesitményekkel kapcsolatos (kivéve fiirdobiztonsag) panaszok
dokumentalasa, kivizsgaldsa és a valasz tartalmi el6készitése a fogyasztovédelmi referens
szamara. Intézkedés a panaszra okot ad6 helyzet megsziintetése érdekében.

2.8. BESZERZESI CSOPORT

A Beszerzési csoport felelds vezetdje a beszerzési csoportvezetd, aki az iligyvezetd igazgatd kozvetlen
alarendeltségében 0nallo feleldsséggel végzi munkdjat. A csoportvezetd felelds a Tarsasag beszerzési
feladatainak teljes korti megszervezésért €s ellatasaért, dokumentalasaért, a beszerzésekhez kapcsolddo
szerzddések elkészitésért, a kapcsolodo elszdmolasok, adatszolgaltatasok jogszabalyoknak megfeleld
biztositasaért. Tavollétében a beszerzési vezetd helyettesiti.

A Beszerzési csoport felelés a Tarsasag Beszerzési szabalyzatiban meghatarozott beszerzések
lebonyolitasaért.
Ennek keretében:
- Elkésziti a Tarsasag éves (kdz)beszerzési tervét és a beszerzésekre vonatkozo szabalyozas szerint
véleményezteti a kozbeszerzési tandcsadoval.
- Elvégzi a beszerzések (koz)beszerzési eljardsai ajanlattételi felhivasainak, ajanlatkéréseinek,
Osszeallitasat, az eljarasok eldirt eljarasi rendnek megfeleld lebonyolitasat, a dontés elokészitést.
- Elkésziti a szerzddéseket, ¢s kozremiikddik a birdlobizottsag munkdjaban. Vezeti a beszerzések
ellendrzését  biztositd nyilvantartasokat, gondoskodik a kapcsoloddé dokumentumok
nyilvantartasardl és megdrzésérol.
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- Teljesiti  a (koz)beszerzésekhez kapcsolodd adatszolgaltatdsi  kotelezettséget, illetve
kozremiikodik az eldirt statisztikak, (kdz)beszerzési tervek készitésében.
- Gondoskodik a megfelelé dokumentumok kozzétételérol.

2.9. HR CSOPORT

A HR csoport felelds vezetdje a HR vezetd, aki az iligyvezetd igazgatd kozvetlen alarendeltségében
onallo feleldsséggel végzi munkajat.

A HR vezetd felelés a Tarsasag HR, valamint munkaerd tigyviteli adminisztracios feladatainak teljes
korlt megszervezésért és ellatasaért, dokumentaldsaért, a kapcsolodd elszamolasok jogszabalyoknak
megfeleld biztositasaért. Szakmai irdnyitast és timogatast biztosit a Tarsasadg vezetdinek a munkaerd és
létszamgazdalkodassal kapcsolatban, a munkaltatdéi jogkdr gyakorlassal kapcsolatos feladatok
elosegitése érdekében.

Tavollétében az altala, a helyettesitésével megbizott munkavallalo(k) helyettesiti(k).

A HR csoport feladata a Tarsasadg emberi erdforras gazdalkodasi, TB kifizetShelyi tevékenységének,
valamint munkaerd iigyviteli adminisztracios feladatainak teljes kort ellatasa, a sziikséges 1étszamu és
képzettségli munkaerd biztositdsa, a foglalkoztatdshoz kapcsolodd elszdmolasok, adatszolgaltatasok
jogszabalyoknak megfeleld biztositasa és adminisztracié ellatasa az alabbiak szerint:

- A tarsasagi létszam-, bér- és képzési tervek elkészitése, és megvalosulasuk nyomon kovetése,
beszamolok, elemzések készitése.

- Kidolgozza ¢és miikodteti a Téarsasdg humaneréforrds gazdalkodasi, személyiigyi és HR
folyamatait, a felmeriild igények és a 1étszdmtervek alapjan megszervezi a szakember toborzasi
¢s kivalasztasi, képzési feladatokat.

- Kapcsolatot tart a munkavallaléi érdekképviseleti szervezettel (Uzemi Tanaccsal), részt vesz a
munkaiigyi kapcsolatok, joléti és szocialis rendszerek miikodtetésében.

- Felelds a Tarsasagnal felmeriild munkatigyi feladatok ellatasaért, a kapcsolodd dokumentacid
elkészitéséért, a munkahelyi adminisztracidért.

- Egyitittmiikodik a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdval a munkavallalok elézetes, iddszaki és
soron kiviili munkakori  alkalmassdgi  orvosi  vizsgalatainak leszervezésében  ¢és

- Felelés a jovedelem-, add és jarulék elszamolashoz, tovabba nyilvantartashoz kapcsolodo
feladatok ellatasaért, az adatszolgaltatasok, bevallasok teljesitéséért.

- TB kifizetOhelyként biztositja a jogszabaly szerint a tarsadalombiztositasi ellatasok szdmfejtéseét
¢s nyilvantartasat. (A Tarsasdg TB kifizetOhelyi tevékenységét a gazdasagi igazgato
feliigyeletével latja el).

- A jogszabaly altal eldirt vagy egyébként sziikséges tarsadalombiztositdsi, NAV és KSH
adatszolgaltatasok, bevallasok teljesitése.

- A munkavallalok éves szabadsaganak megallapitasa €s nyilvantartasa, éves szabadsagolasi rend
Osszeallitasa.

- Munkabalesetek adminisztracioja, dokumentalasa és ligyintézése.

- Munkaiigyi vitdk kivizsgalasaban valo kozremiikodés.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatigyi targyu palyazati lehetdségeket, kozremiikodik a
palyazatok elkészitésében, tovabba a teljesiilt palyazatok lezarasdhoz kapcsolddd dokumentaciok
elkészitésében.

- Koordindlja a munkavallalok képzését, tovabbképzését a jogszabalyi megfelelés és az adott
szakteriiletek jovahagyott igényei alapjan.

- Téamogatja és ellatja a motivacios- €s teljesitményértékelési feladatokat.

- Felelds a bels6 kommunikécioért (INTRANET feliilet kezelése, munkavallaloi tdjékoztatok
készitése).
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3.AZ UGYVEZETO IGAZGATQ KOZVETLEN IRANYITASA ALA
TARTOZO MUNKAKOROK

3.1. TITKARSAGVEZETO

A Titkarsagvezeto, aki kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd iranyitasa alé tartozik, koordinalja a Tarsasag
kozponti ligyfél-, adatforgalmahoz kapcsolodd adminisztracids feladatokat, illetve ellatja az iktatasi
feladatokat az iratkezelési és irattarozasi szabalyzat alapjan. Feladata a vezet0ség adminisztrativ
tamogatasa, értekezletek, események szervezése, hataridok és feladatok nyomon kovetése, riportok és
jelentések készitése a vezetdség szamara, irodai eréforrasok €s eszkdzok kezelése, belsé kommunikacios
folyamatok tdamogatasa.

Tévolléte esetén az ezzel megbizott munkavallald helyettesiti.

3.2. BELSO ELLENOR

A belso ellendr, aki kdzvetleniil az ligyvezetd igazgatd iranyitasa alé tartozik, feladata a Tarsasag Belso
ellendrzési kézikdonyvének ¢€s belsd ellendrzési szabalyzatinak az elkészitése, a tarsasagi folyamatok
vizsgalata, tanacsadés, ellendrzés, az tigyvezetd igazgatdé munkdjanak tamogatdsa, megoldasi
lehetdségek elemzése, értékelése.

A belso ellendr kizardlag ellendrzési és tanacsadasi feladatokat 1at el, véleményével és javaslataival
segiti a megfelelési tandcsadd munkd;jat is.

A bels6 ellendr az ellendrzések soran, a vonatkozd belsé szabalyzatban meghatarozott modon
kezdeményezi az intézkedési, feleldsségre vonasi, kartéritési eljarasok meginditasat.

A belso ellendr feladatait és feleldsségi korét részletesen a Gtbkr., illetve az az alapjan elkészitett bels6
szabalyzatok tartalmazzak.

3.3. MEGFELELESI TANACSADO

A megfelelési tanacsado, aki kozvetleniil az iligyvezetd igazgatd iranyitdsa ald tartozik, feliigyeli a
Téarsasdg jogszabalyoknak val6 megfelelését, a vezetékkel kozosen felméri a Tarsasag
kockazatait, miikddteti a belsd visszaélés bejelentési rendszert, tovabba gondoskodik a szabalyozott
miikddés fenntartasardl és a belsé kontrollrendszer kialakitasarol.

A megfelelési tanacsadd feladatait ¢€s felelosségét a Gtbkr., illetve az az alapjan elkészitett belsd
szabalyzatok hatdrozzak meg.

3.4. KAMARAI JOGTANACSOS

Kamarai jogtanacsosként, aki kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd irdnyitdsa ala tartozik, az ligyvédi
tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL térvényben meghatirozottak szerint eljar birosag, kozjegyzo
vagy mas hatosag eldtt, illetve harmadik személyekkel szemben a Tarsasag jogi képviseldjeként, a
Tarsasag érdekében jogi tanacsadast, okiratszerkesztést, okirati ellenjegyzés tevékenységeket végez.

3.5. FOGYASZTOVEDELMI REFERENS
A fogyasztovédelmi referens, aki kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd iranyitdsa ald tartozik, feladata a

Tarsasag fogyasztokat érintd tevékenységének figyelemmel kisérése, panaszok kivizsgaldsa, hataridében
torténd megvalaszolasa, a munkavallalok fogyasztovédelmi oktatdsanak biztositasa, kapcsolattartas a
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Fogyasztovédelmi Hatdsaggal. Részt vesz a Tarsasag fogyasztovédelmi kultardjanak kialakitasaban és
fejlesztésében.

4. JELENTOSEBB KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

A Térsasag a hatékony miikodése érdekében folyamatosan feliilvizsgdlja, hogy melyek azok a
tevékenységek, amelyeket, azok specialis szakmai kovetelményei vagy koltséghatékonysagi szempontok
miatt, észszerlibb kiils6 szolgéltatd bevondsaval ellatni, mint sajat munkaerével. Amennyiben szervezési
vagy gazdasagi szempontok azt indokoljak, a Tarsasag donthet ugy, hogy ezen feladatokat részben vagy
egészben sajat er6forrassal latja el.

Ezen szolgaltatok feliigyelete, a teljesités ellendrzése és igazolasa az illetékes szakteriilet vezetdjének a
feladata.

Fobb kihelyezett tevékenységek:
- Jogi képviselet specialis tigyekben
- Biztonsagi és portaszolgélat
- Takaritési szolgaltatas
- Informatikai és informacid biztonsagi megfelelés biztositasa
- Tlz- és munkavédelmi szolgaltatas
- Konyvvizsgalat
- Kozbeszerzési tevékenység
- Adatvédelmi feladatok

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

1. MUNKAKORI LEIRASOK

A Tarsasagnal alkalmazott munkakoroket és az azok betoltésének feltételeit a Tarsasagnal alkalmazott
munkakdrokrdl szol6 szabalyzat hatdrozza meg.

A Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok feladatainak részletes leirdsat tartalmazd munkakdri
leirasok elkészitésének €s aktualizalasanak eljarasi szabalyait a Tarsasag Munkaligyi szabalyzata rogziti.

2. ERDEKKEPVISELET

A Térsasadg vezetése egylittmiikodik a munkavallaloinak minden olyan térvényes szervezetével,
amelynek célja a munkavallalok érdekképviselete és érdekvédelme, illetve a Munka Torvénykonyve
szerinti részvételi joganak gyakorlasa.

A Tarsasagnal szakszervezet nem miikodik.
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A munkavallalok érdekképviseletét az Uzemi Tandcs (a tovabbiakban: UT) latja el. A Tarsasag vezetése
biztositja az UT miikddéséhez a jogszabalyok altal eldirt feltételeket.

Az UT feladata a munkaltato dontéseiben vald részvétel, mitkodésének alapja a munkaltatdo és a
munkavallalok egyiittmiikodése. Az UT miikddésének szabélyait az iigyrendje allapitja meg.

3. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A Tarsasag mukodésérol, tevékenységérdl az ligyvezetd igazgatd jogosult és koteles tajékoztatast adni a
tomegtajékoztatd szerveknek (média, sajtd) részére, tovabba az adatkezelési tevékenységet érintd
megkeresés (kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatigénylés) vonatkozdsaban magéanszemély, vagy
jogi személy részére az alapitd eldzetes tajékoztatasat kdvetden, az erre vonatkozo alapitodi korlevél
szerint.

A tomegtajékoztatd szervek munkatarsainak tevékenységét a Tarsasdg munkavallaldinak a Munkaiigyi
Szabalyzatban meghatarozott szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik azzal, hogy az elektronikus
média (televizio, radid, internet stb.) és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemt felvilagositas és
tajékoztatds nyilatkozatnak mindsiil, melyre eldzetes ligyvezetd igazgatdi engedéllyel kertilhet sor.

A jogszabalyban eldirt tajékoztatasi kotelezettség teljesitésére a Tarsasag ,,Kozzétételi és a kozérdekii
adatigénylés rendje” szabalyzatanak rendelkezései az irdnyadok.

4. A MUNKAIDO

4.1. A NAPI MUNKAIDO

A Tarsasagnal a napi munkaidére vonatkozé eldirasokat, szabalyokat a Munka Torvénykonyve
vonatkoz6 szabdlyai alapjan a Munkatigyi Szabalyzat tartalmazza.

A munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalok esetében a teljesitendé munkaiddt, a munkaidOkeret
tartama, a napi munkaidé és az altalanos munkarend alapulvételével kell megéllapitani, melynek
részletes szabdlyozdsat a betoltott munkakor és/vagy munkavégzési hely szerint a Munkaligyi
Szabalyzat hatarozza meg.

A munkaiddkeret kezd6 és befejezd idépontjarol, valamint a munkavallalok munkaiddkereten beliili napi
munkaidd-beosztasardl a munkavallalot a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint tajékoztatni kell.

4.2. MUNKAKOZI SZUNET

A munkakozi sziinet nem része a munkaidonek, kiadasarol a munkaid0 megszakitasdval kell
gondoskodni.

Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok munkak6zi sziinete az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyra vonatkozd specialis szabalyok szerint kertil biztositésra.

5. SZABADSAG

A munkavéllalébnak a munkaban toltott id0 alapjan minden naptari évben szabadsdg jar, amely a
mindenkor hatdlyos Munka Torvénykdnyve szerint megallapitott mértékii alap- és pdtszabadsagbol all.
A szabadsag engedélyezését, kiadasat és nyilvantartdsat a mindenkor hatidlyos Munkaiigyi Szabalyzat
rogziti. Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 munkavallalok szabadsdga az egészségiigyi
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szolgalati jogviszonyra vonatkoz6 specialis szabalyok szerint keriil biztositasra.

6. A HELYETTESITES RENDJE

A Tarsasagban folyd munkat a munkavallalok id6leges vagy tartds tdvolléte nem akadalyozhatja.

Az lgyvezetd igazgatd akadalyoztatisa és tavolléte esetén, fo szabaly szerint, a helyettesitését a
gazdasagi igazgato latja el utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett.

Az ligyvezetd igazgatd a szabadsaga idején gondoskodni koteles a helyettesitésérdl és biztositania kell a
folyamatos munkamenetet. A szabadsdg igénybevételének idOpontjarél az tligyvezetd igazgatd
elézetesen, irasban koteles tdjékoztatni a fizetett szabadsag engedélyezését kiadvanyozo gazdasagi
alpolgarmestert és meg kell jeldlnie, hogy tavolléte idejére kinek és milyen terjedelemben adott
megbizast a helyettesitésére, amennyiben eltér a f6 szabalytol.

Az ligyvezetd igazgato tartds akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérdl az alapitod jogosult donteni.

A vezetdk tavollétiik idejére kotelesek tdjékoztatast adni arra vonatkozoan, hogy mely ligykorben ki latja
el a helyettesitésiiket.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes munkavéllalokat érinté konkrét feladatokat elsddlegesen a
munkakori leirasokban kell rogziteni, ami nem zéarja ki a helyettesités kérdésének eseti utasitassal
torténod rendezését.

7. JAVADALMAZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A tarsasag a tulajdonos altal jovahagyott javadalmazasi szabalyzattal rendelkezik, amely meghatdrozza a
hatdlya ald tartozd személyek - a vezetd tisztségviseld, az iigyvezetd igazgatd, valamint a
feliigyelObizottsagi tagok - javadalmazasat, tovabbd a jogviszony megszlinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének fobb elveit.

A munkavallalok javadalmazasa, juttatdsai kérdésében az iigyvezetdé dont. A munkaltatdéi jogkor
gyakorldjaként az ligyvezetd a juttatasokra vonatkozd munkaltatoi kotelezettségvallalast egyoldaliian
visszavonhatja, vagy modosithatja, ha annak tovabbi teljesitése a munkaltatdé koriilményeiben beallott
jelentds valtozas folytan a Tarsasagra nézve aranytalan sérelemmel jarna.

8. A MUNKAVALLALOK KARTERITESI KOTELEZETTSEGE ES
FELELOSSEGE

A rendelkezések, szabalyzatok és utasitdsok be nem tartasa miatt, valamint a mulasztassal, jogtalan
hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkavallalé a munkajog és a polgari jog szabalyai szerint
koteles megtériteni. A munkavallalok munkaviszonybdl eredd kartéritési kotelezettségének szabalyait a
jogszabalyi keretek kozott a Munkatligyi szabalyzat tartalmazza.

8.1. PENZTAROSOK, PENZ- ES ERTEKKEZELOK FELELOSSEGE

A pénztaros, valamint a pénzt- €s egyeb érteket kezeld munkavallalok feleldsségének részletes szabalyait
a jogszabalyi keretek kozott a Pénzkezelési szabéalyzat hatarozza meg.

31



SZEGEDI SPORT ES FURDOK KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

9. A TARSASAG UGYIRATKEZELESE

A Tarsasagban az tigyiratok kezelése decentralizaltan, az egyes szervezeti egységekben torténik. Az
ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért az ligyvezetd igazgato felelds.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési és irattarozasi szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni.

10. BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

A cégszeri alairas, amennyiben arra papir alapon keriil sor, kotelezd eleme a cégbélyegzd. A
bélyegzdvel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
val6 lemondast jelent.

A Tarsasagnal hasznalatos bélyegzok kezelésére és nyilvantartdsara vonatkozod szabalyokat a
Kotelezettségvallaldsra alkalmas bélyegzdk nyilvantartasi szabalyzat tartalmazza.

11. BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES

A Tarsasag bankszamlai felett rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd igazgatd jeloli ki, mely
jogosultak nevét és alairdsat, illetve annak modjat be kell jelenteni a szdmlavezetd pénzintézetekhez. A
bankszamlak feletti rendelkezési jog egylittes, e rendelkezési jog gyakorldsdhoz két kijelolt
munkavallal6 egylittes aldirasa sziikséges. A Tarsasag bankszamléi felett 6nallé rendelkezési joga az
ligyvezeto igazgatonak van.

Az alairés-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyanak Orzésérdl a gazdasagi igazgatd koteles
gondoskodni.

12. BESZERZESI REND

A Tarsasagnal a beszerzés részben (értékhatarhoz kotdtten) kozpontositottan torténik. A beszerzés
részletes szabdlyait a Tarsasag Beszerzési szabalyzata és az annak végrehajtasardl rendelkezd ligyvezetdi
igazgatoi utasitas rogziti.

13. ATARSASAGBAN SZOKASOS KOZZETETEL

A Térsasag belsd szabalyai (szabalyzatok, ligyvezetd igazgatdi, igazgatdi és gyodgyaszati részlegvezetdi
utasitdsok) a minden munkavallalé szamara elérhetd intranet feliileten kerililnek kozzétételre €s ezen a
feliileten elérhetdek maradnak mindaddig, amig hatalyban vannak. Ez aldl a biztonsagi szempontbol
érzékeny adatokat tartalmazd dokumentumok képeznek kivételt. A Tarsasag miikddése soran keletkezd
iratok, hirdetmények, felhivdsok — amennyiben jogszabaly vagy belsd szabalyzat, illetve szerzédés igy
rendelkezik — helyben szok4sos modon is kozzé tehetok.

A kiils6 kommunikacidban a Téarsasdgnal helyben szokasos kozzétételnek mindsiil a Tarsasag honlapjan
torténd kozzététel.
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14. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CII. tv. alapjan a Téarsasagnal
vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek az alabbi munkakort betoltd, valamint munkaviszonyban nem 4llé
személyek:

ligyvezeto igazgato,

igazgatdi munkakort beto1td munkavallalok,

igazgato-helyettesi munkakort bet6lté munkavallalok,

HR vezeto,

gyogyaszati részlegvezeto,

l1étesitményvezetok,

beszerzésért felelos vezeto,

belso ellendr,

kontroller,

megfelelési tanacsado,

a Felligyeldbizottsag tagjai,

az Uzemi TanA4cs tagjai

az alland6 konyvvizsgalo,

kozbeszerzési tanacsado.

VVVVVVVVVVVVVY

Az iigyvezetd igazgatd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségére a tulajdonos Onkorményzat vonatkozo
szabalyzata az irdnyadd. A Tarsasdg tobbi munkavallaloja tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget részletesen a Tarsasag Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata tartalmazza.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ-t Szeged Megyei Jogu Véros Kozgytilésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsaga
a 171/2026-—. (V.04.) PVB sz. hatarozatdval hagyta jovd. Az SZMSZ hatalyba 1épésének napja a
bizottsagi jovahagyast kdvetd nap. A szabalyzat visszavonasig, illetve modositasig érvényes és hatalyos.

Az 555/2023. (XI.15.) Kgy. sz. hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint
annak melléklete jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti és helyébe jelen SZMSZ és
annak melléklete 1ép.

Az SZMSZ annak személyi hatdlya ald tartozd személyekkel torténd ismertetésérdl és a helyben
szokasos kozzétételérdl az tligyvezetd igazgatd gondoskodik azzal, hogy az SZMSZ hatalyos
példanyanak a Tarsasag Titkarsdgan minden esetben hozzaférhetdnek kell lennie.

Melléklet:
1. szamu melléklet: Szervezeti abra

Szeged, 2026.majus 05.

Dr. Pappné dr. Nagy Katalin
ligyvezetd igazgato
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